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Postanowienia ogólne

( 1.
1. Szkoła nosi nazwę : „Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w  Pacynie”.

2. Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego  w  Pacynie, zwana dalej Szkołą, jest publiczną, ośmioletnią szkołą dla dzieci i młodzieży. 
3. Szkoła używa nazwy: „Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie, ul. Kopycińskiego 5, 09-541 Pacyna”.

4. Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie ma siedzibę przy    ulicy  Kopycińskiego 5, 09-541 Pacyna.

5. Organem  sprawującym  nadzór pedagogiczny Szkoły jest Mazowiecki Kurator Oświaty w Warszawie. obsługiwany przez Kuratorium Oświaty w Warszawie - Delegatura w Płocku.

6. Organem prowadzącym Szkołę jest  Gmina Pacyna (adres: ul. Wyzwolenia 7, 09-541 Pacyna), zwana dalej  organem  prowadzącym . 
7. Obwód Szkoły obejmuje teren Gminy Pacyna. 

( 2.

1. Szkoła działa zgodnie z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi i niniejszego Statutu.

2. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, odpisy i duplikaty oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. Ilekroć w Statucie jest mowa o:
1)
Dyrektorze – oznacza to Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie,

2)
Radzie Pedagogicznej – oznacza to Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie,

3)
Samorządzie Uczniowskim –oznacza to Samorząd Uczniowski Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie,

4)
Radzie Rodziców – oznacza to Radę Rodziców Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie,

5)
rodzicach ucznia- rozumie się także przez to jego prawnych opiekunów.

W strukturze Szkoły do 31 sierpnia 2019r. funkcjonują klasy gimnazjalne, których organizację i zasady funkcjonowania określają przepisy rozdziału  IX „Przepisy przejściowe”.
4.  Do nauczycieli,  uczniów i rodziców klas gimnazjalnych ma zastosowanie odpowiednio rozdział  IX „Przepisy przejściowe”.
5.  W zakresie tam nieuregulowanym należy stosować zapisy pozostałych rozdziałów niniejszego Statutu.

Rozdział II
Cele  i  zadania szkoły

( 3.
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych, a także zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym – dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

2. Celem pracy pedagogiczno - wychowawczej szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, moralnego i fizycznego zgodnie z ich potrzebami w warunkach poszanowania godności osobistej, wolności światopoglądowej i wyznaniowej w duchu tolerancji i wartości ogólnoludzkich.
3. Szkoła  przygotowuje  młodzież do wypełniania obowiązków obywatelskich i  rodzinnych   w  oparciu  o  zasady  demokracji, sprawiedliwości   i    wolności. W realizacji tych zadań - respektując chrześcijański system wartości - za podstawę  przyjmuje uniwersalne zasady etyki;  kieruje  się  zapisami  zawartymi   w    Konstytucji    Rzeczypospolitej     Polskiej,     wskazaniami     wynikającymi  z  Powszechnej   Deklaracji  Praw  Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji  o Prawach Dziecka.
4. Szkoła zapewnia optymalne warunki psychofizycznego rozwoju ucznia poprzez:
1)
wspomaganie rozwoju osobowości ucznia, realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego  oraz treści edukacyjnych,

2)
przygotowanie ucznia do aktywnego udziału w życiu społecznym, organizację wewnątrzszkolnego doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia,

3)
wprowadzanie w świat nauki: poznanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie, 

4)
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia, umożliwianie udziału w pozalekcyjnych formach zajęć: koła przedmiotowe, zainteresowań, olimpiady, zawody sportowe i konkursy na miarę posiadanych środków finansowych i indywidualnych deklaracji uczniów,

5)
organizację zajęć dodatkowych dla uczniów z uwzględnieniem ich oczekiwań i potrzeb rozwojowych,

6)
rozwijanie szczególnych zdolności przez:  

a) indywidualną pracę z nauczycielem, 

b) eksponowanie zdolności i osiągnięć w szkole i poza szkołą,

7)
uchylony, 

8)
wprowadzanie ucznia w świat kultury i sztuki, z uwzględnieniem dziedzictwa kulturowego Polski i Europy, 

9)
rozwijanie umiejętności społecznych ucznia, zdobywanie prawidłowych doświadczeń   we współżyciu w grupie rówieśniczej.

5. Szkoła zapewnia ochronę zdrowia ucznia: 
1) organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z wadami postawy zgodnie z obowiązującym stanem prawnym,
a) liczbę godzin zajęć gimnastyki korekcyjnej ustala Dyrektor,

2) organizuje zajęcia wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne i logopedyczne dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowiązującym stanem prawnym,
3) na podstawie orzeczenia poradni organizuje zajęcia rewalidacyjne  dla uczniów realizujących program dostosowany do indywidualnych potrzeb na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, 
4) prowadzi zajęcia z wychowania komunikacyjnego w ramach przedmiotu technika i zajęcia techniczne oraz godziny z  wychowawcą,

5) dokonuje podziału na grupy na zajęciach wychowania fizycznego,

6)  prowadzi zajęcia świetlicowe dla uczniów dojeżdżających do Szkoły,

7) sprawuje doraźną opiekę zdrowotną nad uczniami poprzez wizyty pielęgniarki,

8)  uchylony,
9) prowadzi „Szkolne Koło PCK”,
10) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

6.Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkoła zapewnia: 

1) możliwość zorganizowania nauczania indywidualnego,

2) dostosowanie treści nauczania do możliwości percepcyjnych, 

3) pomoc w dowożeniu do Szkoły,

4) uczestnictwo w zajęciach gimnastyki korekcyjnej, 

5) inne formy pomocy w ramach współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pacynie.

7.Uczniom wymagającym opieki psychologiczno– pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców dziecka, Szkoła zapewnia:

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno– terapeutycznego,

2) formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

3) pomoc w kontaktach z  poradnią psychologiczno – pedagogiczną,
4)  uwzględnianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznych,

5) organizowanie odpowiednich zajęć dla uczniów z opiniami i orzeczeniami poradni. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może zorganizować spotkania rodziców ze specjalistą – psychologiem,
6) możliwość organizowania spotkań ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznej, jeżeli zaistnieje taka potrzeba.

8. W Szkole realizowany jest program wychowawczo-profilaktyczny uchwalony przez Radę Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, opinię może wyrazić także Samorząd Uczniowski.

9. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach dotyczących nauczania, wychowania i profilaktyki. Współpraca nauczycieli z rodzicami realizowana jest poprzez: 

1) indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami (m.in. dni otwarte),
2) zebrania organizowane przez Szkołę,

3) wizyty nauczycieli w domach uczniów.

10. Formy współdziałania nauczycieli z rodzicami:
1) Dyrektor i wychowawcy na początku roku szkolnego zapoznają rodziców z koncepcją pracy Szkoły, zadaniami i  zamierzeniami edukacyjno - wychowawczymi klasy oraz Szkoły,

2) wychowawcy zapoznają rodziców z aktualnymi przepisami prawa szkolnego (zebrania rodziców),

3) wychowawcy i nauczyciele poszczególnych przedmiotów udzielają rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci, zachowania, postępów i przyczyn trudności  w nauce; informacje godzące w dobro ucznia nie mogą być przekazywane publicznie,
4) wychowawcy udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka na prośbę rodzica,

5) wychowawcy i nauczyciele nie ujawniają informacji o dziecku osobom nieupoważnionym i zabezpieczają dokumenty przekazane im przez sekretariat Szkoły; dokumenty zawierające dane osobowe dziecka powinny być przechowywane w zamkniętych szafach lub pozbawione danych osobowych (opinie, orzeczenia),
6) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w ciągu roku  szkolnego organizowane są dwa spotkania z rodzicami; w szczególnych  sytuacjach spotkania mogą być organizowane na wniosek Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy klasy, uczniów bądź  rodziców;  informacje dotyczące uczniów mogą być przekazywane na zebraniu za zgodą rodziców.

11. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjno – wychowawczych klasy oraz Szkoły,

2) znajomości przepisów prawa oświatowego,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci poprzez pomoc w kontaktach z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat Szkoły.

12. W Szkole działają stałe zespoły nauczycieli (zespół przedmiotowy dla I etapu edukacyjnego, zespoły przedmiotowe dla II etapu edukacyjnego: humanistyczny,  matematyczno- przyrodniczy, zespół języków obcych, zespół nauczycieli wychowania fizycznego, Zespół Wychowawczy) oraz doraźnie powoływane zespoły. Zadania zespołów zostały określone w § 33 Statutu Szkoły.

13. Szkoła może przyjmować na praktyki pedagogiczne słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
Bezpieczeństwo i higiena pracy i nauki
§ 4.
1. Szkoła dba o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.

3. Obiekty szkolne są stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo swoim uczniom oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej poprzez: 

1) opiekę podczas wszystkich typów i form zajęć, sprawdzenie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach i potwierdzenie tego w dziennikach zajęć,

2) opiekę świetlicy szkolnej nad uczniami oczekującym na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne do ostatnich odjazdów; odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą wychowawcy świetlicy,

3) pełnienie dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoły. Dyżury rozpoczynają się 15 minut przed pierwszą lekcją,

4)  realizację odpowiednich treści programu wychowawczo-profilaktycznego, na podstawie orzeczenia poradni organizuje zajęcia rewalidacyjne  dla uczniów realizujących program dostosowany do indywidualnych potrzeb na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,
5) umożliwienie spotkań z pedagogiem, psychologiem, kuratorem sądowym lub opiekunem społecznym,

6) pracę Zespołu Wychowawczego.

5. Szkoła zapewnia:

1) nadzór pedagogiczny na wszystkich odbywających się w Szkole zajęciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji Szkoły,

3) samodoskonalenie pracowników Szkoły w zakresie ochrony uczniów przed przejawami patologii społecznych, uzależnień i przemocy,

4) organizacji imprez szkolnych; liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się indywidualnie, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność uczniów powierzonych opiece oraz specyfikę imprez, a także warunki, w jakich będą się one odbywać,

5) organizację wycieczek, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

6) zapoznanie pracowników (szkolenia wstępne i okresowe) oraz uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,
7) utrzymywanie stołówki, kuchni, zaplecza kuchennego i urządzeń sanitarnych w stałej czystości i pełnej sprawności,

8) zapewnienie w salach lekcyjnych określonych przepisami warunków termicznych i bhp. W przypadku niemożności spełnienia tych warunków Dyrektor zawiesza czasowo zajęcia szkolne, powiadamiając organ prowadzący Szkołę,

9) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno -wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich różnorodności oraz niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga lub podyktowane jest to warunkami organizacyjnymi (np. podział na grupy),
10) uchylony
11) zainstalowanie kamer CCTV w ramach monitoringu wizyjnego Szkoły.
Rozdział  III
Organy Szkoły
 5.
1. Organami Szkoły są :

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

Dyrektor Szkoły

§ 6.
1. Kompetencje Dyrektora Szkoły:

1) kieruje bieżącą działalnością  edukacyjno - wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez odpowiednie działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,

5) dysponuje środkami w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

6) powołuje zespoły do pomocy psychologiczno – pedagogicznej i ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

7) informuje rodziców ucznia o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,

8) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych i nakreślonych ustawą  (m.in. kieruje wnioski do Sądu Rodzinnego, GOPS-u, poradni psychologiczno – pedagogicznej o wydanie opinii o specyficznych trudnościach w uczeniu się),

9) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz innych pracowników niebędących nauczycielami, który w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  i innym pracownikom Szkoły,

c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

d) w sprawach odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych pracowników Szkoły,

11) ocenia pracę nauczycieli,

12) powołuje za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej wicedyrektora Szkoły określa jego zakres czynności,

13) Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Radą Samorządu Uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoły kieruje wnioski do Sądu Rodzinnego. 

3. Dyrektor Szkoły może w sprawach organizacji Szkoły wydawać zarządzenia.

4. Dyrektor Szkoły wydaje jednolity tekst Statutu Szkoły w drodze obwieszczenia.

Rada Pedagogiczna

§ 7.
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w   Szkole.
2. Rada Pedagogiczna działa według ustalonego regulaminu.
3. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

2) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

3) zatwierdzanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych,

5) uchwalanie Statutu Szkoły i zmian w Statucie Szkoły,

6) zatwierdzanie regulaminu Rady Pedagogicznej,

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,
8) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu  podnoszenia jakości pracy Szkoły.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy Szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,

3) propozycje przydziału czynności służbowych nauczycielom i wychowawcom realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego jak i płatnych dodatkowo,
4) projekt planu finansowego Szkoły,
5) formy realizacji dwóch godzin wychowania fizycznego,

6) szkolny zestaw programów nauczania,

7) program wychowawczo-profilaktyczny,

8) pracę Dyrektora Szkoły.

5. Procedura opiniowania pracy Dyrektora Szkoły:

1) opinia na piśmie o pracy dyrektora wyrażona jest na pisemną prośbę organu prowadzącego Szkołę,

2) Dyrektor przekazuje prośbę wicedyrektorowi, a w przypadku braku tego stanowiska wybranemu przez Dyrektora członkowi Rady Pedagogicznej,

3) wicedyrektor lub wybrana osoba zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej  i przewodniczy mu, a także powołuje trzech przedstawicieli wytypowanych przez pozostałych członków Rady do sformułowania opinii o Dyrektorze; wicedyrektor lub wybrana osoba przewodniczy temu zespołowi,

4) przewodniczący odczytuje opinię i przyjmuje uwagi ze strony Rady Pedagogicznej,

5) przewodniczący Rady przesyła wyżej wymienionym organom podpisaną przez niego  lub powołany zespół gotową opinię,
6) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego  Szkołę   o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły,
7) Rada  Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz jego zmian.

6. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw omawianych  na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

7. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa, informując o tym fakcie organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie  stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego  nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Rodziców

§ 8.
1. W Szkole działa Rada Rodziców.

1) Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów i wyraża interesy uczniów.

2) W realizacji swych działań Rada Rodziców współdziała z Dyrektorem Szkoły   i Radą Pedagogiczną.

3) Rada Rodziców może uczestniczyć w planowaniu wydatków Szkoły.

4) Rada Rodziców gromadzi środki finansowe  pochodzące  z dobrowolnych składek rodziców oraz innych darczyńców.

2. Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) uczestniczenie w tworzeniu planu pracy  Szkoły i oferty zajęć pozalekcyjnych,

3) ułatwianie Szkole współpracy i współdziałania z rodzicami uczniów w sprawach związanych z nauką i wychowaniem,

4) wyrażanie i przekazywanie opinii organowi prowadzącemu o pracy Szkoły,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania Szkoły,

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora  Szkoły.

7) opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

8) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.

4. Szczegółowy zakres działania, zadania, strukturę i zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.

Rada Samorządu Uczniowskiego
§ 9.
1. W Szkole działa Samorząd Uczniowski.
2. Wszyscy uczniowie Szkoły tworzą Samorząd Uczniowski.

3. W imieniu Samorządu Uczniowskiego działa Rada Samorządu Uczniowskiego. Zasady powoływania, funkcjonowania i zakres działania Rady Samorządu określa uchwalony przez ogół uczniów regulamin Rady Samorządu Uczniowskiego.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoły.

5. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów Szkoły wobec Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczących funkcjonowania Szkoły  oraz realizacji praw uczniowskich.

6. Kompetencje Rady Samorządu Uczniowskiego:

1) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej swoich uwag oraz wniosków dotyczących funkcjonowania Szkoły, a także realizacji praw uczniowskich,

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania i samodzielnego rozwiązywania problemów własnych i stwarzanie warunków do wyzwalania aktywności uczniów, mobilizowanie uczniów do jak najlepszego wypełniania obowiązków uczniowskich w Szkole,

3) przedstawienie propozycji do planu pracy Szkoły, wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów,
4) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących uczniów, udział w formułowaniu  przepisów wewnętrznych regulujących życie społeczności uczniowskiej,

5) zapoznawanie się z programami nauczania oraz przepisami prawa szkolnego,

6) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, rozrywkowej i sportowej w uzgodnieniu z opiekunem i Dyrektorem Szkoły, wydawanie gazetki szkolnej,

7) prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna Samorządu Uczniowskiego,

8) przedstawianie Dyrektorowi Szkoły, na jego prośbę, opinii o pracy nauczycieli.

7. Procedura ustalania opinii Rady Samorządu Uczniowskiego o pracy nauczycieli:

1) opinię wydaje zarząd Samorządu Uczniowskiego w formie pisemnej, potwierdzoną podpisem przez przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,

2) w celu sformułowania opinii zarząd powołuje czteroosobowy zespół uczniów, który odpowiedzialny jest za przeprowadzenie ankiet ( sondażu) wśród uczniów  oraz dokładnej analizy ich wyników,

3) ankietę (sondaż) prowadzi się wśród uczniów tej klasy, której wychowawcą jest dany nauczyciel, a także wśród przedstawicieli samorządów  klasowych klas, w których prowadzi zajęcia przedmiotowe,

4) opinię o pracy nauczycieli niebędących wychowawcami ustala się na podstawie ankiet ( sondażu)  przeprowadzonych wśród uczniów tej klasy, w której nauczyciel prowadzi największą ilość zajęć przedmiotowych,

5) opinię o nauczycielu bibliotekarzu i opinię o wychowawcy świetlicy szkolnej ustala się na podstawie ankiet przeprowadzonych wśród przedstawicieli samorządów klasowych,
6) odpowiednie ankiety lub treść sondażu ustala Samorząd Uczniowski po zasięgnięciu  opinii opiekuna Samorządu lub Dyrektora Szkoły.
8.Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 
Zasady współpracy między organami
§ 10.
1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za współpracę i wymianę informacji między Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców.

3. Opiekun Samorządu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za współpracę i wymianę informacji między Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem i Radą Pedagogiczną.

4. Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku. Każdy z organów Szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Radę Samorządu Uczniowskiego.

6. Rada Rodziców i Rada Samorządu Uczniowskiego przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.

7. Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni roboczych od daty ich podjęcia.

8. Ustala się następujące formy przekazu informacji między organami:
1) wspólne posiedzenia organów Szkoły,
2) tablica ogłoszeń,
3) apele szkolne,
4) posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5) strony internetowe,
6) obwieszczenia i zarządzenia.

9. Rada Pedagogiczna, Rada Samorządu Uczniowskiego, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym Statutem.

Rozstrzyganie sporów

§ 11.
1. Spory między organami Szkoły rozstrzyga komisja powołana doraźnie przez Dyrektora  Szkoły, w skład której wchodzi po jednym przedstawicielu z każdego organu.

2. Dyrektor Szkoły powołuje w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia skargi (odwołania) komisję w składzie:

1) Dyrektor Szkoły,

2) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

3) przedstawiciel Rady Rodziców,

4) pedagog,

5) Rzecznik Praw Ucznia.

3. Komisja wydaje swoje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne.

4. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej lub ustnej w postaci skarg organu, którego kompetencje naruszono.

5. Sposobu, o którym mowa w § 11 pkt 1-3, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej, odpowiedzialności porządkowej, sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.

6. W przypadku konfliktu Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego sprawę rozwiązuje Dyrektor Szkoły, który może prosić o pomoc pedagoga i Rzecznika Praw Ucznia. Jeżeli decyzja Dyrektora nie zakończyła konfliktu, przedstawiciel organu w ciągu 14 dni roboczych, od podjęcia decyzji, odwołuje się na piśmie lub ustnie do organu prowadzącego.
7. Jeżeli jedna ze stron nie zgadza się z rozstrzygnięciem sprawy, informuje się o możliwości odwołania do organu prowadzącego. W przypadku braku dalszego rozstrzygnięcia sporu wskazuje się możliwość odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
8. W przypadku spraw niezależnych od Szkoły sprawa zostanie skierowana do właściwego organu w zależności od kompetencji.
9. Konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców lub Samorządem Uczniowskim rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący.

10. Konflikty pomiędzy Radą Rodziców a Radą Pedagogiczną lub Samorządem Uczniowskim Szkoły:

1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły,

2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni roboczych odwołania do organu prowadzącego Szkołę.

11. Sposoby rozwiązywania konfliktów: 

1) polubowne zakończenie sporu poprzez zaprzestanie pretensji i roszczeń  formalnoprawnych,

2) wzajemne przeproszenie się stron w obecności świadków,

3) przeproszenie organu pozostającego w konflikcie.
Rozdział IV
Organizacja pracy Szkoły

§ 12.
1. Szkoła jest jednostką budżetową.
1) Jednostkami budżetowymi są jednostki organizacyjne sektora finansów publicznych nieposiadające osobowości prawnej, które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadzają na rachunek odpowiednio dochodów budżetu państwa albo budżetu jednostki samorządu terytorialnego.
2) Jednostka budżetowa działa na podstawie Statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności.
3) Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków, zwany „planem finansowym szkoły”, opracowany przez Dyrektora i dostosowany  do uchwały budżetowej na dany rok.
4) Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty określa - na wniosek Dyrektora – Wójt Gminy Pacyna , uwzględniając rodzaj i zakres zadań realizowanych przez jednostkę. Zmiana zatrudnienia powyżej ustalonego limitu wymaga zgody Wójta Gminy Pacyna, z wyłączeniem zatrudnienia osób na podstawie umów na zastępstwo za osoby przebywające w szczególności na urlopach bezpłatnych, macierzyńskich, wychowawczych, zdrowotnych i zwolnieniach lekarskich.

2. Szkoła pracuje zgodnie ze sporządzonym przez Dyrektora arkuszem organizacji Szkoły, opracowanym na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Szczegółową  organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie  ramowego planu nauczania szkoły.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.
4. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę nauczycieli,  ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych.

5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez Dyrektora Szkoły ( tygodniowy rozkład zajęć  układa komisja złożona z nauczycieli ), na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej ucznia.

6. W Szkole mogą działać, za wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza dzieci i młodzieży lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności wyraża Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
7. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby i zainteresowania uczniów w zakresie:

1) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2)  rozwijania zainteresowań i zdolności uczniów;

3)  rozwijania wybranych umiejętności uczniów;

4) wyrównywania lub zwiększenia szans edukacyjnych uczniów;

5) przygotowania uczniów do konkursów, egzaminów, sprawdzianów   lub uroczystości.
8. Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu.
§ 13.

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 8 lat.
2. Szkoła Podstawowa ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I-III, stanowiące I etap edukacyjny, oraz IV-VIII, stanowiące II etap edukacyjny.
3.  Szkoła prowadzi zajęcia dydaktyczno ‑ wychowawcze w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

4. W Szkole dopuszcza się możliwość tworzenia klas sportowych, integracyjnych,  przysposabiających do pracy. Zgodę na utworzenie takich oddziałów wyraża Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i w uzgodnieniu z organem prowadzącym.

5. Uczniowie  w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.

6. Rodzice wyrażają życzenie dotyczące uczestnictwa dziecka w zajęciach religii  w momencie podjęcia przez nie nauki w Szkole. Niewyrażenie życzenia wiąże się z koniecznością złożenia pisemnego oświadczenia o nieuczestniczeniu dziecka w zajęciach religii. Uczeń nieuczestniczący w zajęciach religii przebywa pod opieką wychowawców świetlicy. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

7. Uczniowie klas V-VIII Szkoły Podstawowej uczestniczą w zajęciach wychowania do życia w rodzinie, organizowanych na podstawie odrębnych przepisów. Nieuczestniczenie  dziecka w zajęciach odbywa się na pisemną deklarację rodziców o nieuczestniczeniu dziecka w zajęciach wychowania do życia w rodzinie.

§ 14.
1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły  jest oddział złożony z uczniów danej klas,  realizujący w obrębie roku szkolnego przedmioty zapisane w planie nauczania. Oddziały w  Szkole nie powinny liczyć więcej niż 26 osób.
2.  Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, jeżeli liczba uczniów w oddziale przekracza 24.

3. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów można dokonać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego Szkołę.
4.  Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach klasowych lub międzyoddziałowych liczących od 12 do 26; istnieje możliwość prowadzenia zajęć  wychowania fizycznego oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.

5. O wyborze języka obcego obowiązkowego dla wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę możliwości kadrowe Szkoły oraz  kontynuację języków z poprzednich etapów edukacyjnych.
6. Szkoła w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe. Organizację zajęć dodatkowych określa tygodniowy rozkład zajęć.

7. Zajęcia kół zainteresowań mogą być organizowane w uzasadnionych przypadkach poza terenem Szkoły na podstawie pisemnej zgody rodziców. Zajęcia te powinny być realizowane poza systemem klasowo-lekcyjny.

8. Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych organizuje się pomoc psychologiczno – pedagogiczną, zgodnie z aktualnymi przepisami o pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
9.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

10. Klasyfikacja śródroczna kończy się w połowie stycznia (w ostatnim dniu zajęć lekcyjnych przypadających na połowę stycznia tygodnia), nie później jednak niż do 20. tego miesiąca.

11. Uchylony
§ 15.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a innych zajęć 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut (logopeda), zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym  rozkładzie zajęć.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
4. Nauka w szkole rozpoczyna się o godzinie 8.00.

 16.
1. W przypadku gdy uczeń  przenosi się do Szkoły, w której obowiązuje nauka innego języka obcego niż w Szkole, do której uczęszczał, Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoły może na umotywowany wniosek ucznia, za zgodą rodziców lub wychowawcy klasy i przy pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz zgodzie organu prowadzącego, zezwolić na kontynuację języka w trybie indywidualnego toku nauki.

2. W przypadku gdy uczeń  przenosi się do Szkoły, w której obowiązuje  nauka innego języka niż w Szkole, do której uczęszczał, Dyrektor Szkoły może, na wniosek wychowawcy klasy lub ucznia za zgodą rodziców  po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i za zgodą organu prowadzącego zwiększyć liczbę godzin przyznanych na realizację programu języka obcego nauczanego w szkole w trybie indywidualnego toku nauki do czasu wyrównania różnic programowych.

3. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala tygodniową liczbę godzin: nie mniej niż godzina tygodniowo, nie więcej niż 8 godzin miesięcznie.

4. Dyrektor Szkoły uzgadnia na piśmie z organem prowadzącym i nauczycielem warunki pracy i płacy.

5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny tok nauki, odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

6. Uczeń, który na podstawie zwolnienia lekarskiego, na okres nie krótszy niż 2 miesiące i nie może spełniać obowiązku szkolnego na terenie szkoły, może realizować indywidualny tok nauki.

7. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenie o nauczaniu indywidualnym  w domu.

8. Dyrektor Szkoły na prośbę rodziców kieruje wniosek o nauczanie indywidualne do organu prowadzącego i ustala liczbę godzin.

9. Dziecko podlegające nauczaniu indywidualnemu jest oceniane zgodnie z szkolnymi zasadami oceniania. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualnie tok nauki, odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 
Zasady rekrutacji uczniów

 17.
1. Dyrektor Szkoły  decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas Szkoły Podstawowej.

 18.

1. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej:
1) Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym ukończą:

a) 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) 6 lat na wniosek rodziców - decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do Szkoły wydaje Dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2) Do klasy pierwszej przyjmuje się:

a) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,

b) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, w przypadku gdy Szkoła dysponuje wolnymi miejscami,

3) Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
4) Potwierdzenia zapisu dziecka przyjętego do Szkoły z urzędu lub zapisu dziecka z poza obwodu do Szkoły dokonuje rodzic w sekretariacie Szkoły do dnia 30 marca  danego roku kalendarzowego, w którym dziecko rozpocznie naukę.
5) Dane dziecka do księgi uczniów wpisywane są na podstawie wykazów sporządzonych przez wydział ewidencji ludności lub dowodu osobistego rodzica.

§ 19.
1. Uczeń, który ukończył 18 lat i nie rokuje ukończenia Szkoły z powodu nierealizowania obowiązku szkolnego lub problemów wychowawczych, może zostać w drodze uchwały Rady Pedagogicznej skreślony z listy uczniów po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
Szkolny Zestaw Programów Nauczania

§ 20.
1. W celu realizacji zadań edukacyjnych Szkoła ustala Szkolny Zestaw Programów Nauczania, składający się z dopuszczonych do użytku przez Dyrektora programów nauczania oraz wykaz podręczników na podstawie obowiązujących przepisów.

2. Program nauczania oraz podręcznik do zajęć edukacyjnych dla danego oddziału powinien uwzględniać możliwości uczniów i wyposażenie Szkoły.

3. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program  nauczania. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

4. Konsultowany w Zespołach Przedmiotowych zestaw  programów nauczania Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna opiniuje  w drodze uchwały szkolny zestaw programów nauczania, który zatwierdza  Dyrektor.

5. Zestawy programów dla wszystkich oddziałów tworzą Szkolny Zestaw Programów.

6. Rada Pedagogiczna przyjmuje na posiedzeniu Rady wykaz podręczników obowiązujący w danym roku szkolnym.

7. Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, szkolny zestaw programów nauczania i podręczników, które będą obowiązywały w następnego roku szkolnym.

8. Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez cykl nauczania.

9. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmiany w zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z zastrzeżeniem, że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

10. Szkolny Zestaw Programów musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

11. Na podstawie dopuszczonych programów nauczania nauczyciele, dla każdej klasy,  opracowują corocznie plany wynikowe  lub plany dydaktyczne, które we wrześniu każdego roku przedstawiają Dyrektorowi Szkoły.
12. Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Zasad Wewnątrzszkolnego  Oceniania, obowiązujących dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowych zasad oceniania.

Doradztwo zawodowe

§ 21.
1.W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego zadaniem jest: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia, 

2) gromadzenie , aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, 

3) prowadzenie działalności informacyjno- doradczej, 

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom, 

5) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

2. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej, z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
 4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkołę, 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Nadzór nad pracą doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor Szkoły.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę do realizacji zadań doradztwa zawodowego.
Wolontariat

§ 22.

1. W Szkole mogą być realizowane działania w zakresie wolontariatu, których zadaniem jest: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, 

2) zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, 

3) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych, 

4) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia szkolnego i środowiska naturalnego, 

5) wypracowanie systemu włączania dzieci do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy pod opieką nauczyciela,

 6) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej,

 7) promocja idei wolontariatu w Szkole.
2. Zasady działania wolontariatu:
1) Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub Wolontariusza. 

2) SKW musi mieć spisany i zatwierdzony (uchwałą rady pedagogicznej) regulamin.
 3) Zadania wolontariackie wynikające z działalności Samorządu Uczniowskiego muszą zostać wpisane w program działań Samorządu Uczniowskiego. 
4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad  obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących, racjonalizowania pewnych problemów, mówienia o trudnościach i wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia. 

6) Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 13 lat. Wszystkie osoby przed ukończonym 18 rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. 

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w Szkole i uczniowie działają pod stałą opieką nauczyciela. 

8) Za bezpieczeństwo uczniów na terenie Szkoły odpowiada opiekun grupy. Jeżeli wolontariat jest organizowany przez Szkołę poza terenem Szkoły, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania. 

9) Podejmowanie zadań nieorganizowanych przez SKW  przez wolontariuszy, poza godzinami szkolnymi, powoduje, że ze Szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 

Rozdział V
Organizacja zajęć pozalekcyjnych

Świetlica szkolna

§ 23.
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do Szkoły, Szkoła organizuje świetlicę. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.
2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności

zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach opiekuńczo – wychowawczych. 

4. Zajęcia w świetlicy prowadzi się w godzinach od 745 do 1520 (do ostatnich odjazdów odwożących dzieci).
5. Zajęcia w świetlicy reguluje regulamin świetlicy.

6. W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy,

2) dziennik zajęć świetlicowych.

Obowiązki wychowawcy świetlicy

§ 24.
1. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków wychowawców świetlicy jest  następujący:

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie zajęć opiekuńczych,

2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie świetlicy i stołówki, szczególnie podczas wydawania posiłków,

3) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywającym w świetlicy,

4) realizacja zadań i celów wychowawczych zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym zapewnienie opieki klasom, w wypadku gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn organizacyjnych niemożliwe jest pełnienie zastępstwa przez innego nauczyciela; wychowawca świetlicy może także realizować w takim wypadku zajęcia lekcyjne z danego przedmiotu,

5) zapewnienie opieki uczniom nieuczestniczącym w zajęciach religii,

6) zastępowanie nieobecnego nauczyciela na polecenie Dyrektora (w przypadku, gdy wychowawca świetlicy przejmuje co najmniej etat nieobecnego nauczyciela, zostaje oddelegowany ze swojego stanowiska na czas zastępstwa),

7) prowadzenie dokumentacji świetlicy,

8) znajomość i realizacja oraz przestrzeganie zapisów zawartych w Statucie Szkoły.
Stołówka szkolna
§ 25.
1. W ramach zapewnienia prawidłowego rozwoju dziecka i ukształtowania właściwych nawyków żywieniowych Szkoła prowadzi stołówkę szkolną.
2. Ze stołówki korzystać mogą uczniowie Szkoły i nauczyciele w niej zatrudnieni.

3. Zasady odpłatności za posiłki ustalone są  w regulaminie stołówki.

4. Posiłki wydawane są od pierwszej długiej przerwy.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą Dyrektora, posiłki mogą być wydawane w innym niż ustalonym czasie.

6. Bezpieczeństwo uczniom w czasie obiadu zapewniają wychowawcy świetlicy.
Biblioteka szkolna

§ 26.
1. Szkoła organizuje bibliotekę, która służy do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych, zaspokojeniu potrzeb i zainteresowań uczniów, tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno- komunikacyjnymi, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i pedagogizacji rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoły niebędący nauczycielami, rodzice uczniów  oraz absolwenci Szkoły. 

3. Godziny pracy biblioteki planuje się tak, aby umożliwić dostęp do księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
4. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory.
5. Zadania biblioteki i jej organizację  określa regulamin biblioteki.
6. Biblioteka prowadzi dystrybucję podręczników wieloletnich i materiałów ćwiczeniowych. 
7. Biblioteka współpracuje z uczniami, na następujących zasadach:
1) Uczniowie  wypożyczają książki, czasopisma i inne materiały na podstawie kart czytelnika.

2) Uczniowie korzystają ze zbiorów popularnonaukowych w czytelni z wolnym dostępem do półek. 

3) Uczniowie mogą liczyć na wsparcie dydaktyczne, wychowawcze, informatyczne.

4) Uczniowie mają możliwość korzystania z dodatkowych zajęć organizowanych przez bibliotekarza w czytelni szkolnej.

5) Uczniowie mogą korzystać z komputerów i drukarki.

6) Uczniowie mogą korzystać z biblioteki i sprzętu ICT w bibliotece  w celu przygotowania do zajęć, realizacji projektów, spędzenia wolnego czasu.

8. Biblioteka współpracuje z nauczycielami na następujących zasadach:

1) realizuje zamówienia tematyczne wspierające proces dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy,

2) udostępnia czytelnię i stanowiska komputerowe nauczycielowi pracującemu indywidualnie lub z małymi grupami uczniów,

3) udziela wychowawcy informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego, 

4) organizuje pracę uczniom o szczególnych potrzebach edukacyjnych na prośbę nauczycieli.

9.Biblioteka współpracuje z  innymi bibliotekami na następujących zasadach:

1) Biblioteka współpracuje w zakresie organizacji edukacji czytelniczej i medialnej poprzez, np. spotkania literackie, wystawy, zajęcia biblioteczne, konkursy, zaopatrzenie w lektury  inne wydawnictwa.
10. Biblioteka współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na następujących zasadach:

1) Biblioteka szkolna zapewnia rodzicom swobodny i stały dostęp do informacji na temat czytelnictwa dziecka.

2) Biblioteka pomaga w doborze lektury dla ucznia, wypożycza potrzebne materiały na podstawie karty czytelnika.

3) Rodzice mogą zaproponować bibliotece aktywną pomoc i współuczestnictwo w organizowaniu wystaw, konkursów i imprez czytelniczych.

11. Biblioteka organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną poprzez organizowanie rocznic, wystaw, ekspozycji, konkursów, spotkań, akcji,  ustalanie listy lektur.

Obowiązki bibliotekarza

§ 27.
1. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków bibliotekarzy jest następujący:

1) udostępnianie czytelnikom zbiorów bibliotecznych, ułatwianie wyborów  czytelniczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami poprzez rozmowy i dyskusje,

2) wzbogacanie księgozbioru,

3) propagowanie czytelnictwa, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez organizację konkursów, spotkań, kiermaszów, rocznic, wycieczek, wystaw, gier i zabaw, realizację programów rządowych lub grantowych, współpracę z wydawnictwami,

4) konserwacja księgozbioru,

5) podejmowanie – zgodnie z obowiązującymi w Szkole programami i planami nauczania – różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,
6) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną poprzez: opiekę nad multimedialnym centrum informacji, lekcje biblioteczne, odpowiedzi na indywidualne potrzeby, pomoc bibliotekarza.
7) prowadzenie statystyki wypożyczeń i przekazywanie jej wyników wychowawcom i Radzie Pedagogicznej,

8) gromadzenie i propagowanie wśród nauczycieli wiadomości o nowościach metodycznych, merytorycznych i pedagogicznych,

9) współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Pacynie w celu poszerzenia oferty programowej Szkoły (organizacja wspólnych wystaw, zajęcia biblioteczne, organizacja konkursów),

10) uczestniczenie w realizacji zadań i celów zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym,
11)  znajomość i realizacja postanowień zawartych w niniejszym Statucie,

12)  nadzorowanie dystrybucji podręczników wieloletnich i materiałów ćwiczeniowych.
Rozdział VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły Podstawowej
§ 28.
1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli (w tym pedagoga, logopedę) oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w § 32 ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. W Szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) sprzątaczka,

2) konserwator,

3) woźny,

4) kucharz i pomoc kuchenna,
5) intendent.

4. Obsługę finansowo-księgową zapewnia organ prowadzący. Dla sprawnego zarządzania placówką tworzy się stanowisko Sekretarza Szkoły, dla którego zakres czynności opracowuje Dyrektor.

Organizacja pracy nauczyciela i wychowawcy

§ 29.
1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno – wychowawczą i opiekuńczą; jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Do zadań nauczyciela należy:

1) realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i opieki w oparciu  o przygotowywane przez siebie planu dydaktyczne (plany wynikowe), które:

2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

3) kierowanie całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności,

4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez indywidualizację procesu nauczania, powoływanie zespołów pomocy koleżeńskiej, kontakt z poradnią, udzielanie rodzicom wskazówek do pracy z dzieckiem,

5) udzielanie pomocy uczniom zdolnym poprzez współpracę z poradnią i realizowanie programu dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,

7) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 

8) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela poprzez: 

a) nauczyciele, którzy podjęli pierwszą pracę po ukończeniu uczelni mają obowiązek pisemnego przygotowania się do każdych zajęć przez pierwszy rok pracy; czas pisemnego przygotowania może zostać skrócony przez Dyrektora,

b) wybrane scenariusze i konspekty zajęć akceptuje Dyrektor Szkoły lub nauczyciel - opiekun, 

9) utrzymywanie stałych i systematycznych kontaktów z rodzicami,  informowanie uczniów i ich rodziców o planowanych ocenach śródrocznych, rocznych zgodnie z zasadami ustalonymi w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania,

10) udział w komisjach konkursowych, zadaniowych, egzaminacyjnych,

11) opieka nad uczniami w trakcie realizacji projektu edukacyjnego wg ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,

12) zapewnienie opieki uczniom w czasie zajęć:
a)uczniowie objęci są opieką nauczycieli podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych   i pozaszkolnych zorganizowanych przez Szkołę, lub tych, w których uczestniczą jako przedstawiciele Szkoły,

b)uczniowie biorący udział w zajęciach szkolnych, od momentu wejścia do Szkoły pozostają pod opieką nauczycieli sprawujących dyżury od godziny745, poprzez kolejne przerwy międzylekcyjne, do zakończenia zajęć lekcyjnych. Uczniowie dowożeni i nieobjęci dowożeniem mają zapewnioną opiekę od 720. Wychowawca świetlicy rozpoczyna dyżur na korytarzu o godzinie 720 i pełni go do 745 . Nauczyciele pełnią dyżury  według harmonogramu sporządzanego w oparciu o tygodniowy rozkład zajęć.  

13) prowadzenie  zgodnie z potrzebami uczniów zajęć pozalekcyjnych wymienionych w  §12, ust.7.,  nieujętych  w  arkuszu organizacji Szkoły  na dany rok szkolny. Zajęcia wymienione w §12, ust.7. są prowadzone w ramach w  czterdziestogodzinnego tygodnia pracy i otrzymywanego wynagrodzenia nauczyciela.

3. W czasie dyżuru nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów i stan mienia Szkoły na wyznaczonym mu obszarze.
4. Do obowiązków nauczyciela pełniącego dyżur należą w szczególności:
1) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom,

2) powstrzymywanie zachowań uczniów stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa, takich jak: bieganie, bójki, zaczepianie, chodzenie z telefonami komórkowymi w trakcie ich używania,
3) w przypadku zagrożeń postępowanie zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami postępowania,

4) natychmiastowe zgłaszanie wypadków i dewastacji do Dyrektora Szkoły.

5. Nauczyciel ma prawo do: 

1)decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, wyboru podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2)decydowania o rocznych, śródrocznych i bieżących ocenach swoich uczniów,

3)wnioskowania w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich   uczniów,

4) wnioskowania do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniów.

6. Nauczyciel odpowiada:

1) służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych swej pracy, stosownie do realizowanego programu i warunków, w jakich działał,

b)stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzętów, urządzeń i pomocy dydaktycznych,
c) realizację zajęć wg ustalonego rozkładu zajęć; zmiana ta może nastąpić wyłącznie za zgodą Dyrektora, a w przypadku ostatnich zajęć w danym dniu  po poinformowaniu rodziców przynajmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.
2) służbowo przed władzami Szkoły, cywilnie lub karnie za:

a)tragiczne wypadki uczniów na zajęciach szkolnych lub podczas przerw międzylekcyjnych, będące wynikiem braku właściwego nadzoru,

b)nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego  lub w przypadku pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Szkoły wynikające z braku nadzoru, nieporządku bądź niewłaściwego zabezpieczenia.

7. Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w przypadku pożaru szczegółowo określają w tym zakresie odrębne instrukcje i przepisy.

Zadania wychowawcy klasy

§ 30.
1. Oddziałem opiekuje się wychowawca, którego wyznacza Dyrektor Szkoły.

2. Dopuszcza się możliwość powierzenia dwóch oddziałów jednemu wychowawcy,  w razie uzasadnionej konieczności.

3. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały cykl kształcenia ( klasy I – III pierwszego etapu edukacyjnego, klasy IV – VIII drugiego etapu edukacyjnego),  o ile nie zaistnieje sytuacja naruszająca ten porządek.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zmiany wychowawcy klasy na pisemny wniosek samorządu klasowego i rady klasowej rodziców składany do Dyrektora Szkoły. Wychowawca zostaje powiadamiany o decyzji w terminie 7 dni od daty wpłynięcia wniosku.

5. W przypadku trwającego dłużej niż jeden miesiąc zwolnienia lekarskiego nauczyciela – wychowawcy, wychowawstwo można przydzielić innemu nauczycielowi.

6. Do wychowawcy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów  oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez wdrażanie zasad samowychowania i samorządności,

3) otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,

4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a)różnych form życia zespołowego, 

b) tematyki i sposobu realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy,

5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w rozwiązywaniu wszystkich problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych uczniów, poprzez:

a) indywidualne spotkania z inicjatywy rodziców lub nauczyciela ( w szkole lub w domu ucznia ),

b) zebrania rodziców na wniosek Dyrektora lub wychowawcy przynajmniej dwa razy w ciągu roku,

c) uczestnictwo rodziców w zajęciach dydaktyczno – wychowawczych,

d) pisemne notatki w dzienniczkach lub zeszytach uczniów. 

7) informowanie rodziców o:

a)zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno – wychowawczych w klasie na pierwszym zebraniu,

b)wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu    nauczania  oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,

c)zasadach oceniania klasyfikowania i promowania według aktualnego rozporządzenia MEN  i Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania.

8) zawiadamianie o wynikach nauczania i zachowania w następujący sposób:

a) na zebraniach rodziców,

b) w zeszytach uczniów (lub innej ustalonej formie),

c)w czasie indywidualnych rozmów lub inny sposób ustalony przez wychowawcę.

9)wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o zgodę na zdawanie przez wychowanka egzaminu poprawkowego,

10) włączanie rodziców w sprawy klasy i Szkoły,

11)współpraca z  kuratorem sądowym i specjalistami poradni psychologiczno - pedagogicznej (wskazywanie rodzicom możliwości konsultacji  z psychologami i pedagogami, sporządzanie pisemnej opinii o uczniu dla Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno – pedagogicznej), 

12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne),

7. Uprawnienia wychowawcy klasy: 

1) ustala ocenę zachowania według kryteriów zawartych  w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania, 

2) ma prawo ustanawiać własne formy nagradzania i motywowania swoich wychowanków, 

3) ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków do Dyrektora Szkoły lub do instytucji specjalistycznych wspomagających Szkołę, w uzgodnieniu z Dyrektorem, 

4) ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych na podstawie ustnej lub pisemnej informacji rodziców, opiekunów lub lekarza o przyczynie nieobecności na najbliższej godzinie wychowawczej od powrotu do Szkoły,

5) ma obowiązek sprawdzenia przyczyn nieobecności ucznia w Szkole po trzech dniach  absencji,

6) może zwolnić ucznia z jednej lub kilku lekcji na pisemną  prośbę rodzica.
8. Wychowawca odpowiada tak jak każdy nauczyciel, a oprócz tego za poziom opieki    i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków.

Pedagog szkolny

§ 31.
1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczną i pedagogiczną oraz we współpracy z wychowawcami podejmuje działania służące rozpoznaniu środowiska rodzinnego uczniów i ich potrzeb.

2. Zadania pedagoga są następujące:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,

3)wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniów niepełnosprawnych,

5) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez Szkołę na rzecz uczniów, rodziców   i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,

7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się  w trudnej sytuacji życiowej,

8) udzielanie konsultacji rodzicom uczniów mających problemy wychowawcze  i dydaktyczne,

9) wnioskowanie o badanie uczniów w poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wychowawców, nauczycieli i rodziców, udzielanie im pomocy w gromadzeniu niezbędnej dokumentacji,

10) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowień Konwencji o Prawach Dziecka, rozwiązywanie sytuacji konfliktowych lub przekazywanie ich do rozstrzygnięcia kompetentnym organom,

11) znajomość i realizacja postanowień zawartych w niniejszym Statucie,

12)reprezentowanie Szkoły przed Sądem Rodzinnym i Nieletnich

13)uchylony
14) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika pedagoga,

b) teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań   i czynności uzupełniających.

Logopeda szkolny

§ 32.
1.Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1)diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3)prowadzenie dokumentacji wynikającej z zakresu obowiązków logopedy: dziennika pracy, ewidencji uczniów wymagających szczególnej opieki   logopedycznej, innej dokumentacji odzwierciedlającej  przeprowadzone diagnozy    i analizy sytuacji logopedycznej.

4)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Zespoły nauczycieli

§ 33.
1. Nauczyciele Szkoły  w Pacynie tworzą następujące stałe zespoły nauczycieli: zespół przedmiotowy dla I etapu edukacyjnego, zespoły przedmiotowe dla II etapu edukacyjnego: humanistyczny,  matematyczno - przyrodniczy, zespół języków obcych, zespół nauczycieli wychowania fizycznego, Zespół Wychowawczy oraz doraźnie powoływane  zespoły zadaniowe i oddziałowe.
2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalanie zestawów programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

3. Zespoły przedmiotowe, wychowawczy oraz  doraźne  zespoły zadaniowe mają na celu:

 1) określenie sposobów, środków i metod realizacji programu wychowawczego,

 2)organizowanie współpracy nauczycieli odnośnie doboru programów nauczania,

 3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

 4) konsultacje w sprawie doboru programów nauczania i podręczników,

 5)wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, sposobów badania wyników nauczania, analizy wyników sprawdzianów po klasie szóstej, egzaminów gimnazjalnych, sprawdzianów kompetencji, 

 6)organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

 7)współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia w miarę posiadanych przez Szkołę  środków,

 8) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                                  i eksperymentalnych programów nauczania,
 9) konsultacje na temat postępów w nauce i zachowania ucznia, 

 10) pomoc uczniom mającym trudności w nauce i szczególnie zdolnym,

 11) organizowanie konkursów i uroczystości szkolnych,

 12) ustalanie zasad wewnątrzszkolnych i przedmiotowych  oceniania,

 13) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu dzieci, 

 14)poradnictwo dla rodzin wielodzietnych i organizowanie pomocy materialnej.

15)wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o kierowanie w szczególnych przypadkach (np.: popełnienie czynu karalnego, wielokrotne wagary, częste bójki w Szkole ) spraw do Sądu Rodzinnego po wyczerpaniu możliwości i środków (spotkania rodziców z wychowawcą i Dyrektorem, udział w zebraniach Zespołu Wychowawczego, wykorzystanie sytemu kar)  stosowanych przez Szkołę,
16)planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z aktualnym stanem prawnym,
17) określenia form adaptacji uczniów II etapu edukacyjnego.

4. Na wniosek zespołu Dyrektor Szkoły powołuje przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu.

Koordynator do spraw bezpieczeństwa

§ 34.
1. Dyrektor dokonuje wyboru koordynatorów Szkoły Podstawowej spośród wychowawców świetlicy.

2.Nauczyciel pełniący funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa wykonuje następujące zadania:

1) Obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia występujące w szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników Szkoły,
2) Analizuje potrzeby Szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich członków społeczności szkolnej,
3) Ocenia stan bezpieczeństwa w Szkole i określa najważniejsze zadania, których celem jest poprawa bezpieczeństwa i które powinny być uwzględnione w pracy Szkoły na dany rok szkolny,
4) Koordynuje działania w zakresie bezpieczeństwa wynikające z realizowanych w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,
5) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia,
6) Pomaga w nawiązaniu współpracy pomiędzy nauczycielami i wychowawcami a odpowiednimi służbami (policja, straż pożarna, sanepid) i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem problemów dzieci i młodzieży,
7) Dzieli się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z Radą Pedagogiczną i innymi pracownikami Szkoły,
8)  Współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym,
9)  Promuje problematykę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży.
Rzecznik Praw Ucznia

§ 35.                                                                                                                   

1. Do zadań Rzecznika Praw Ucznia należy:

1) zwiększenie świadomości prawnej dzieci, rodziców, nauczycieli,

2) współpraca z pedagogiem szkolnym,

3) składanie  Dyrektorowi Szkoły informacji o podjętych przez siebie działaniach zmierzających do rozwiązania konfliktu,

4) składanie Radzie Pedagogicznej sprawozdań ze swojej działalności na koniec każdego semestru,

5) informowanie stron konfliktu o podjętych przez siebie działaniach,
6) egzekwowanie i przestrzeganie przepisów prawnych dotyczących uczniów: 

a)prawa do bezpiecznej nauki, 

b)prawa do życia bez przemocy i poniżania, 

c)prawa do swobodnej i kulturalnej wypowiedzi, 

d)prawa do rzetelnej informacji,

7) udzielanie pomocy osobom proszącym o interwencję w zakresie naruszania praw ucznia,

8) gromadzenie dokumentacji o przypadkach łamania praw ucznia,

9) uświadomienie poszanowania praw i godności innych uczniów oraz pracowników Szkoły,

10) informowanie uczniów o przysługujących im prawach i sposobie ich dochodzenia,

11) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum problemów przestrzegania praw ucznia.

2. Każdy uczeń, który ma problem z nieprzestrzeganiem jego praw przez dowolny podmiot w Szkole lub poza nią, może zwrócić się o pomoc do Rzecznika.
3. Tryb postępowania w kwestiach spornych uczeń - uczeń: 
1)  zapoznanie się z opinią stron konfliktu,
2) podjęcie mediacji ze stronami we współpracy z wychowawcą klasy,
3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego lub psychologa w razie kłopotów z rozstrzygnięciem sporu,
4) w dalszym trybie postępowania - zasięgnięcie opinii Rady Pedagogicznej,
5) ostateczną decyzję o sposobie rozwiązania konfliktu podejmuje Dyrektor.

4. Tryb postępowania w kwestiach spornych nauczyciel - uczeń: 
1) zapoznanie się z opinią stron konfliktu,
2) podjęcie mediacji ze stronami,
3) zasięgnięcie opinii pedagoga szkolnego,
4) wystąpienie do Dyrektora Szkoły o podjęcie decyzji w sprawie, w przypadku trudności z rozstrzygnięciem sporu.

Rozdział VII 
Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania

Przepisy ogólne

§ 36.                                                                                                                   

1. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania określają warunki i sposób oceniania, klasyfikowania  i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie.

2. Zasady Wewnątrzszkolnego  Oceniania  oparte są na aktualnym  prawie i Statucie Szkoły.
3. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy. Zasady oceniania z religii  i etyki dostosowuje się do ogólnych zasad ocenienia obowiązujących w Szkole w Pacynie. Ocena z religii w I etapie edukacyjnym jest oceną opisową, w II etapie wystawiana jest według następującej skali:

1) stopień celujący – 6, 

2) stopień bardzo dobry – 5,
3) stopień dobry – 4,
4) stopień dostateczny – 3,
5) stopień dopuszczający – 2,
6) stopień niedostateczny – 1, 

4. Skala ocen z religii dotyczy również uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
5. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza się ocenę ustaloną jako średnia ocen z odpowiednio rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ocena ustalona jako średnia ocen rocznych lub końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć religii i etyki nie jest liczba całkowitą, ocenę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.
6. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania zostały opracowane i zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną  Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego  w Pacynie.  Przedłożone do akceptacji uczniów, rodziców, nadzoru pedagogicznego.

Ocenianie 

§ 37.
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w Szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.

§ 38.
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego i zmierza do ustalenia jednolitych kryteriów wymagań stawianych uczniom i konsekwentnego ich stosowania.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz  postępach w tym zakresie,
2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3)  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom  i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) uczynienie oceniania sprawiedliwym, stworzenie jasnych kryteriów oceniania,
6) określenie wymagań dla poszczególnych przedmiotów nauczania,
7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej, 

8) podniesienie efektywności nauczania i wychowania w Szkole.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3)  ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach określonych niniejszym dokumentem,
4) ustalanie rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                              i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5)   przeprowadzanie sprawdzianów,  egzaminów klasyfikacyjnych,
6)  ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7)  ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

4.  Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego określa Statut Szkoły.  

§ 39.
1. Nauczyciele i wychowawcy klas na początku każdego roku zapoznają uczniów oraz ich rodziców z:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2)  sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3)  warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
4) kryteriami oceniania z danego przedmiotu,
5)  warunkami, sposobami i kryteriami oceniania zachowania oraz o warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) uchylony,
7) Informacje powyższe nauczyciele poszczególnych przedmiotów przekazują uczniom  w pierwszym tygodniu nauki, a rodzicom wychowawcy klas na pierwszym zebraniu. Fakt ten odnotowują w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji wychowawcy.  Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu mogą zapoznać się z wyżej wymienionymi warunkami, sposobami i kryteriami oceniania zachowania u wychowawców klas i osiągnięć edukacyjnych u nauczycieli. Niezgłoszenie sprzeciwu  do 1 grudnia każdego nowego roku szkolnego oznacza akceptację ich treści.

§ 40.
1. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

1) zakres wiadomości i umiejętności,

2)  rozumienie materiału naukowego,

3)  umiejętności stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomości,

5) systematyczność pracy. 
                                                      § 41.

1. Kryteria oceniania osiągnięć  I etapu edukacyjnego :

1) W  pierwszym etapie edukacyjnym klas I-III stosuje się ocenę opisową.

2) Oceny  w I etapie edukacyjnym dzielą się na:

a) bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych. Bieżąca ocena pracy ucznia dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym,
b) śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia  z zajęć edukacyjnych i sporządzenie oceny opisowej, a także ustalenie oceny  opisowej zachowania,
c) roczne – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i służące ustaleniu oceny opisowej klasyfikacyjnej rocznej oraz oceny opisowej zachowania. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
3)  Bieżące ocenianie ustala się w stopniach według następującej skali 1-6:

	
	Ocenianie

bieżące

punkty/oceny
	Poziom osiągnięć –

dopuszczalny komentarz
	Kryteria




	
	1
	2
	3

	a)
	6

100%


	Poziom najwyższy

WYKRACZAJĄCY

Wspaniale

Super
	* Uczeń wykonuje zadania z treści podstawy programowej kształcenia ogólnego danych zajęć edukacyjnych zawarte w wymaganiach oceny bardzo dobrej, opanował też treści, które wykraczają poza podstawę programową, jeśli program nauczania takie treści zawiera lub są one wynikiem indywidualnych zainteresowań ucznia.
Uczeń:

· umie samodzielnie rozwiązywać sytuacje problemowe związane z tematyką lekcyjną  oraz życiem społecznym,
· aktywnie pracuje na zajęciach, chętnie podejmuje dodatkową pracę,
· jest systematyczny,
· sięga do różnych źródeł informacji,

· sprawnie operuje zdobytymi wiadomościami,
· zawsze kończy pracę wykonaną do końca poprawnie,
· opanował wiedzę wykraczającą poza podstawę programową.

	b)
	5

99% - 90%
	Poziom bardzo wysoki

  DOPEŁNIAJĄCY

       Znakomicie
	* Uczeń nabywa niezbędną wiedzę i umiejętności w zakresie treści nauczania podstawy programowej  danej klasy i potrafi je w pełni stosować w różnych sytuacjach.

Uczeń:

· podejmuje działania związane z rozwiązywaniem sytuacji problemowej,
· aktywnie pracuje na lekcji,
· jest systematyczny,
· jest przygotowany do lekcji,
· rozwija swoje zainteresowania,
· operuje zdobytymi wiadomościami,
· kończy pracę w przewidzianym czasie,
· opanował wiedzę przewidzianą w podstawie programowej.

	c)
	4

89% - 75%
	Poziom wysoki

ROZSZERZONY

Brawo
	* Uczeń, stosując zdobyte wiadomości, rozwiązuje łatwe zadania czasami z pomocą nauczyciela. Popełnia nieliczne błędy.

Uczeń:

· aktywizowany przez nauczyciela rozwiązuje sytuacje problemowe,
· aktywnie pracuje na lekcji,
· jest systematyczny,
· jest przygotowany do lekcji,
· przejawia i rozszerza zainteresowania,
· właściwie wykorzystuje zdobyte wiadomości i umiejętności,
· opanował wiedzę z podstawy programowej w zakresie rozszerzonym,
· kończy pracę w przewidzianym czasie.


	d)
	3 

74% - 50%
	Poziom średni

PODSTAWOWY

Wystarczająco


	* Uczeń popełnia błędy, wymaga czasem pomocy nauczyciela, posiada wiedzę w zakresie treści nauczania z podstawy programowej.

Uczeń:

· czasami pracuje na lekcjach z pomocą nauczyciela,
· jest mało systematyczny,
· nie zawsze jest przygotowany do zajęć,
· nie zawsze przejawia aktywność na lekcjach,
· opanował w pełni podstawowe wymagania zawarte w treściach nauczania podstawy programowej,
· wymaga stałej motywacji do pracy.

	e)
	2

49% - 30%
	Poziom niski

KONIECZNY

Słabo

Musisz  popracować
	* Uczeń przejawia trudności w opanowaniu treści nauczania z podstawy programowej i wymaga stałej pomocy nauczyciela.

Uczeń:

· pracuje na lekcji ze stałą pomocą nauczyciela,
· jest niesystematyczny,
· jest często nieprzygotowany do lekcji,
· jest bierny na lekcji,
· opanował treści nauczania w zakresie koniecznym, niezbędnym do dalszej nauki,
· zazwyczaj nie kończy pracy w przewidzianym  czasie.

	f)
	1

29% i poniżej
	Poziom najniższy

Nie radzisz sobie
	* Uczeń wymaga stałej pomocy ze strony nauczyciela, posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, nie jest samodzielny.
Uczeń:

· nie pracuje nawet z pomocą nauczyciela,
· jest nieprzygotowany do lekcji,
· nie bierze udziału w lekcji,
· nie opanował nawet w minimalnym stopniu treści programowych z podstawy programowej,
· nie wykazuje chęci do pracy.


4) Roczna ocena opisowa obejmuje: edukację polonistyczną, edukację matematyczną, edukację społeczną, edukację przyrodniczą, edukację plastyczną, edukację  techniczną, edukację  informatyczną, edukację  muzyczną i edukację językową – język obcy nowożytny.
§ 42.

1. W II etapie edukacyjnym oceny dzielą się na:

1) bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych,

2) śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi, a także ustalenie oceny  zachowania,

3) roczne – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i służące ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny z zachowania,

4) końcowe – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w klasie programowo najwyższej.
§ 43.

1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne w Szkole Podstawowej II etapu edukacyjnego ustala się w następujący sposób:

	
	stopień
	znak

cyfrowy
	skrót
	ogólne kryteria oceny

	1)
	celujący
	6
	cel
	Stopień celujący otrzymuje uczeń, który : biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza podstawę  nauczania  tej klasy, bierze udział w konkursach przedmiotowych, ze sprawdzianów otrzymuje 98-100 % punktów. Dodatkowe zasady otrzymania oceny celującej zawierają PZO.

	2)
	bardzo dobry
	5
	bdb
	Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie  problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem  nauczania, potrafi zastosować    posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  i problemów w nowych sytuacjach, ze  sprawdzianów otrzymuje 89 % - 97 % punktów.

	3)
	dobry
	4
	db
	Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne objęte podstawą programową, ze sprawdzianów otrzymuje 76% - 88 %   punktów.

	4)
	dostate-

czny
	3
	dst
	Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: rozwiązuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne                o średnim stopniu trudności, ze sprawdzianów otrzymuje od 60%  do 75 % punktów.

	5)
	dopusz-czający
	2
	dop
	Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela,   z samodzielnie wykonywanych sprawdzianów otrzymuje 40% - 59% punktów. Wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela, a braki nie przekreślają jego dalszej edukacji.

	6)
	niedostateczny
	1
	ndst
	Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, ze sprawdzianów otrzymuje mniej niż 40% punktów, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.


2. Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków: „+” oraz „–”   z wyłączeniem ocen: celującej i niedostatecznej. Plus i minus przy ocenie mają, przede wszystkim, znaczenie motywujące ucznia do dalszej pracy i pozwalają na bardziej precyzyjne zobrazowanie jego osiągnięć:
1) (+) oznacza: „idziesz w dobrym kierunku”, umiesz (potrafisz) nieco więcej, niż wymagam  na daną ocenę, miałeś dobry pomysł, wykonałeś znakomicie jedno zadanie,
2) (-) dodaję do oceny, gdy wiadomości lub umiejętności ucznia są nieco mniejsze niż na  „pełną” ocenę, ale wyższe od wymaganych na ocenę niższą. Również może oznaczać, że jakieś zadanie lub jego część nie została wykonana poprawnie.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć artystycznych  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywanie się   z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

4. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. Ocenami końcowymi są roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.

6. Na podstawie ogólnych kryteriów oceny osiągnięć ucznia nauczyciele opracowują szczegółowe kryteria oceniania, które stosują przy ustalaniu śródrocznych   i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania.

7. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku lekcyjnym graficznych znaków oznaczających stopień przygotowania do zajęć, ujętych w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 44.
1. Ocenę zachowania ustala wychowawca w klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej.

2. Zachowania ucznia w Szkole są punktowane według kryteriów zawartych w  § 51. 

3. Śródroczna, roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania w Szkole uwzględnia  w szczególności:

1) stosunek ucznia do obowiązków szkolnych:

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

b) dbałość o honor i tradycje Szkoły,

2) aktywność ucznia:

a) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

b) dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;

3) kulturę osobistą ucznia:

a) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

b) okazywanie szacunku innym osobom,

c)  dbałość o piękno mowy ojczystej.

§ 45.

1. W I etapie edukacyjnym Szkoły Podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolne,

3) dbałość o honor i tradycje szkoły,

4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w  I etapie edukacyjnym  ustala się według następującej  skali: 
	Pkt


	Ocenianie

bieżące


	Poziom osiągnięć –

dopuszczalny komentarz
	Kryteria



	
	1
	2
	3

	1)
	(W)
	Poziom bardzo wysoki 

 Jesteś wzorem
	· Uczeń  zawsze wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Jego postępowanie jest zgodne z dobrem swoim 

      i innych.

· Dba o honor i  tradycje szkoły. Okazuje szacunek swoim rówieśnikom i dorosłym.

· Zawsze godnie zachowuje się w szkole i poza nią   (w autobusie szkolnym, podczas wyjść i wyjazdów   z nauczycielem).

· Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

· Wypowiada się poprawną mową ojczystą.

· Jest  wzorem do naśladowania.

	2)
	(B)
	Poziom wysoki

Reprezentujesz postawę bardzo dobrą
	· Uczeń  wywiązała się z obowiązków szkolnych.

· Jego  postępowanie jest na ogół zgodne z dobrem swoim   i innych.

· Przestrzega zasad i wartości.

· Najczęściej dba o honor i  tradycje szkoły.

· Okazuje szacunek swoim rówieśnikom i dorosłym.

· Godnie zachowuje się w szkole i poza nią (w autobusie szkolnym, podczas wyjść i wyjazdów   z nauczycielem).

· Dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

· Najczęściej wypowiada się poprawną mową ojczystą.

· Reprezentujesz postawę bardzo dobrą.

	3)
	(D)
	Poziom średni

Reprezentujesz postawę  dobrą

	· Uczeń w miarę możliwości wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Jego  postępowanie nie zawsze jest zgodne z dobrem swoim i innych.

· Stara się przestrzegać zasad i wartości.

· Dba o tradycje szkoły.

· Zapomina okazywać  szacunek swoim rówieśnikom i dorosłym.

· Prawidłowo zachowuje się w szkole i poza nią (w autobusie szkolnym, podczas wyjść i wyjazdów        z nauczycielem)..

· Często dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

· Nie zawsze wypowiada się poprawną mową ojczystą.

· Reprezentuje postawę dobrą.

	4)
	(N)

	Poziom niski

Twoja postawa jest niewłaściwa

	· Uczeń  często nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych.

· Jego postępowanie nie  jest zgodne z dobrem swoim i innych.

· Nie przestrzega ustalonych zasad i wartości.

· Zapomina o tradycjach szkoły.

· Czasami okazuje szacunek swoim rówieśnikom i dorosłym.

· Nie zawsze prawidłowo zachowuje się w szkole i poza nią (w autobusie szkolnym, podczas wyjść i wyjazdów   z nauczycielem)..

· Najczęściej nie dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

· Nie dba o kulturę słowa.

· Twoja postawa jest niewłaściwa.


§ 46.

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w II etapie edukacyjnym ustala się według następującej punktowej skali: 

	
	Łączna ilość punktów
	Ocena 
	Warunki otrzymania oceny

	1)
	90-88
	wzorowe
	Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który uzyskał  od 90 do 81 pkt z zastrzeżeniem, że nie otrzymał w pierwszym semestrze  oceny dobrej i niższej, a ponadto nie uzyskał w poszczególnych kryteriach 0-1 pkt.

	2) 
	87-81
	bardzo dobre
	Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który uzyskał  od 87 do 81 pkt. z zastrzeżeniem, że nie otrzymał w pierwszym semestrze oceny poprawnej i niższej, a ponadto nie uzyskał w poszczególnych kryteriach 0-1 pkt.

	3)
	80- 67
	dobre
	Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który uzyskał od 80 do 67 pkt. z zastrzeżeniem, że uczeń  nie otrzymał w pierwszym semestrze oceny nieodpowiedniej i niższej.

	4)
	66-54
	poprawne
	Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który uzyskał od 66 do 54 pkt. z zastrzeżeniem, że  uczeń nie otrzymał w pierwszym semestrze oceny nagannej.

	5)
	53- 37
	nieodpowiednie
	Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który uzyskał od 53 do 37 pkt.

	6)
	36 - 0
	naganne
	Ocenę naganną otrzymuje  uczeń, który uzyskał  od 36 do 0 pkt.


2. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania w II etapie edukacyjnym :
	Stosunek do obowiązków szkolnych
	

	1) Nie opuszcza zajęć, usprawiedliwia nieobecności w  ustalonym  terminie
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każdy dzień nieusprawiedliwiony – 1 pkt, każde opóźnienie w dostarczeniu usprawiedliwienia -1 pkt.

	2) Nie spóźnia się
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każde  nieusprawiedliwione spóźnienie – 1 pkt.

	3) Nie opuszcza terenu szkoły podczas przerw i zajęć  lekcyjnych 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każda ucieczka, rozumiana jako samowolne opuszczenie szkoły – 5 pkt.

	4) Stosunek do obowiązków szkolnych (nieprzygotowanie do zajęć, brak podręczników,  przyborów, zeszyt usprawiedliwień, odmawia wykonania polecenia, przeszkadza w prowadzeniu zajęć) );udział w projekcie gimnazjalnym wg ustalonej punktacji
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każda uwaga – 1 pkt.

	5) Udział w zajęciach dodatkowych (podnoszące kompetencje kluczowe), konkursach, zawodach sportowych
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każda uwaga + 1 pkt.

	Kultura osobista
	
	
	
	
	
	

	6) Przestrzega zasad etyki w różnych sytuacjach komunikacyjnych, m.in. nie szykanuje, nie obgaduje czy pisze nieprawdę w Internecie (np.na forach  internetowych i społecznościowych); nie rozpowszechnia  materiałów  (mających  na  celu  naruszenie  dóbr  osobistych), dotyczących  nauczycieli, pracowników szkoły, uczniów i innych osób, słownie lub poprzez używanie nowoczesnych środków gromadzenia i przekazu danych; nie umieszcza w Internecie wizerunku innych członków społeczności szkolnej bez ich wiedzy i zgody; nie nagrywa telefonem komórkowym, dyktafonem, magnetofonem lub in. urządzeniami oraz nośnikami elektronicznymi, nie robi zdjęć. Stosowanie się do zasady nie używania podczas lekcji telefonu komórkowego oraz innego sprzętu elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela)
	0
	-
	-
	-
	-
	6

	Każde z powyższych zachowań skutkuje wystawieniem 0 pkt.

	7) Kradzież . Zachowanie zagrażające życiu i zdrowiu (również informacje policji).  Palenie papierosów. Przychodzenie do szkoły pod wpływem alkoholu oraz pod wpływem narkotyków  i innych środków odurzających. Znęcanie  się   fizyczne i psychiczne  nad  słabszymi,  stosowanie  szantażu, znęcanie lub zastraszanie, udział w bójce.
	0
	-
	-
	-
	-
	6

	Każde z powyższych zachowań skutkuje wystawieniem 0 pkt.

	8) Kulturalne  zachowanie w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoły, uczniami w  szkole i poza nią. (Używanie  form  grzecznościowych, zwłaszcza: Dzień dobry!  Do widzenia! Potrafi przeprosić. Nie używa wulgaryzmów.) 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ocenia wychowawca na podstawie rozmów z klasą nauczycielami i pracownikami szkoły.

	9)Okłamywanie nauczyciela, niestosowne żarty, ironia.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każdy udowodniony przypadek – 1 pkt.

	10) Właściwe korzystanie z szatni  szkolnych, łazienkach, w autobusie.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ocenia wychowawca na podstawie rozmów z klasą nauczycielami i pracownikami szkoły.

	Aktywność społeczna
	
	
	
	
	
	

	11) Umiejętne  współdziałanie w grupie rówieśniczej (do dziennika w tym kryterium 

      wpisywane są uwagi pozytywne o udzielaniu pomocy koleżeńskiej) Efektywne pełnienie funkcji w samorządzie:  Samodzielne działanie na rzecz  klasy, szkoły, środowiska. Inne formy aktywności. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ocena kolegów i koleżanek z klasy. Każda pozytywna informacja zapisana w dzienniku + 1 pkt

	12) Uczestnictwo w uroczystościach szkolnych  (aktorzy, dekoracje, statyści, pomoc w przygotowaniach w czasie wolnym od zajęć) Udział w uroczystościach w stroju galowym
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każda pozytywna uwaga + 1 pkt, brak stroju -1pkt.

	13) Obecność i pomoc  w  uroczystościach  szkolnych  (środowiskowych) poza  zajęciami  lekcyjnymi  – 11 XI, Dzień Seniora,  itp. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Za każdą nieusprawiedliwioną nieobecność na obowiązkowej uroczystości– 1 pkt; za każdą obecność +1pkt

	14) Aktywna praca w szkolnych kołach zainteresowań, np.: w szkolnym sklepiku, chórze, kole UNICEF, SKS,  kole dziennikarskim, zespół ludowy, inne
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każda informacja + 1 pkt.

	15) Pomoc nauczycielom w przygotowywaniu pomocy naukowych, gazetek, materiałów, itp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Każda informacja + 1 pkt; punkty przyznaje wychowawca.


§ 47.
1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego zawiera z uczniami kontrakt, który określa warunki, na jakich uczniowie otrzymają ocenę zachowania, wyrażającą opinię na temat funkcjonowania ucznia w środowisku szkolnym i pozaszkolnym. 

2. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję   do klasy programowo wyższej.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

4. Roczną oceną klasyfikacyjną zachowania jest ocena za II okres, która jednak uwzględnia zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego.

5. Końcową oceną klasyfikacyjną zachowania jest roczna ocena  zachowania uzyskana    w klasie programowo najwyższej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej.

7. W sytuacji , kiedy uczeń z przyczyn losowych (np. choroba, wyjazd) nie mógł uzyskać odpowiedniej liczby punktów, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorąc pod uwagę opinię innych nauczycieli, uczniów i innych pracowników szkoły.

8. Kryteria oceniania zachowania ucznia Gimnazjum zawarte w Zasadach Wewnątrzszkolnego Oceniania uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
9. Wychowawca klasy zakłada każdemu uczniowi arkusz oceny zachowania, w  którym znajdują się informacje zawarte w § 46.  Uczeń i jego rodzic na początku roku szkolnego składają na nim swoje podpisy, potwierdzając znajomość wymogów stawianych uczniom. 

10. Wszelkie uwagi i spostrzeżenia, dotyczące zachowania ucznia, nauczyciele  są zobowiązani odnotować w dzienniku lekcyjnym.

11. Wychowawca klasy wpisuje w dzienniku w wyznaczonym miejscu imiona i nazwiska uczniów.  Nauczyciele notują uwagi o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia, podając numer kryterium szczegółowego, datę wpisu i podpis,  a wychowawca  raz w semestrze  przyznaje punkty za te zachowania. 

1) Z każdego szczegółowego kryterium, z zastrzeżeniem § 46 ust. 2. pkt. 6) i 7),  wychowawca może przyznać uczniowi od 1 do 6 punktów, zgodnie z podanymi warunkami. 

2) W  § 46 ust. 2. pkt. 6) i  7) przyznawane jest 6 punktów lub punktów się nie przyznaje.

12. Podstawą do obliczenia punktów w  § 46  i wystawienia śródrocznej, rocznej i końcowej oceny zachowania są następujące dokumenty:

1) dziennik lekcyjny,

2) dokumentacja wychowawcy,

3) arkusz samooceny ucznia,

4) arkusz oceny ucznia,

13. W sytuacji zdarzenia opisanego w § 46 ust. 2. pkt 6) i 7) uczeń nie może uzyskać oceny wyższej zachowania niż nieodpowiednie. Powtórzenie wyżej wymienionych zdarzeń powoduje wystawienie oceny zachowania  nagannej.
14. W § 46 ust.2.  pkt. 3) za każdą ucieczkę odejmuje się 5pkt.  Za drugą i kolejne ucieczki punkty odejmuje się od ogólnej sumy uzyskanych punktów na koniec semestru lub roku szkolnego.
§ 48.
1. Ocenianie powinno być rytmiczne i zaplanowane w czasie.

2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

3. Uczeń ma prawo do różnych form oceniania, ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Oceny uczniów należy zapisywać do dziennika, a uwagi o ich zachowaniu  w wyznaczonych rubrykach dziennika lekcyjnego.

5. Nauczyciele mają obowiązek zaznaczać nagłówkami różne formy pracy ucznia podlegające ocenie ( wypowiedzi, prace pisemne, sprawdziany, aktywność, prace domowe itp.)

6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne są dokumentem szkolnym.

7.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji. 

8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców  sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne  są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom  do domu. 

9. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustaloną ocenę w czasie zajęć lekcyjnych, indywidualnych rozmów, wskazując mocne i słabe strony sprawdzanych umiejętności; informacja powinna być wskazówką do dalszej pracy. 

10. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny z prac pisemnych w formie pisemnej,  wskazując mocne i słabe strony sprawdzanych umiejętności; informacja powinna być wskazówką do dalszej pracy.  Na życzenie rodzica dopuszcza się możliwość wykonania kserokopii pracy dziecka z oceną i dodatkowe wyjaśnienie wątpliwości dotyczących sprawdzonej pracy. 

11. Klasowe prace pisemne z poszczególnych przedmiotów powinny być wykonywane   w osobnych zeszytach lub przechowywane w teczkach.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany uczniów przechowywane są  w szkole przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów ( przez okres 1 roku szkolnego). 

13. Uczniowie mają możliwość ustalenia z nauczycielem terminów prac pisemnych.

14.  Każda praca powinna być sprawdzona, oddana i omówiona najpóźniej  po 14 dniach. W przypadku sprawdzianów kompetencji, egzaminów próbnych, testów przyrostu wiedzy prace mogą być oddane  po trzech tygodniach.

15.  Prace kontrolne, które wykraczają poza zakres 3 ostatnich tematów, powinny być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

16.  Sprawdzanie wiedzy i umiejętności z zakresu 3 ostatnich tematów może się odbywać bez zapowiedzenia zarówno w formie ustnej jak i pisemnej.

17.  Nauczyciele wpisują do dziennika ołówkiem ustalony termin prac kontrolnych.

18.  W ciągu tygodnia nauki mogą odbywać się maksymalnie: w klasach IV- VI 2 prace klasowe lub sprawdziany (nie więcej niż 1 dziennie), w klasach VII- VIII 3 prace klasowe lub sprawdziany ( nie więcej niż 1 dziennie).

19.  Uczeń może poprawiać oceny niedostateczne otrzymane z prac klasowych, sprawdzianów oraz innych form sprawdzania wiadomości niż sprawdziany i prace klasowe w terminach i na zasadach określonych przez nauczyciela. Uczniowie mogą poprawiać wybrane kartkówki w liczbie: dwie w semestrze przy jednej lub dwóch godzinach w tygodniu z danego przedmiotu, trzy w semestrze w przypadku więcej niż  dwóch godzin tygodniowo z danego przedmiotu. Ocena z poprawy zostanie zapisana po ukośniku i zastępuje ocenę poprzednią. Warunki poprawiania ocen  i pisania zaległych prac pisemnych zawierają przedmiotowe zasady oceniania
20. Na pisemny wniosek rodziców ocenę semestralną nauczyciel uzasadnia na piśmie w terminie 7 dni roboczych od złożenia wniosku.

21. Uczniowie nie mogą mieć zadawanych prac domowych na ferie. Prace, które są zadawane w piątek, nie powinny być bardziej czasochłonne od przeciętnych.

22. Uczeń, który nie uczestniczył w zajęciach edukacyjnych z powodu udziału w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, ma obowiązek uzupełnić te zajęcia w zakresie  i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

23. Uczeń, który w ustalonych terminach nie napisał sprawdzianów, prac klasowych, musi je napisać we wskazanym terminie przez nauczyciela.

24. Uczniowie klas pierwszych w każdym etapie edukacyjnym mają prawo do okresu adaptacyjnego. Okres w II etapie edukacyjnym trwa do końca września danego roku szkolnego. W I etapie edukacyjnym czas trwania okresu adaptacyjnego określają nauczyciele, wychowawcy wspólnie z rodzicami, tworząc program adaptacyjny.
§ 49.
1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.
3.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie dostosowania programu do indywidualnych potrzeb albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić  na podstawie tego orzeczenia. 

4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
5.  Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją,  z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego. 
6. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust.5, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie dostosowania programu do indywidualnych potrzeb albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.

Klasyfikowanie i promowanie

§ 50.
1. Ustala się klasyfikację końcową, roczną i jedną śródroczną, a promocję roczną.  Klasyfikacja śródroczna kończy się w połowie stycznia, nie później jednak niż do 20. tego miesiąca. Zakończenie klasyfikacji rocznej wyznacza rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej. Oceny ustalone za II okres roku szkolnego są ocenami rocznymi. Nauczyciel, ustalając ocenę roczną, powinien wziąć pod uwagę ocenę śródroczną. Ocenami końcowymi są roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.

2. Informację o ocenach cząstkowych rodzice otrzymują w formie pisemnej na śródrocznych zebraniach  z wychowawcą lub ustnie  w trakcie rozmów indywidualnych z nauczycielami (fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym na str. „Kontakty z rodzicami” lub w dokumentacji wychowawcy). Po  klasyfikacji  śródrocznej rodzice otrzymują pisemny wykaz ocen dziecka, natomiast zestawienie ocen rocznych i końcowych zawierają świadectwa szkolne.

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w Statucie Szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Klasyfikacja roczna w I etapie edukacyjnym Szkoły Podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych   i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna w II etapie edukacyjnym Szkoły Podstawowej na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Klasyfikacja końcowa w Szkole Podstawowej polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,  i zachowania ucznia na koniec nauki w Szkole Podstawowej oraz ustaleniu końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić  o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoły Podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

8. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W stosunku do uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się oceny opisowe zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w I etapie edukacyjnym Szkoły Podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

10. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej polega  na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów,   i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W stosunku do uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się oceny opisowe zachowania.

11. Klasyfikacja końcowa ucznia z niepełnosprawnością intelektualną umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego- terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia na koniec nauki w Szkole Podstawowej oraz ustaleniu końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z obowiązującymi przepisami. W stosunku do uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się oceny opisowe zachowania.

12. Śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, śródroczną  i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, pracowników Szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna   z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu  na promocję do klasy programowo wyższej  ani na ukończenie Szkoły. 

14. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami. 

15. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania.

16. Miesiąc przed  śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych   i przewidywanej śródrocznej i  rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub nieklasyfikowaniu.

1) Uczniowie o proponowanych ocenach informowani są na poszczególnych zajęciach. Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym wpisem                             zaproponowanych ocen lub nieklasyfikowania ( proponowane oceny wpisuje się długopisem w rubryce oznaczonej: „propozycja ocen”). Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o proponowanych ocenach następuje na zebraniu z wychowawcą lub  za pośrednictwem ucznia na ustalonych drukach („Propozycja ocen śródrocznych / rocznych”), za potwierdzeniem odbioru; w wyjątkowych wypadkach listem poleconym wysłanym przez wychowawcę klasy za pośrednictwem Szkoły. 

2)Uczeń ma możliwość w ciągu trzech tygodni wykazać się opanowaniem wiedzy  i umiejętności na ocenę wyższą; warunki poprawy ustala z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia. 

3) Uczeń (słuchacz) lub jego rodzice, mają prawo wystąpić z wnioskiem do nauczycieli prowadzących dane zajęcia edukacyjne, o podwyższenie oceny z tych zajęć w terminie nie dłuższym niż 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

4)  Wniosek o podwyższenie oceny można złożyć tylko wtedy, jeśli uczeń spełnia następujące warunki:

a)   ma bardzo wysoką frekwencję (co najmniej 90%) na zajęciach szkolnych, w szczególności  na zajęciach edukacyjnych,  z  których wnioskuje o podwyższenie oceny,

b)   wszystkie opuszczone przez niego godziny są wiarygodnie usprawiedliwione,

c)   był obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy                              i umiejętności lub je zaliczył w przypadku nieobecności,

d)   na bieżąco wykonywał wszystkie zadawane prace domowe,

e)   wykorzystał wszystkie możliwości poprawy oceny zgodnie z obowiązującymi   w Szkole procedurami,

f)   w przypadku wnioskowania o ocenę najwyższą, brał udział w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zajęć edukacyjnych, z których wnioskuje o podwyższenie oceny,

g)  zaistniały inne ważne okoliczności uniemożliwiające uzyskanie oceny wyższej niż przewidziana przez nauczyciela.

Warunki, o których mowa w punktach 1) - 5) muszą być spełnione jednocześnie.  W przypadku gdy uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony negatywnie.

5) Wniosek ucznia lub jego rodziców musi zawierać uzasadnienie oraz ocenę, o jaką uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. Wniosek ucznia lub jego rodziców rozpatruje nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których uczeń chce uzyskać roczną ocenę klasyfikacyjną wyższą od przewidywanej, w ciągu trzech dni od dnia jego złożenia. W przypadku uznania zasadności wniosku, uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny przystępuje do zaliczenia, z zakresu treści programowych określonych przez nauczyciela, nie później niż na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  Szczegółowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem oraz jego rodzicami. Informację o wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w złożonym wniosku. Przyjęcie do wiadomości uczeń oraz jego rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem.

6) Uczeń w ciągu trzech tygodni po otrzymaniu informacji o proponowanych ocenach może je poprawić. Jeżeli w ciągu tych  trzech tygodni otrzyma oceny obniżające ocenę proponowaną, wówczas może otrzymać ocenę niższą niż proponowana.

17. Nauczyciele przedmiotów zobowiązani są wystawić oceny na 2 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

18. W sytuacji długotrwałej nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne Dyrektor zobowiązuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne w zastępstwie.

19. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

20. Uczeń Szkoły, który realizuje program dostosowany do indywidualnych potrzeb na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej  i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

21. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim  i  ponadwojewódzkim oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych  otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ( semestralną) ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

22. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

§ 51.
1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym  planie nauczania uzyskał końcowe oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 54 ust. 1.

2.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę  uzupełnienia braków. W takim przypadku nauczyciel i uczeń (następnego dnia po przedstawieniu przewidywanych ocen) spisują kontrakt, w którym określą szczegółowe warunki uzupełnienia braków wiedzy i umiejętności.

4. Uczeń kończy Szkołę Podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych,  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, 
2)  jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do sprawdzianu i egzaminu zgodnie z obowiązującym prawem. 

5. Uczeń kończy Szkołę Podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

6.  O ukończeniu Szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu  z rodzicami. 

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego. W takich  przypadkach na świadectwie ukończenia Szkoły w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
Egzamin klasyfikacyjny, sprawdzający, poprawkowy 

§ 52.
1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na wniosek własny lub swoich rodziców  za zgodą Rady Pedagogicznej.

3.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny  tok nauki;  

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

5. Uczniowi, spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Jeżeli uczeń nie był klasyfikowany w I semestrze, zdaje egzamin klasyfikacyjny z zakresu nauczania  I semestru  nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W klasach I- III Szkoły Podstawowej nauczyciel może zrezygnować z egzaminu klasyfikacyjnego, jeżeli uczeń uczęszczał na zajęcia w II semestrze i uzupełnił zaległości dotyczące wiadomości i umiejętności  podstawy programowej realizowanej w I semestrze
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 52 ust. 1, 2 i 3 pkt 1), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 52 ust. 3 pkt 2), przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.  W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania  dla odpowiedniej klasy. 

11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w § 52 ust. 3 pkt 2) Statutu Szkoły, oraz jego rodzicami, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

12.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice  ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający    w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 52 ust. 9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w § 52  ust. 3 pkt 2) - skład komisji;

 2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

 3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

 4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny.

 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 54 ust. 1, 2 i § 53 Statutu Szkoły.

§ 53.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną   z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Egzamin powinien zostać przeprowadzony nie później niż w terminie 5 dni od zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w  § 53 ust.1.

4. Pytania, ćwiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności egzaminu sprawdzającego musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym i kryterium stopnia, o który się uczeń ubiega. 

5. W skład komisji wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor  Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko   

      kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog lub nauczyciel mający podobne kwalifikacje,

e) psycholog lub nauczyciel mający podobne kwalifikacje,

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

g)  przedstawiciel Rady Rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w §53 ust. 5 pkt 1) lit. b) Statutu Szkoły, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 
7.  Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w § 53 ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

§ 54.
1. Uczeń Szkoły Podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną  z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich   po złożeniu przez ucznia lub jego rodziców stosownej prośby.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, techniki, zajęć technicznych  oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych . 

4. Stopień trudności egzaminu poprawkowego musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym z poszczególnych przedmiotów na ocenę dopuszczającą. Uczeń powinien wykazać się opanowaniem materiału z przedmiotu, z którego wyznaczono egzamin, w takim stopniu, aby móc uzyskać podstawową wiedzę  w toku dalszej nauki. 

5. Uczeń, który nie zda egzaminu poprawkowego, powtarza klasę. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

6. Szkoła stwarza uczniowi warunki poprawienia rocznej ocen klasyfikacyjnej, dając możliwość przystąpienia do egzaminu sprawdzającego.

7. Przepisy § 54 ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,  z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.    W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

8. Nauczyciel, o którym mowa w § 53 ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

9.  Z przeprowadza egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający  w szczególności: 

1) skład komisji;


2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustaloną ocenę. 

    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż  do końca września. 

11.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 12. 

12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

Ewaluacja Zasad Wewnątrzszkolnego  Oceniania.

§ 55.
1. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania podlegają procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakości oceniania.

2. Ewaluację prowadzi Dyrektor Szkoły, zespół powołany przez Dyrektora Szkoły oraz nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania, przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego ( 2 osoby ).

3. W ciągu trwania roku szkolnego gromadzone są wszystkie uwagi na temat wdrożonych Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania. Zgromadzone w ten sposób informacje oraz doświadczenia stanowią materiał do wprowadzenia ewentualnych zmian w następnym roku szkolnym. Metody ewaluacji stosowane w szkole:

1) rozmowy, wywiady i ankiety, sondaże skierowane do nauczycieli, rodziców, uczniów     i absolwentów Szkoły,

2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniów,

3) arkusze obserwacji zajęć edukacyjnych,

4) szkolne badania osiągnięć uczniów.
4. Terminy ewaluacji:

1) bieżąca - przyjmowanie uwag przez Dyrektora Szkoły od uczniów, nauczycieli i rodziców,

2)  roczna - sprawdzenie i omówienie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej funkcjonowania szkolnego systemu oceniania,

3) końcowa - przyjęcie po 3 latach funkcjonowania systemu.

5. Ewaluacji dokonuje się w terminach:

2) na początku i na końcu etapu kształcenia,

3) na bieżąco i podczas roku szkolnego (ewaluacja kształtująca),

4) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumująca),

5) końcowa - przyjęcie po 3 latach funkcjonowania systemu.

6. Odbiorcami ewaluacji są członkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.

7. Dokonywanie zmian:

1) system ma charakter otwarty;

2)  uwagi, propozycje zmian i wnioski przyjmuje Dyrektor Szkoły;

3)  zmian dokonuje na swym posiedzeniu Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu  przez swych przedstawicieli opinii u uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów);

4) zmiany mogą nastąpić nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od momentu  wprowadzenia Zasady Wewnątrzszkolnego  Oceniania w życie;

5) Rada Pedagogiczna odpowiednią uchwałą może wprowadzić przed rozpoczęciem roku szkolnego zmiany w  Zasadach Wewnątrzszkolnego  Oceniania;

6)  wyniki i propozycje zmian umieszcza się na gazetce Samorządu Uczniowskiego, a wychowawcy klas mają obowiązek omówić je ze swoimi podopiecznymi i ich rodzicami na najbliższych spotkaniach po wprowadzeniu zmian.

8. Wszystkie sprawy szczegółowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikające z realizacji tych ustaleń rozstrzyga Dyrektor Szkoły. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdział VIII
Prawa i obowiązki ucznia

Tryb składania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 56.
1. Uczeń ma prawo do: 

 1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz przepisami bhp,

 2)zdobywania wiedzy i poszerzania jej, wyboru treści kształcenia z przedmiotów: zajęcia techniczne, artystyczne oraz dwóch godzin z wychowania fizycznego,
 3) konsultacji z nauczycielem poza lekcjami, 

 4) opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczny pobyt w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do poszanowania swej godności osobistej,

 5)życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

 6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

 7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny,

 8) swobodnego wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Szkoły,  a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

 9)korzystania z pomieszczeń szkolnych, świetlicy, stołówki szkolnej, pomocy dydaktycznych, pracowni internetowych, księgozbioru bibliotecznego oraz multimedialnego centrum informacji,

 10) korzystania z pomocy w kontaktach z poradnią psychologiczno – pedagogiczną oraz z pomocy psychologiczno pedagogicznej na terenie Szkoły,
 11) wpływu na życie Szkoły w formach indywidualnych lub grupowych,

 12) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w Szkole lub poza Szkołą,

 13) egzaminu poprawkowego,

 14)poznawania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu prac klasowych (sprawdzianów), rozumianych jako sprawdzenie opanowania materiału powyżej 3 ostatnich tematów, 

 15)dwóch prac klasowych w klasach IV- VI, trzech prac klasowych (sprawdzianów) w tygodniu w klasach VII- VIII oraz, rozumianych jako sprawdzenie opanowania materiału powyżej 3 ostatnich tematów,

16) do jednej pracy klasowej (sprawdzianu) w ciągu dnia, 

17)poznania zakresu treści przewidzianych pracą klasową (sprawdzianem) i powtórzenia partii materiału przewidzianego pracą klasową (sprawdzianem), 

 18)odpowiedniego czasu na pisanie sprawdzianów (45 min do 90 min) i kartkówek  (12 min do 15 min) i wydłużenia czasu dla uczniów posiadających opinie lub dostosowania ustalone przez Radę Pedagogiczną,
19) poznania oceny z pracy klasowej (sprawdzianu) w terminie dwóch tygodni, a w przypadku sprawdzianów kompetencji, egzaminów próbnych, testów przyrostu wiedzy w terminie trzech tygodni,  i omówienia ich wyników w czasie lekcji,

 20) poprawienia oceny niedostatecznej i każdej innej oceny niższej niż bardzo dobry lub celujący z pracy klasowej  (sprawdzianu) w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela, 

 21) zaliczenia zakresu pracy klasowej (sprawdzianu) w innym terminie, niż był przewidziany, w wypadku usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie w pierwszym terminie, 

 22) do pomocy koleżeńskiej w przypadku trudności w nauce, 

 23) uczestnictwa w zespołach wyrównawczych, kołach zainteresowań, 

 24) udziału w wycieczkach szkolnych, 

 25) udziału w szkolnych imprezach rozrywkowych, 

 26) odpoczynku w czasie przerw, 

 27) niezadawania prac domowych na czas dni wolnych od szkoły (święta okolicznościowe i ferie),
28) do okresu adaptacyjnego.

2.Tryb składania skargi w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzic kieruje sprawę do wychowawcy klasy, który może prosić o pomoc pedagoga lub Rzecznika Praw Ucznia. Wychowawca rozpatruje skargę w ciągu 14 dni roboczych. O ustaleniach niezwłocznie informuje rodzica ustnie lub pisemnie. Jeżeli wyjaśniające sprawę działania wychowawcy nie usatysfakcjonowały rodzica, rodzic dziecka w ciągu 14 dni roboczych, od informacji wychowawcy, odwołuje się na piśmie lub ustnie do Dyrektora Szkoły. W przypadku ustnej skargi Dyrektor sporządza notatkę, którą podpisuje rodzic.
2) Dyrektor Szkoły w odpowiedzi powołuje w ciągu 3 dni roboczych od wpłynięcia skargi (odwołania) komisję w składzie:

a) Dyrektor Szkoły,

b) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

c) nauczyciel wychowawca,

d) pedagog,

e) Rzecznik Praw Ucznia.

3) Jeśli skarga dotyczy osoby wchodzącej w skład komisji, Dyrektor wyznacza inną osobę.

4) Komisja w celu zbadania skargi (odwołania) przeprowadza rozmowy z każdą ze stron sprawy oraz ze świadkami zajścia. Skarga (odwołanie) zostaje rozpatrzona w ciągu 14 dni roboczych od daty jej złożenia.
5) Jeżeli rodzic dziecka nie zgadza się z rozstrzygnięciem sprawy, Dyrektor informuje o możliwości odwołania do organu prowadzącego. W przypadku braku dalszego rozstrzygnięcia sporu wskazuje się możliwość odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.  
3. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:

1) uczyć się systematycznie, uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu Szkoły; zachować w czasie zajęć należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,
2) regularnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i nie spóźniać się: 

a) nieobecności na zajęciach usprawiedliwia się na najbliższej godzinie wychowawczej od powrotu do Szkoły w formie pisemnej informacji rodziców lub lekarza; usprawiedliwienie powinno zawierać przyczynę nieobecności,
b) zwalniać z lekcji lub zajęć świetlicowych może wychowawca lub Dyrektor Szkoły na pisemną   prośbę rodziców lub opiekunów,
 c) opuszczenie w ciągu miesiąca  50%  dni nauki bez usprawiedliwienia jest tożsame z niespełnieniem obowiązku szkolnego i podlega wówczas „Procedurom spełniania obowiązku szkolnego”,
3) być odpowiedzialny za własne życie, zdrowie i higienę osobistą; wystrzegać się szkodliwych nałogów, dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających na terenie Szkoły i w czasie form wyjazdowych,
4) przestrzegać zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły  poprzez społecznie akceptowane formy,
5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń i poszanowanie mienia szkolnego jako wspólnego dobra,
6) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i niszczenia majątku szkolnego,
7) naprawiać wyrządzone szkody materialne:

 a) uczeń lub zespół klasowy winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia,

 b) Dyrektor doraźnie powołuje komisję do oszacowania zniszczeń,

 c) usunięcie zniszczeń powinno nastąpić w ciągu jednego tygodnia,

8) zmienić obuwie; również przed wyjściem na boisko i teren przyszkolny,

9) dbać o honor i tradycję Szkoły: szanować historię Szkoły i  jej patrona, symbole Szkoły  i kultywować jej tradycję,

10)  reprezentować Szkołę w czasie uroczystości w stroju galowym (biała bluzka, czarna spódnica, ciemne spodnie),
11) dbać o schludny wygląd niebudzący zgorszenia i kontrowersji; zakaz chodzenia w bluzkach, sukienkach bez rękawów, zawierających nadruki wulgarne, promujące używki, zawierające treści faszystowskie, komunistyczne,  rasistowskie oraz obrażających uczucia religijne, zakaz farbowania włosów, stosowania  makijażu, noszenia ozdób zagrażających bezpieczeństwu uczniów, poruszania się po Szkole w butach  na obcasie, typu „klapki”,  z rozwiązanymi sznurowadłami, w sezonie letnim dopuszczalne są spodnie krótkie  do kolan lub do połowy uda.Garderoba nie może odsłaniać biustu, brzucha, podbrzusza, pleców oraz pośladków, a także bielizny;  garderoba nie może być przezroczysta; na terenie szkoły uczeń nie może chodzić w nakryciu głowy (czapka, kaptur, chustka). Zakazane jest noszenie biżuterii, której wielkość lub kształt zagraża zdrowiu; dopuszczalne są kolczyki na sztyft lub na bardzo krótkiej zawieszce – jedynie w uszach, niewielkie pierścionki o nieostrych kształtach, zakazane jest noszenie korali i bransoletek;
12) brać udział w olimpiadach, konkursach i zawodach,

13) dbać o kulturę słowa,
14) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego,
15) chronić i zabezpieczyć własność prywatną przed zniszczeniem lub kradzieżą,
16) nie korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji, innych zajęć, w łazienkach, jak również nie nagrywać filmów i wykonywać zdjęć, za pomocą tych urządzeń, na terenie całej szkoły. Dopuszcza się korzystanie z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie przerw; uczeń w tej sytuacji nie może poruszać się z tym urządzeniem. Pozwolenie korzystania z ww. urządzeń w sytuacjach zakazanych może zostać wydane przez nauczyciela prowadzącego zajęcia,
17) Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne,
18) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie, zniszczenie ww.  rodzaju sprzętu,
19) nie zapraszać obcych osób do Szkoły,

20) nie przynosić do Szkoły przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu,

21) po ostatnich zajęciach w danym dniu opuścić Szkołę, chyba że uczeń  jest zapisany na zajęcia świetlicowe,

22) przebywać na terenie Szkoły tyle godzin, ile zawiera tygodniowy rozkład zajęć dla danej klasy w danym dniu, chyba że uczeń przedstawi pisemne zwolnienie podpisane przez rodziców,
23) przebywać na zajęciach świetlicowych, gdy podlega takiej opiece i dowożeniu; zwolnienie z zajęć i dowożenia możliwe jest wyłącznie na pisemną prośbę rodziców.

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone cenne rzeczy, niezwiązane                     z realizacją zadań statutowych Szkoły. 

Wyróżnienia i nagrody

§ 57.
1. Wyróżnienia i nagrody stosowane w Szkole:

1)Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę książkową.

2)Za wybitne osiągnięcia sportowe uczeń otrzymuje nagrodę książkową lub inną nagrodę rzeczową.

3)Za 100% frekwencję na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych uczeń otrzymuje   dyplom lub nagrodę rzeczową,

4)Za  udział w konkursach, turniejach i zawodach szkolnych uczeń może otrzymać dyplom lub nagrodę rzeczową,
5)Publikacja osiągnięć na stronie internetowej.

Kary

§ 58.
1. Kary stosowane wobec uczniów Szkoły:
1) za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego uczniowie mogą zostać ukarani:

 a) upomnieniem wychowawcy klasy w indywidualnej rozmowie,

 b) upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły w indywidualnej rozmowie,

 c)ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodziców o niewłaściwym  zachowaniu ucznia,

d) zawieszeniem prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy,

e) wpisem notatki do dziennika lekcyjnego,

2) za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być przeniesiony   do równoległej klasy swojej Szkoły na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej lub przez   Kuratora na wniosek Dyrektora do innej Szkoły.

2. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary, jeśli uczeń uzyska poręczenie Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia.

3. W terminie 7 dni roboczych uczeń może odwołać się od kary do Dyrektora Szkoły.

 1) pisemne lub ustne odwołanie składa za pośrednictwem wychowawcy,

 2) Dyrektor w ciągu 3 dni roboczych przeprowadza postępowanie wyjaśniające,

 3) Dyrektor może powołać do pomocy w rozpatrzeniu sprawy komisję, w skład której wchodzą wychowawca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel, opiekun Samorządu Uczniowskiego i Rzecznik Praw Ucznia.

4) Dyrektor podtrzymuje lub uchyla karę, decyzja ta jest ostateczna. 

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia (ustnie lub pisemnie ) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary w czasie indywidualnych kontaktów.

5.Kary udziela się niezależnie od semestralnej i rocznej oceny zachowania, ponieważ ocena nie może być karą, a jedynie wyraża opinię o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach powiadamia się rodziców ucznia. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

Rozdział IX
Przepisy przejściowe

§ 59.

1.Przepisy przejściowe obowiązują do 31 sierpnia 2019r.

Organizacja projektów edukacyjnych

§ 60.

1. Uczniowie Gimnazjum w celu kształcenia umiejętności pracy zespołowej biorą udział w realizacji projektu edukacyjnego. Projekt edukacyjny jest zespołowym, planowym działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu,                                 z zastosowaniem różnorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści.

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela                       i obejmuje następujące działania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,

2) określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych działań,

4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego. 

3. Szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa Dyrektor Szkoły                         w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

4. Uczeń może zostać zwolniony z realizacji projektu w przypadkach: długotrwałej choroby udokumentowanej zaświadczeniem lekarskim, orzeczenia o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym, nauczania indywidualnego w domu.
5. Organizacja projektów edukacyjnych:
1) Projekty realizowane są przez uczniów w klasie drugiej, a w szczególnych wypadkach ich realizacja może zostać dokończona lub przesunięta nie później niż do zakończenia pierwszego semestru  nauki w klasie trzeciej.

2) Uczeń może brać udział w realizacji więcej niż jednego projektu.

3) W przypadku realizacji wielu projektów uczeń lub jego rodzice do 30 maja roku szkolnego, w którym uczeń przystępuje do egzaminu gimnazjalnego, wskazują temat projektu, który zostanie wpisany na świadectwie ukończenia szkoły.

4) Czas trwania projektów powinien wynosić od jednego do trzech miesięcy i może być przedłużony przez opiekuna zespołu. 

5) Dopuszcza się, w wyjątkowych sytuacjach, modyfikację listy projektów realizowanych w trakcie danego roku szkolnego, zmianę tematyki, terminów zakończenia i sposobu prezentacji efektów, a także opiekuna danego  projektu, o ile wystąpiły przyczyny, które uniemożliwiły realizację podjętego zadania.

6)  Decyzję o zmianach w pracy nad projektami podejmuje Dyrektor  po konsultacji                   z opiekunem danego projektu.

4. Szkoła Podstawowa zapewnia warunki do realizacji projektów w ramach posiadanych przez siebie środków.

5. Na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ustala się opiekunów projektów edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym.

6.  Na początku każdego roku szkolnego  wychowawca informuje uczniów klasy II                         o warunkach i zasadach realizacji projektu oraz zapoznaje z regulaminem realizacji projektów edukacyjnych.

7. Informację o warunkach i zasadach realizacji projektu edukacyjnego przekazuje się   rodzicom  na pierwszym zebraniu w klasie II.

8. W terminie do 30 września nauczyciele - opiekunowie projektów przedstawiają Dyrektorowi listę tematów z celami, opisem problematyki oraz dokumentacją, która będzie wymagana podczas realizacji projektu. Tematyka może uwzględniać również propozycje złożone przez uczniów.

9. Ten sam temat projektu może być wybrany, za zgodą opiekuna projektu, przez kilka zespołów uczniowskich.

10. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną dopuszcza złożone projekty do realizacji  na posiedzeniu Rady Pedagogicznej do 30 października, biorąc pod uwagę możliwości organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje Szkoła.

11. W terminie do 15 października opiekunowie projektów przeprowadzają spotkania                  z uczniami, udzielając wskazówek i odpowiadając na pytania. 

12. Wyboru określonego tematu projektu ( obowiązuje zasada dobrowolności ) dokonują uczniowie do 20 października, składając wspólną pisemną deklarację ze wskazaniem wszystkich członków zespołu w liczbie od 4 do 6, przy czym mogą to być zespoły międzyoddziałowe.

13. System podziału na poszczególne zespoły projektowe odbywa się w sposób: losowy, poprzez dobór samodzielny uczniów lub poprzez wybór nauczyciela,  jeżeli uczeń nie może lub uchyla się od określenia przynależności do zespołu.

14. Opiekun projektu decyduje o włączeniu ucznia do określonego zespołu, uwzględniając  jego zainteresowania i zdolności, w przypadku gdy uczeń:

1) nie zdecyduje o wyborze tematu,

2) nie określi zespołu, z którym będzie realizował projekt,

3) nie złoży deklaracji z powodów niezależnych od siebie (np. z powodu choroby).

§ 61.

1. Zadania zespołu określa instrukcja realizacji danego projektu oraz kontrakt zawarty                    z opiekunem na pierwszym spotkaniu po wyborze tematu.

2. Realizacja projektu rozpoczyna się od spotkania, na którym opiekun projektu z zespołem uczniowskim wspólnie ustalają w szczególności:

1) czas realizacji projektu,

2) formy pracy, zbierania informacji i dokumentowania prac,

3) podział zadań w zespole i zasady współpracy,

4) kryteria oceny projektu,

5) sposób prezentacji i podsumowania projektu wpisując je do karty realizacji.

3. Realizacja projektu może być dokonywana podczas zajęć lekcyjnych, o ile nie zaburza to zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzącego zajęcia, a także podczas zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych według ustalonego wcześniej harmonogramu.
4. Na początku roku szkolnego należy poinformować  uczniów i ich rodziców o warunkach realizacji projektu edukacyjnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny.
5. Podczas pracy nad projektem opiekun projektu winien na bieżąco monitorować prace zespołu i poszczególnych jego członków oraz udzielać konsultacji i wskazówek.

6. Nauczyciele,  niebędący opiekunami projektów,  są zobowiązani, we współpracy                         z opiekunem, do pomocy uczniom,  jeżeli zostaną o to poproszeni.

7. Zakończeniem projektu jest publiczna prezentacja, której forma jest uzależniona od tematyki realizowanego projektu.

8. Prezentacje odbywają się w  „Dniu projektów”, wyznaczonym przez Dyrektora  Szkoły            w uzgodnieniu z opiekunami poszczególnych projektów  lub zgodnie z ustalonym planem przyjętym w projekcie.

9. W zależności od tematyki projektu w prezentacjach jako obserwatorzy i zaproszeni goście mogą uczestniczyć:

1) uczniowie danej klasy,

2) uczniowie klas młodszych,

3) rodzice uczniów,

4) osoby lub przedstawiciele instytucji, organizacji, władz samorządowych, itp.,                   z którymi wiązała się tematyka projektu,

5) inne osoby, których obecność opiekun i uczniowie uznają za ważną i potrzebną ze względu na charakter projektu.

§ 62.

1. Oceny projektu dokonuje opiekun, który może konsultować się z innymi nauczycielami przed jej dokonaniem.

2. Kryteria oceny projektu powinny uwzględniać:

1) sprawozdania z projektu (np. karta realizacji projektu),

2) wytwory materialne dokonane przez uczniów w projekcie, o ile takie były planowane              i powstały,

3) sposób prezentacji projektu lub przedsięwzięcia, jeśli było ono celem projektu,

4) pracę zespołową i indywidualną ucznia,

5) samoocenę uczniów.

3. Ocena ma charakter opisowy odrębnie dla każdego ucznia uczestniczącego w projekcie                 i kończy się stwierdzeniem uogólniającym: zaliczył(ła)  udział w projekcie edukacyjnym, nie zaliczył (ła) udziału  w projekcie edukacyjnym, które jest podstawą do dokonania zapisu na świadectwie ukończenia gimnazjum i w arkuszu ocen.

4. Jeśli projekt lub jego część jest ściśle związany z programem danego przedmiotu, dopuszcza się wpisanie oceny cząstkowej do dziennika lekcyjnego z jednego lub kilku przedmiotów. Ocenę ustala wówczas opiekun projektu (jeśli jest jednocześnie nauczycielem przedmiotu) lub nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny opisowej projektu.

5. Opiekun projektu winien przedstawić informację wychowawcy klasy o przebiegu realizacji projektu przez uczniów, ocenie projektu i temacie wybranych projektów przez poszczególnych uczniów.

6. Niezależnie od oceny  opiekun projektu jest zobowiązany do dokonania ewaluacji projektu w stosunku do każdego ucznia zespołu, na którą składać się powinna informacja o:

1) osiągniętych celach,

2) mocnych i słabych stronach,

3) wskazaniu popełnionych błędów i sposobach ich wyeliminowania.

§ 63.

1. Dokumentacja dotycząca projektu winna zawierać:

1) kartę projektu,

2)  arkusze samooceny, 

3) ewaluację projektu, 

4) kontrakt z uczniami,

5)  arkusz oceny projektu i inne dokumenty, które opiekun uzna za niezbędne do realizacji projektu .

2. Dokumentacja zgromadzona w trakcie realizacji projektu jest przechowywana do końca nauki ucznia w Szkole.
                                                                         64.
1.uchylony

2. Do klas starszych przyjmuje się uczniów na podstawie świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł. 

3. Do klas starszych przyjmuje się również uczniów na podstawie świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i  na podstawie ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4.uchylony

                  § 65. uchylony

   § 66.

1.W Gimnazjum oceny dostosowuje się do kryteriów II etapu edukacyjnego.
Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 67.
 Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 68.
1. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

2. Społeczność szkolna honoruje Patrona Szkoły, którym jest: Janusz Kusociński poprzez:

1) sztandar Szkoły,

2) poczet sztandarowy Szkoły,

3) kącik Patrona, ekspozycje o Patronie, gabloty z pucharami,

4) uchylony,

3. Tradycję Szkoły tworzą uroczystości i imprezy stałe oraz okazjonalne zawarte                                w corocznym Kalendarzu Imprez Szkolnych.

§ 69.
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły w Pacynie określają odrębne przepisy.

§ 70.
1. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.

2. Zmiany w niniejszym Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów  przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego jej składu. Wniosek o dokonanie zmiany inne organy Szkoły i organ prowadzący kierują na piśmie do Rady Pedagogicznej. Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski wnioskują o dokonanie zmian w Statucie po podjęciu stosownej uchwały. Zmiany w Statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Szkoły.
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ROZDZIAŁ  I


Nazwa, siedziba zespołu  szkół

Postanowienia ogólne

( 1


1. Zespół  Szkół  nosi   nazwę :    Zespół   Szkół  Ogólnokształcących  w  Pacynie.


2. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Pacynie zwany jest dalej „Zespołem Szkół”, a szkoły wchodzące  w skład Zespołu Szkół zwane są dalej „Szkołami”. Jeżeli treści Statutu odnoszą się do jednego typu Szkoły, używa się także nazwy: Szkoła Podstawowa, Gimnazjum.

3. Szkoły   wchodzące  w  skład  Zespołu   Szkół  zachowują  nadane  imiona, ceremoniał oraz dokumentację szkolną.


4. W skład Zespołu Szkół wchodzą następujące typy szkół publicznych:


     a)   Szkoła Podstawowa  im. Janusza Kusocińskiego o 6 letnim cyklu nauczania.


     b)  Gimnazjum  im. Polskich  Olimpijczyków  na  podbudowie 6 klasowej szkoły


          podstawowej o trzyletnim cyklu nauczania.


5. Szkoła   Podstawowa  wchodząca   w   skład  Zespołu   Szkół  używa nazwy: „Zespół Szkół Ogólnokształcących - Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie, ul. Kopycińskiego 5, 09-541 Pacyna ”.


6. Gimnazjum  wchodzące  w  skład  Zespołu  Szkół  używa  nazwy: ” Zespół Szkół   


    Ogólnokształcących -  Gimnazjum im. Polskich Olimpijczyków w Pacynie, ul. Kopycińskiego 5, 09-541 Pacyna ”.


7. Zespół    Szkół    Ogólnokształcących   w   Pacynie    ma    siedzibę   przy    ulicy 


    Kopycińskiego 5.


( 2


1. Organem  sprawującym  nadzór pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oświaty.


2. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest  Gmina Pacyna.


3.Obwód Szkoły Podstawowej został wyznaczony przez organ prowadzący w Uchwale nr III/ 24/ 99 Rady Gminy w Pacynie z dnia 11 marca 1999r. Do obwodu Szkoły należą miejscowości: Anatolin, Janówek, Kamionka, Kąty, Luszyn, Łuszczanówek, Łuszczanów Drugi, Model, Pacyna, Robertów, Podczachy, Przylaski, Radycza, Remki, Romanów, Rezlerka, Rybie, Sejkowice, Słomków, Wola Pacyńska.


4. Obwód Gimnazjum został wyznaczony przez organ prowadzący w Uchwale nr III/23/ 99 Rady Gminy w Pacynie z dnia 11marca 1999r. Do  obwodu Gimnazjum  należą miejscowości: Anatolin, Czarnów, Janówek, Kamionka, Kąty, Luszyn, Łuszczanówek, Łuszczanów Drugi, Model, Pacyna, Robertów,  Podatkówek, Podczachy, Przylaski, Radycza, Rakowiec, Raków, Remki, Romanów, Rezlerka, Rybie, Sejkowice, Skrzeszewy, Słomków, Wola Pacyńska.


5. Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, odpisy i duplikaty oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach określonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

8. Zachowuje się odrębność Samorządów Uczniowskich dla szkół wchodzących w skład Zespołu, natomiast Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców posiadają odrębne komisje dla poszczególnych szkół.

6.Szkoła działa na podstawie:


1) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (  j.t. Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z póź. zm.), zwanej dalej w treści Statutu „ustawą”,


2) Rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61 poz. 624, z późn. zm.),


3)Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. Nr 83 poz. 562, z późn. zm.), zwanego dalej w treści Statutu „rozporządzeniem”,


4) Rozporządzenia MEN  z dnia 16 lipca 2009r. w sprawie sposobu prowadzenia przez Publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U.Nr 31, poz.208, z późn. zm.).


5)niniejszego Statutu.


7. Ilekroć w Statucie jest mowa o rodzicach ucznia, rozumie się także przez to jego prawnych opiekunów.


ROZDZIAŁ  II


Cele  i  zadania szkoły


( 3.

1. Celem pracy pedagogiczno - wychowawczej szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, moralnego i fizycznego zgodnie     z ich potrzebami w warunkach poszanowania godności osobistej, wolności światopoglądowej  i  wyznaniowej w duchu tolerancji i wartości ogólnoludzkich.


2. Szkoła  przygotowuje  młodych ludzi do wypełniania obowiązków obywatelskich 


    i  rodzinnych   w  oparciu  o  zasady  demokracji, sprawiedliwości   i    wolności.


    W realizacji tych zadań - respektując chrześcijański system wartości - za podstawę  przyjmuje uniwersalne zasady etyki;  kieruje  się  zapisami  zawartymi 


    w    Konstytucji    Rzeczypospolitej     Polskiej,     wskazaniami     wynikającymi 


    z  Powszechnej   Deklaracji  Praw  Człowieka oraz Międzynarodowej Konwencji 


    o Prawach Dziecka.


3.  Edukacja w Gimnazjum ma na celu wprowadzenie uczniów w świat wiedzy i umiejętności, wdrażanie ich do samodzielności, przygotowanie do dalszego kształcenia oraz do aktywnego udziału w życiu społecznym.

2. Gimnazjum zapewnia optymalne warunki psychofizycznego rozwoju ucznia poprzez:


 1)wspomaganie rozwoju osobowości ucznia, realizowanie programu wychowawczego, profilaktycznego oraz treści edukacyjnych,


 2) przygotowanie ucznia do aktywnego udziału w życiu społecznym,


 3) wprowadzanie w świat nauki : poznanie języka, pojęć, twierdzeń i metod właściwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie, 


 4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań ucznia, umożliwianie udziału                 w pozalekcyjnych formach zajęć: koła przedmiotowe, zainteresowań, olimpiady, zawody sportowe i konkursy na miarę posiadanych środków finansowych,


 5) rozwijanie szczególnych zdolności przez: 


 
a) indywidualną pracę z nauczycielem,


 
b) zakup dodatkowych pomocy, jeśli uczeń pochodzi z rodziny mającej trudności materialne,


 
c) refundowanie wyjazdów i spotkań związanych z uzdolnieniami, jeśli uczeń pochodzi                 


      z rodziny mającej trudności materialne,


   d) eksponowanie zdolności i osiągnięć w szkole i poza szkołą,


6) pomoc, o której mowa w pkt. 5, lit. b i c, odbywa się w miarę posiadanych  przez szkołę środków,


 7) wprowadzanie ucznia w świat kultury i sztuki, realizowanie programu sztuki                                 z uwzględnieniem dziedzictwa kulturowego Polski i Europy, 


 8) rozwijanie umiejętności społecznych ucznia, zdobywanie prawidłowych doświadczeń                 we współżyciu w grupie rówieśniczej. 


3. Szkoła zapewnia ochronę zdrowia ucznia: 


 1) organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej dla uczniów z wadami postawy na podstawie orzeczenia lekarskiego, z uwzględnieniem, że:


 a) liczebność grupy nie może przekroczyć 10 uczniów,


 b) liczbę godzin zajęć gimnastyki korekcyjnej ustala Dyrektor,


 2) organizuje zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności  w opanowaniu podstawy programowej, biorąc pod uwagę, że: 


 a) zajęcia prowadzi nauczyciel właściwego przedmiotu, 


 b) liczebność uczestników zajęć wynosi od 4 do 8,


 c) kwalifikowanie na zajęcia dokonuje nauczyciel przedmiotu,


 3) na pisemną prośbę rodziców i na podstawie orzeczenia poradni organizuje zajęcia rewalidacyjne w wymiarze 1 godziny tygodniowo na oddział dla uczniów realizujących program dostosowany do indywidualnych potrzeb na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej,


 4) prowadzi zajęcia z wychowania komunikacyjnego w ramach przedmiotu technika i godziny wychowawczej,


 5) dokonuje podziału na grupy na zajęciach wychowania fizycznego,


 6) prowadzi zajęcia świetlicowe dla uczniów dojeżdżających do Gimnazjum,


 7) sprawuje doraźną opiekę zdrowotną nad uczniami poprzez wizyty pielęgniarki,


 8) prowadzi realizację ścieżek międzyprzedmiotowych,


 9) prowadzi ” Szkolne Koło PCK ”.


4. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, Szkoła zapewnia: 


1) możliwość zorganizowania nauczania indywidualnego w przypadku uczniów   


    niepełnosprawnych,


 2) dostosowanie treści nauczania do możliwości percepcyjnych niepełnosprawnego dziecka, 


 3) pomoc w dowożeniu do Szkoły,


 4) bezpieczne funkcjonowanie na terenie Szkoły,


 5) kierowanie na zajęcia gimnastyki korekcyjnej, 


 6) inne formy pomocy w ramach współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej 


w Pacynie. 


5. Uczniom wymagającym opieki psychologiczno – pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów dziecka, Szkoły zapewnia:


 1) możliwość skierowania do odpowiedniej poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu przeprowadzenia specjalistycznych badań, 


 2) uwzględnianie opinii tychże poradni,


 3) organizowanie odpowiednich zajęć dla uczniów z orzeczeniami poradni.


W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły może zorganizować spotkania rodziców ze specjalistą – psychologiem.


4) organizowanie odpowiednich spotkań ze specjalistami z poradni, jeżeli zaistnieje taka potrzeba.


6. W Szkole realizowany jest program wychowawczy i profilaktyczny uchwalony przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.


7.Podczas realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych w Szkole oraz poza jego terenem nauczyciele oraz wychowawcy zobowiązani są zapewnić opiekę uczniom. 


8. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo swoim uczniom oraz ochronę przed przemocą,      uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej poprzez: 


 1) zapewnienie opieki podczas wszystkich typów i form zajęć,


 2) zapewnienie opieki przez świetlicę szkolną uczniom oczekującym na zajęcia lekcyjne; odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponoszą wychowawcy świetlicy,


 3) pełnienie dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoły. Dyżury rozpoczynają się 15 minut przed pierwszą lekcją,  kończą 15 minut po ostatniej lekcji,


 4) realizację odpowiednich treści programu wychowawczego,


 5) umożliwienie spotkań z pedagogiem, psychologiem, kuratorem sądowym lub opiekunem społecznym.


9. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach dotyczących nauczania, wychowania i profilaktyki. Współpraca nauczycieli z rodzicami realizowana jest poprzez: 


 1) indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami, 


 2) zebrania organizowane przez Szkołę,


 3) wizyty nauczycieli w domach uczniów.


10. Rodzice mają prawo do:


 a) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjno – wychowawczych klasy oraz Szkoły,


 b) znajomości przepisów prawa oświatowego,


 c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów 


i przyczyn trudności w nauce,


 d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci poprzez umożliwienie kontaktu z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,


 e) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat Gimnazjum.


 11. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w ciągu roku szkolnego organizowane będą co najmniej 4 spotkania z rodzicami. W razie potrzeby dopuszcza się możliwość zorganizowania przez wychowawcę zebrania rodziców w ustalonym przez niego terminie za zgodą Dyrektora.


12. W Szkole działają zespoły nauczycieli (zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe: humanistyczny,  matematyczno - przyrodniczy, międzyszkolny zespół języków obcych, międzyszkolny zespół nauczycieli wychowania fizycznego i zespoły zadaniowe). 


    Zadania zespołów zostały określone w §41 pkt3 Statutu Szkoły.


13.Szkoła może przyjmować, na praktyki pedagogiczne, słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub za jego zgodą 


– z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.


1) 3.Umożliwianie   zdobywania   wiedzy  i  umiejętności   niezbędnych do uzyskania świadectwa  ukończenia  szkoły.


2)4. Sprawowanie opieki nad uczniami niepełnosprawnymi.


3)5. Stwarzanie  warunków   do   realizacji   indywidualnych  programów  nauczania.


4)6. Umożliwianie absolwentom dokonania świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.


5)7. Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.


6)8. Umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów.


7)9. Zapewnienie  opieki   i   bezpieczeństwa   uczniom  podczas    zajęć   lekcyjnych, pozalekcyjnych   i   pozaszkolnych.


BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY


§ 4.


1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie.


2. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.


3. Obiekty szkolne są stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.


4. Nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku


szkolnym harmonogramem.


5. Szkoła zapewnia:


1) nadzór pedagogiczny na wszystkich odbywających się w Szkole zajęciach,


2) minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel dla


grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły,


3) rozpoznawanie problemów,


4) samodoskonalenie pracowników Szkoły w zakresie ochrony uczniów przed przejawami patologii społecznych, uzależnień i przemocy,


5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem Szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się indywidualnie, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność

uczniów powierzonych opiece oraz specyfikę imprez i wycieczek, a także warunki, w jakich będą się one odbywać,


6) zapoznanie pracowników (szkolenia wstępne i okresowe) oraz uczniów z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

7) utrzymywanie stołówki, kuchni, zaplecza kuchennego i urządzeń sanitarnych


w stałej czystości i pełnej sprawności,


12) uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich różnorodności oraz niełączenia w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga.


10.Szkoła   organizuje    spotkania   informacyjne  dla   kandydatów     oraz    nowo 


    przyjętych uczniów klas pierwszych.


11. Sprawuje  opiekę   nad   uczniami  potrzebującymi  pomocy  w  rozwiązywaniu 


     zgłaszanych przez niego problemów.


12. Zapewnia    ochronę   uczennicom     ciężarnym    w    granicach     określonych 


      właściwymi przepisami.


13. Szkoła   powinna  w  miarę  możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia  


      braków  edukacyjnych,  jeżeli poziom jego osiągnięć uniemożliwia lub utrudnia     


      mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.


14. Szkoła   może  udzielić  -  w  miarę  posiadanych  środków  -  doraźnej  pomocy  


      materialnej   w   postaci:   stypendium    socjalnego,    jednorazowego    zasiłku,   


      zapewnienia bezpłatnego posiłku.


ROZDZIAŁ  III


Organy Zespołu Szkół


 5.


1. Organami Szkoły są :


    1) Dyrektor Szkoły ,


    2) Rada Pedagogiczna,


    3) Rada Rodziców,


    4) Rada Samorządu Uczniowskiego.


Dyrektor Szkoły


§ 6.


1.Kompetencje Dyrektora Szkoły:


1) kieruje bieżącą działalnością  edukacyjno - wychowawczą Szkoły oraz reprezentuje ją 


    na zewnątrz,


2) sprawuje nadzór pedagogiczny,


3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-


     fizycznego poprzez odpowiednie działania prozdrowotne,


4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji,


5) dysponuje środkami w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność


    za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną,


   finansową i gospodarczą obsługę szkoły,


6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,


7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli


    w organizacji praktyk pedagogicznych,


8) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli


    oraz innych pracowników nie będących nauczycielami, który w szczególności


    decyduje w sprawach:


    a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,


    b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom


        i innym pracownikom Szkoły,


    c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,


       w sprawach odznaczeń, nagród  i innych wyróżnień dla nauczycieli


       oraz pozostałych pracowników Szkoły,


9) ocenia pracę nauczycieli,


10) Powołuje za zgodą organu prowadzącego i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej wicedyrektora Szkoły określa jego zakres czynności.


11) Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną,


      Radą Rodziców i Radą Samorządu Uczniowskiego.


Rada Pedagogiczna


§ 7.


1. Kompetencje Rady Pedagogicznej.


1) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,


2)  Rada Pedagogiczna działa według ustalonego regulaminu,


3) Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:


    a) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,


    b) zatwierdzanie planu pracy szkoły,


    c) zatwierdzanie planu organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,


    d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,


    e) uchwalanie Statutu Szkoły,


    f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.


4) Rada Pedagogiczna opiniuje:


a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 


    i pozalekcyjnych,


b) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,


     c) propozycje przydziału czynności służbowych nauczycielom i wychowawcom


    realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego jak i płatnych dodatkowo.


d) projekt planu finansowego Szkoły, 


e) pracę Dyrektora Szkoły.


5) Procedura opiniowania:


a) opinia na piśmie o pracy dyrektora wyrażona jest na pisemną prośbę osoby 


    sprawującej nadzór pedagogiczny i dokonującej oceny pracy Dyrektora


    lub na prośbę organu prowadzącego Szkołę,


b) Dyrektor przekazuje prośbę wicedyrektorowi, a w przypadku braku tego stanowiska


    wybranemu przez Dyrektora członkowi Rady Pedagogicznej,


c) wicedyrektor lub wybrana osoba zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej


    i przewodniczy mu, a także powołuje trzech przedstawicieli wytypowanych


    przez pozostałych członków rady do sformułowania opinii o Dyrektorze;


    wicedyrektor lub wybrana osoba przewodniczy temu zespołowi,


d) przewodniczący odczytuje opinię i przyjmuje uwagi ze strony Rady Pedagogicznej,


e) przewodniczący rady przesyła wyżej wymienionym organom podpisaną przez niego


    lub powołany zespół gotową opinię,


f) opinię wyraża również przedstawiciel ( członek zarządu ogniska ) zakładowej


   organizacji związkowej działającej na terenie Szkoły.    


6) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę


    o odwołanie z funkcji Dyrektora Szkoły.


7) Rada  Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły oraz jego zmian.


2. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw omawianych  na posiedzeniu


    Rady Pedagogicznej.


3. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa,


    informując o tym fakcie organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór  


    pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Szkołę uchyla uchwałę w razie  


    stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego 


    nadzór pedagogiczny jest ostateczne.


Rada Rodziców


§ 8.


1. W szkole działa Rada Rodziców.


1) Rada Rodziców stanowi reprezentację rodziców uczniów i wyraża interesy


    uczniów.


2) W realizacji swych działań Rada Rodziców współdziała z Dyrektorem Szkoły,


    i Radą Pedagogiczną.


3)  Rada Rodziców może uczestniczyć w planowaniu wydatków Szkoły.


4) Do zadań Rady Rodziców należy:


a) uczestniczenie w opracowywaniu programu wychowawczego i planu pracy


    szkoły,


b) gromadzenie środków finansowych pochodzących z dobrowolnych składek


    rodziców oraz innych darczyńców,


c) ułatwianie szkole współpracy i współdziałania z rodzicami uczniów w sprawach


    związanych z nauką i wychowaniem,


d) wyrażanie i przekazywanie opinii organowi prowadzącemu o pracy szkoły.


5) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły


    z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły.


6) Szczegółowy zakres działania, zadania, strukturę i zasady funkcjonowania


    Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców.


Rada Samorządu Uczniowskiego

§ 9.


1. W szkole działa Rada Samorządu Uczniowskiego.


1) Wszyscy uczniowie Szkoły tworzą Samorząd Uczniowski.


2) Zasady powoływania, funkcjonowania i zakres działania Rady Samorządu określa


    uchwalony przez ogół uczniów regulamin Rady Samorządu Uczniowskiego.


3) Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami Statutu Szkoły.


4) Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów szkoły wobec Dyrektora 


     Szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczących funkcjonowania Szkoły


    oraz realizacji praw uczniowskich.


5) Kompetencje Rady Samorządu Uczniowskiego:


a) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej swoich uwag oraz


    wniosków dotyczących funkcjonowania Szkoły, a także realizacji praw


    uczniowskich,


b) kształtowanie umiejętności zespołowego działania i samodzielnego rozwiązywania


    problemów własnych i stwarzanie warunków do wyzwalania aktywności uczniów,


    mobilizowanie uczniów do jak najlepszego wypełniania obowiązków uczniowskich


    w szkole,


c) przedstawienie propozycji do planu pracy szkoły, wynikających z potrzeb i zaintere-


    sowań uczniów


d) wyrażanie opinii w sprawach dotyczących uczniów, udział w formułowaniu 


    przepisów wewnętrznych regulujących życie społeczności uczniowskiej,


e) zapoznawanie się z programami nauczania oraz przepisami prawa szkolnego,


f) organizowanie działalności kulturalnej, oświatowej, rozrywkowej i sportowej


    w uzgodnieniu z opiekunem i Dyrektorem Szkoły, wydawanie gazetki szkolnej,


g) prawo do wyboru nauczyciela - opiekuna samorządu uczniowskiego,


h) przedstawianie Dyrektorowi Szkoły opinii o pracy nauczycieli.


6) Procedura ustalania opinii Rady Samorządu Uczniowskiego o pracy nauczycieli:


a) opinię wydaje zarząd Samorządu Uczniowskiego w formie pisemnej, potwierdzoną


    podpisem przez przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,


b) w celu sformułowania opinii zarząd powołuje czteroosobowy zespół uczniów,


    który odpowiedzialny jest za przeprowadzenie ankiet ( sondażu) wśród uczniów


    oraz dokładnej analizy ich wyników,


c) ankietę (sondaż) prowadzi się wśród uczniów tej klasy, której wychowawcą jest 


    dany nauczyciel a także wśród przedstawicieli samorządów  klasowych klas,


    w których prowadzi zajęcia przedmiotowe,


d) opinię o pracy nauczycieli nie będących wychowawcami ustala się na podstawie


    ankiet ( sondażu)  przeprowadzonych wśród uczniów tej klasy, w której nauczyciel


    prowadzi największą ilość zajęć przedmiotowych,


e) opinię o nauczycielu bibliotekarzu,


f) opinię o wychowawcy świetlicy szkolnej,


g) odpowiednie ankiety lub treść sondażu ustala samorząd uczniowski po zasięgnięciu


    opinii opiekuna samorządu lub dyrektora szkoły


Zasady współpracy między organami

§ 10.


1. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.


2. Dyrektor jest odpowiedzialny za współpracę i wymianę informacji między Radą


Pedagogiczną i Radą Rodziców.


3. Opiekun Samorządu Uczniowskiego jest odpowiedzialny za współpracę i wymianę


informacji między Samorządem Uczniowskim a Dyrektorem i Radą Pedagogiczną.


4. Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i


wzajemnego szacunku. Każdy z organów Szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.


5. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Szkoły poprzez swoje


reprezentacje: Radę Rodziców i Radę Samorządu Uczniowskiego .


6. Rada Rodziców i Rada Samorządu Uczniowskiego przedstawiają swoje wnioski i opinie


Dyrektorowi Szkoły lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych posiedzeń tych organów.


7. Wszystkie organy Szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.


8. Rada Pedagogiczna, Rada Samorządu Uczniowskiego, Rada Rodziców uchwalają regulaminy


swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym Statutem.


9. Formy współdziałania nauczycieli z rodzicami:


    1) Dyrektor i wychowawcy na początku roku szkolnego zapoznają rodziców z zadaniami i  zamierzeniami edukacyjno - wychowawczymi klasy oraz Szkoły,


    2) wychowawcy zapoznają rodziców z aktualnymi przepisami prawa szkolnego,


    3) wychowawcy i nauczyciele poszczególnych przedmiotów udzielają rzetelnej


        informacji rodzicom na temat ich dzieci, zachowania, postępów i przyczyn trudności


        w nauce,


    4) wychowawcy udzielają informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego


        kształcenia dziecka na prośbę rodzica.


    5) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w ciągu roku


        szkolnego organizowane będą 3 spotkania z rodzicami oraz w szczególnych 


         sytuacjach na wniosek Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy klasy, uczniów bądź  rodziców.


    6) Współpraca nauczycieli z rodzicami realizowana jest poprzez:


     a) indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami,


     b) zebrania organizowane przez szkołę,


     c) wizyty nauczycieli w domach uczniów. 


10. Ustala się następujące formy przekazu informacji:


1)
wspólne posiedzenia organów Szkoły,


 2)  tablica ogłoszeń,


 3)  apele szkolne,


 4)  posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

5) strona internetowa.

Rozstrzyganie sporów


§ 11.


1.Spory między organami rozstrzyga komisja powołana doraźnie przez Dyrektora  Szkoły, w skład której wchodzi po jednym przedstawicielu z każdego organu.


2.Komisja wydaje swoje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów. Rozstrzygnięcia jej są ostateczne.


3. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skarg organu, którego kompetencje naruszono.


4.Sposobu, o którym mowa w pkt1-3 nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach odpowiedzialności dyscyplinarnej, odpowiedzialności porządkowej, sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.


5.W przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielem a uczniem konflikt rozwiązują:


1) wychowawca klasy lub pedagog szkolny - w przypadku konfliktu pomiędzy


nauczycielami uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy,


2) Dyrektor Szkoły, jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub


konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.


3) Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Szkołę.


4) Odwołanie wnosi jedna ze stron. Nie może być ono jednak wniesione po upływie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.


6. Konflikty pomiędzy nauczycielami:


1) postępowanie prowadzi Dyrektor Szkoły;


2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu przez Dyrektora strony mogą odwołać się do organu prowadzącego Szkołę.


7. Konflikt pomiędzy Dyrektorem Szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny


wniosek jednej ze stron organ prowadzący .


8. Konflikty pomiędzy rodzicami a innymi organami Szkoły:


1) postępowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoły.


2) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni odwołania do organu prowadzącego Szkoły.


8. Sposoby rozwiązywania konfliktów : 
1) polubowne zakończenie sporu poprzez zaprzestanie pretensji i roszczeń  formalnoprawnych, 
2) wzajemne przeproszenie się stron w obecności świadków, 
3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie, 
4) zastosowanie kary dyscyplinarne - porządkowej wobec osoby winnej: 
a) wobec ucznia karę orzeka organ uprawniony zgodnie ze Statutem, 
b) wobec nauczyciela lub pracownika Szkoły karę orzeka Dyrektor Szkoły 
  na podstawie odrębnych przepisów, 
c) wobec Dyrektora karę orzeka organ prowadzący szkołę.
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1. Organami Zespołu Szkół są:


    1) Dyrektor Zespołu Szkół,


    2) Rady  Pedagogiczne  Zespołu   Szkół,


    3) Rady Rodziców Zespołu Szkół,


    4) Rady Samorządów Uczniowskich Zespołu Szkół.


2. Organy Zespołu Szkół, o których mowa w  ust. 1 pkt 2,3,4, są odrębne dla każdej ze szkół wchodzących w skład zespołu.


KOMPETENCJE  ORGANÓW ZESPOŁU  SZKÓŁ
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Dyrektor Zespołu Szkół


1. Dyrektor Zespołu Szkół , zwany dalej „dyrektorem” jest dyrektorem wszystkich szkół wchodzących w skład zespołu.


2. Dyrektor   wykonuje   zadania    określone    w   ustawie   o   systemie    oświaty,                  


    w szczególności:


    1) Kieruje   działalnością    Zespołu     Szkół    i    reprezentuje   go   na   zewnątrz,

    2) Sprawuje nadzór pedagogiczny,

    3) Sprawuje    opiekę   nad   uczniami   oraz   stwarza    warunki    harmonijnego 


        ich  rozwoju  psychofizycznego  poprzez  aktywne   działania   pro  zdrowotne,

    4) Realizuje   uchwały Rady Pedagogicznej  podjęte  w  ramach   ich  kompetencji  stanowiących


    5) Dysponuje  środkami  określonymi   w   palnie   finansowym   Zespołu  Szkół, 


        ponosi    odpowiedzialność    za    ich   prawidłowe   wykorzystanie,   a   także    


        organizuje  administracyjną    i    gospodarczą     obsługę     Zespołu      Szkół.


6) Wykonuje     inne     zadania     wynikające     z      przepisów     szczególnych


7) Współdziała ze  szkołami  wyższymi  oraz  zakładami  kształcenia  nauczycieli 


    w organizacji praktyk pedagogicznych.
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1. Dyrektor jest   kierownikiem  zakładu  pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkół  


     nauczycieli i innych pracowników nie będących nauczycielami.


2. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:


1) Zatrudniania  i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu Szkół


2) Przyznawania  nagród   oraz   wymierzania  kar  porządkowych  nauczycielom           


    i innym pracownikom Zespołu Szkół


   3) Występuje z  wnioskami,   po   zasięgnięciu     opinii    rad      pedagogicznych, 


       w  sprawach  odznaczeń,  nagród   i   innych  wyróżnień   dla nauczycieli   oraz  


       pozostałych pracowników  Zespołu Szkół.


   4) Dyrektor,   może  w  drodze   decyzji  administracyjnej,  skreślić  ucznia z listy   


        uczniów  w  określonych   przez   statut  przypadkach. Skreślenie następuje na    


        podstawie   uchwały  właściwej  rady   pedagogicznej,  po  zasięgnięciu  opinii  


        właściwego samorządu   uczniowskiego.


4. Dyrektor wydaje zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki uczniów oraz zatwierdza indywidualny program nauki.


5. Dyrektor    zwołuje    i     przewodniczy     zebraniom      rad      pedagogicznych,                                


    w wyjątkowych sytuacjach opisanych w regulaminie pracy rady pedagogicznej rolę tę może pełnić wicedyrektor Zespołu Szkół.


6. Dyrektor  ma   prawo  wstrzymania   uchwał   rad  pedagogicznych  niezgodnych 


    z   przepisami  prawa.


7. Dyrektor w   wykonywaniu    swoich   obowiązków    współpracuje    z    radami 


    pedagogicznymi,  radami  rodziców  i  samorządami   uczniowskimi.


8. Dyrektor zgodnie z obowiązującymi przepisami, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz  rad  pedagogicznych, powołuje wicedyrektora i inne osoby pełniące funkcje kierownicze w Zespole Szkół oraz dokonuje podziału funkcji.


( 7


Rady pedagogiczne zespołu szkół


1. W Zespole Szkół działają rady pedagogiczne, dla każdej ze szkół zespołu, które są kolegialnymi organami Zespołu Szkół w zakresie realizacji ich statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.


2. W  skład  rad   pedagogicznych   wchodzą    wszyscy    nauczyciele    zatrudnieni                     


    w  Zespole Szkół. W zebraniach rad pedagogicznych  mogą też brać udział                   z głosem doradczym osoby zaproszone przez jego przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rad pedagogicznych.


3. Przewodniczącym     rad      pedagogicznych    jest   dyrektor    Zespołu     Szkół.


4. Zebrania plenarne zwołuje dyrektor w zależności od potrzeb; odpowiada również za ich przebieg i właściwą organizację.


5. Dyrektor Zespołu Szkół może organizować wspólne posiedzenia rad pedagogicznych.


6. Dyrektor przedstawia radom  pedagogicznym, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Zespołu Szkół.
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1. Do kompetencji stanowiących rad pedagogicznych należy:


1) Zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół


2) Zatwierdzanie   wyników    klasyfikacji    i    promocji     uczniów,    ustalanie 


    szczegółowych  kryteriów  oceny zachowania ucznia oraz trybu zmiany oceny.


3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.


4) Ustalanie organizacji  doskonalenia  zawodowego nauczycieli  Zespołu  Szkół


5) Podejmowanie    uchwał     w    sprawach     skreślania     z     listy     uczniów


6) Uchwalanie      zmian       w      statucie      i       regulaminach         szkolnych


7) Podejmowanie  wszelkich  decyzji  dotyczących egzaminów klasyfikacyjnych.


2. Rady pedagogiczne opiniują w szczególności:


1) Organizację  pracy Zespołu Szkół, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć   lekcyjnych i pozalekcyjnych.


2) Projekt plany finansowego Zespołu Szkół.


3) Wnioski  dyrektora  o powierzenie funkcji kierowniczych w Zespole Szkół oraz o odwołanie z tych funkcji.


4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych  wyróżnień.


    5) Propozycje   dyrektora   w    sprawach    przydziału      nauczycielom    stałych    


        prac  i  zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych 


        zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
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1. Uchwały rad pedagogicznych  są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.


2. Rady pedagogiczne ustalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły. Zebrania rad są protokołowane.


3. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania tajemnicy służbowej.


4. Rady   pedagogiczne     przygotowują   wspólny  projekt   statutu   Zespołu    Szkół      oraz   na   wspólnym   posiedzeniu    podejmują   uchwałę   w   sprawie   jego  zmian.


5. Rady   pedagogiczne   mogą  występować z wnioskami  o odwołanie nauczyciela 


    ze stanowiska dyrektora ( do organu prowadzącego ) lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkół ( do dyrektora  ).
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Rady rodziców zespołu  szkół


1. Szkoły  Zespołu Szkół współdziałają  z rodzicami uczniów w realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych.


2. Rady        rodziców       stanowią     samorządową        organizację       rodziców.


3. Zasady   tworzenia    rad    rodziców     uchwala       ogół     rodziców    uczniów.


4. Rady rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne ze statutem Zespołu Szkół.


5. Rady   rodziców  mogą    występować   do    rad    pedagogicznych   i   dyrektora                                


    z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw dotyczących Zespołu Szkół.


6. W  celu  wspierania   działalności   statutowej   Zespołu   Szkół  rady   rodziców 


gromadzą  fundusze  z  dobrowolnych  składek  rodziców  oraz   innych   źródeł.    


     Zasady wydatkowania funduszy rad rodziców określa regulamin.
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1. Rodzice   i    nauczyciele   współdziałają   ze   sobą   w   sprawach  wychowania                                  


     i  kształcenia  dzieci.


2. Rodzice mają prawo do: 


1) Znajomości   zadań  i  zamierzeń   dydaktycznych  w  danej  klasie    i   szkole


2) Znajomości programu wychowawczego szkoły


3) Znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów


4) Uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce


5) Uzyskiwania    informacji     i     porad    w  sprawie   wychowania  i dalszego 


    kształcenia swojego dziecka


6) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.


2. Szkoła    może    organizować    stałe    dyżury    wszystkich    nauczycieli     raz 


     w miesiącu, a w przypadku uzasadnionej potrzeby udzielać informacji o dziecku  


     w  innym terminie.


3. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie mogą odbywać się rzadziej niż 2 razy w roku.


4. W czasie imprez szkolnych ( np. dyskoteka ), rodzice uczestniczą w opiece nad uczniami w roli asystentów wychowawców.
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Samorządy uczniowskie zespołu szkół


1. W  szkołach  Zespołu   Szkół   działają  samorządy  uczniowskie    zwane   dalej 


    „samorządem”.


2. Samorząd tworzą uczniowie  każdej ze szkół.


3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.


    Organy samorządu są reprezentantami ogółu uczniów.


4. Regulamin  samorządu   nie   może   być   sprzeczny  ze  statutem Zespołu Szkół.


5. Samorząd ma prawo do przedstawiania dyrektorowi oraz radom pedagogicznym wniosków i opinii dotyczących wszystkich spraw związanych z działalnością  Zespołu Szkół, w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:


1) Prawo  do  zapoznawania  się  z  programem nauczania, z jego treścią, celami                


     i stawianymi wymaganiami.


2) Prawo  do  jawnej  i  umotywowanej  oceny  postępów w  nauce i zachowaniu


3) Prawo    do    organizacji    życia    szkolnego,   umożliwiającego   zachowanie


    właściwych proporcji między  wysiłkiem  szkolnym, a możliwością rozwijania 


    i zaspokajania własnych zainteresowań.


4) Prawo   organizowania,    w    miarę    możliwości   Zespołu  Szkół  i  zgodnie                          


    z własnymi potrzebami działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                 oraz rozrywkowej, w porozumieniu z dyrektorem.


5) Prawo         do         redagowania        i        wydawania      gazety       szkolnej


6) Prawo   do   wyboru   nauczyciela   pełniącego    rolę    opiekuna     samorządu


7) Prawo  do  wyboru    nauczyciela    pełniącego   rolę   rzecznika  praw  ucznia.
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Zasady współdziałania organów zespołu szkół


1. Każdy   organ   Zespołu   Szkół    planuje  swoją   działalność   na   rok   szkolny.


2. Każdy organ Zespołu Szkół po analizie planów działania pozostałych organów może    włączyć    się   do   rozwiązywania    konkretnych    problemów    szkoły,


    nie   naruszając  kompetencji  organu  uprawnionego.


3. Każdy z organów Zespołu Szkół, może swobodnie działać i podejmować decyzje


   w ramach swoich kompetencji.


4. Organy Zespołu Szkół mogą zapraszać na swoje plenarne lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.


   ( 14


Sposób rozwiązywania sporów między organami zespołu szkół


1. W razie sporu kompetencyjnego  pomiędzy  poszczególnymi organami, o których mowa  w  (  7  ust.  2 - 4  organem  rozstrzygającym jest dyrektor Zespołu Szkół.


2. W  razie   sporu   kompetencyjnego   pomiędzy   dyrektorem     Zespołu    Szkół,                                 


     a  organami,  o  których  mowa  w  ust.  1  organem  rozstrzygającym  jest organ  


     prowadzący szkołę.


ROZDZIAŁ IV


Organizacja szkoły


§ 28.


1. Szkoła jest jednostką budżetową.


1) Jednostkami budżetowymi są jednostki organizacyjne sektora finansów publicznych nieposiadające osobowości prawnej, które pokrywają swoje wydatki bezpośrednio z budżetu, a pobrane dochody odprowadzają na rachunek odpowiednio dochodów budżetu państwa albo budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

2) Jednostka budżetowa działa na podstawie Statutu określającego w szczególności jej nazwę, siedzibę i przedmiot działalności.

3) Podstawą gospodarki finansowej jednostki budżetowej jest plan dochodów i wydatków, zwany „planem finansowym szkoły”, opracowany przez Dyrektora i dostosowany  do uchwały budżetowej na dany rok.

4) Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty określa - na wniosek Dyrektora – Wójt Gminy Pacyna , uwzględniając rodzaj i zakres zadań realizowanych przez jednostkę. Zmiana zatrudnienia powyżej ustalonego limitu wymaga zgody Wójta Gminy Pacyna, z wyłączeniem zatrudnienia osób na podstawie umów na zastępstwo za osoby przebywające w szczególności na urlopach bezpłatnych, macierzyńskich, wychowawczych, zdrowotnych i zwolnieniach lekarskich.

5) Szkoła pracuje zgodnie ze sporządzonym przez Dyrektora arkuszem organizacji Szkoły, opracowanym na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. Szczegółową  organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły na podstawie  ramowego planu nauczania szkoły - do 30 kwietnia każdego roku szkolnego. 

     6)  Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę do 30 maja każdego roku szkolnego.


         a) W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę nauczycieli,  ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych obowiązkowych i dodatkowych.


       b) Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły ( tygodniowy rozkład zajęć  układa komisja złożona z nauczycieli ) , na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej ucznia.

6.W szkole mogą działać, za wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i


organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza dzieci i młodzieży lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. Zgodę na podjęcie działalności wyraża Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.


2. Szkoła Podstawowa ma w swojej strukturze organizacyjnej klasy I-III, stanowiące I etap edukacyjny, oraz IV-VI, stanowiące II etap edukacyjny. Szkoła prowadzi zajęcia dydaktyczno ‑ wychowawcze w terminach zgodnych z obowiązującymi przepisami. 

3. § 27.


4. 1. Cykl kształcenia w Gimnazjum trwa 3 lata.


4. W Gimnazjum tworzy się nowe klasy spośród uczniów przychodzących ze szkół   

    podstawowych. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje wyłącznie


Komisja Rekrutacyjna powoływana corocznie przez Dyrektora placówki spośród


    członków Rady Pedagogicznej. Listy klas pierwszych tworzy Komisja, uwzględniając:


1) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów,


2) równą liczbę dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na stosowanie


podziałów na grupy podczas niektórych zajęć,

3) zainteresowania, zdolności i osiągnięcia uczniów.


5. W Gimnazjum dopuszcza się możliwość tworzenia klas sportowych, integracyjnych i


przysposabiających do pracy. Zgodę na utworzenie takich oddziałów wyraża Dyrektor


po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i w uzgodnieniu z organem


prowadzącym.


§ 28.


1.Podstawową jednostką organizacyjną Gimnazjum jest oddział złożony z uczniów danej klas,  


   realizujący w obrębie roku szkolnego przedmioty zapisane w planie nauczania. Oddziały w   


  szkole nie powinny liczyć więcej niż 26 osób. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.


2. Rodzice kierują swoje dzieci - wypełniając stosowne oświadczenie - na naukę religii


w momencie podjęcia przez nie nauki w Gimnazjum. Rodzice wycofują swoje dziecko


z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego oświadczenia, skierowanego do


Dyrektora Szkoły wyłącznie przed rozpoczęciem roku szkolnego. Uczestniczenie lub


nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.


3. Oddział dzieli się na grupy na zajęciach z języków obcych, informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, jeżeli liczba uczniów w oddziale przekracza 24.


4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów można dokonać podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego Gimnazjum. 


5. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26              uczniów oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.


6. O wyborze języka obcego obowiązkowego dla wszystkich oddziałów decyduje Dyrektor Gimnazjum, a o wprowadzeniu języka obcego dodatkowego Dyrektor Gimnazjum po opinii Rady Rodziców, biorąc pod uwagę:


1) kontynuację nauki języka ze szkoły podstawowej;


2) możliwości kadrowe Szkoły;


3) możliwości organizacyjne nauki w Szkole.

6. Gimnazjum w miarę posiadanych możliwości organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz


wprowadza przedmioty nadobowiązkowe. Organizację zajęć dodatkowych określa


tygodniowy rozkład zajęć.


7. Zajęcia kół zainteresowań mogą być organizowane w uzasadnionych przypadkach


poza terenem Gimnazjum na podstawie pisemnej zgody rodziców. Zajęcia te powinny


być realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym.


8. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi


mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze, rewalidacyjne i korekcyjne. Ponadto wymienieni uczniowie  mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne. Nauczyciel przedmiotu orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze.


5. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.


6.  Klasyfikacja śródroczna kończy się w połowie stycznia (w ostatnim dniu zajęć lekcyjnych przypadającego na połowę stycznia tygodnia), nie później jednak niż do 20. tego miesiąca.


7.  Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.


8. Oddział w Szkole nie powinien liczyć więcej niż 26 uczniów.

9. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki oraz

    na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność  prowadzenia ćwiczeń laboratoryjnych  z zastrzeżeniem ust. 2.


8. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki


    w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń , w tym laboratoryjnych,  w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.


9. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 30


    uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 2. można dokonać za 


    zgodą organu prowadzącego Szkołę.


10. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących


    od 12 do 26 uczniów, oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.


11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a innych zajęć 60 minut.


12. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie


     od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym


      rozkładzie zajęć.


13. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, o którym mowa w ust.2.


14. Nauka w szkole rozpoczyna się o godzinie 8.00.


15. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo oraz ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej swoim uczniom poprzez:


    1) zapewnienie opieki podczas wszystkich typów i form zajęć,


    2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły,


    3) pełnienie dyżurów międzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoły,


     4) realizację odpowiednich treści programu wychowawczego,


     5) umożliwienie spotkań z psychologiem lub opiekunem społecznym.


     6) spotkania z policjantem,


     7) spotkania uczniów z Zespołem Wychowawczym


 29.


1. W przypadku gdy uczeń kl. V-VI przenosi się do szkoły, w której obowiązuje nauka innego języka obcego niż w szkole, do której uczęszczał, Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoły może na umotywowany wniosek ucznia , za zgodą rodziców lub wychowawcy klasy i przy pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz zgodzie organu prowadzącego, zezwolić na kontynuację języka w trybie indywidualnego toku nauki.


2. W przypadku gdy uczeń klasy IV przenosi się do Szkoły, w której obowiązuje  nauka innego języka niż w Szkole, do której uczęszczał, Dyrektor Szkoły może, na wniosek wychowawcy klasy lub ucznia za zgodą rodziców  po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i za zgodą organu prowadzącego zwiększyć liczbę godzin przyznanych na realizację programu języka obcego nauczanego w szkole w trybie indywidualnego toku nauki do czasu wyrównania różnic programowych.


3. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala tygodniową liczbę godzin: nie mniej niż godzina tygodniowo, nie więcej niż 8 godzin miesięcznie.


4. Dyrektor Szkoły uzgadnia na piśmie z organem prowadzącym i nauczycielem warunki pracy i płacy.


5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualny tok nauki, odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.


6. Uczeń, który na podstawie zwolnienia lekarskiego, na okres nie krótszy niż 2 miesiące i nie może spełniać obowiązku szkolnego na terenie szkoły, może realizować indywidualny tok nauki.


7. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydaje orzeczenie o nauczaniu indywidualnym                  w domu.


8. Dyrektor Szkoły na prośbę rodziców kieruje wniosek o nauczanie indywidualne do organu prowadzącego i ustala liczbę godzin.


1. Dziecko podlegające nauczaniu indywidualnemu jest oceniane zgodnie z szkolnym systemem oceniania. 9 zwolnienia z zajęć lekcyjnych)


Zasady rekrutacji uczniów


 30


1. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej:

    1) do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym ukończą:


         a) 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego zgodnie z obowiązującymi przepisami,


         b) 6 lat na wniosek rodziców - decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły wydaje dyrektor po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.


     2) do klasy pierwszej przyjmuje się:


          a) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,


          b) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami,


     3) dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem,


     4) potwierdzenia zapisu dziecka przyjętego do Szkoły z urzędu lub zapisu dziecka z poza obwodu do szkoły dokonuje rodzic w sekretariacie Szkoły do dnia 30 marca  danego roku kalendarzowego, w którym dziecko rozpocznie naukę,


     5) dane dziecka do księgi uczniów wpisywane są na podstawie wykazów sporządzonych przez wydział ewidencji ludności lub dowodu osobistego rodzica.

2.Do klasy pierwszej Gimnazjum w Pacynie przyjmuje się dzieci: 


 1) na podstawie wykazów uczniów danego rocznika przekazywanych przez Urząd Gminy, 


 2) na prośbę rodziców ( prawnych opiekunów ) w przypadkach zmiany miejsca zamieszkania. Obowiązuje wówczas korespondencyjne przekazanie dokumentów dziecka.


3. Do klas starszych przyjmuje się uczniów na podstawie świadectwa ukończenia klasy


   programowo niższej.

. W Gimnazjum tworzy się nowe klasy spośród uczniów przychodzących ze szkół   

    podstawowych. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje wyłącznie


Komisja Rekrutacyjna powoływana corocznie przez Dyrektora placówki spośród


    członków Rady Pedagogicznej. Listy klas pierwszych tworzy Komisja, uwzględniając:


1) równą liczbę uczniów w każdym z oddziałów,


2) równą liczbę dziewcząt i chłopców w każdym oddziale ze względu na stosowanie


podziałów na grupy podczas niektórych zajęć,

3) zainteresowania, zdolności i osiągnięcia uczniów.


5. W Gimnazjum dopuszcza się możliwość tworzenia klas sportowych, integracyjnych i


przysposabiających do pracy. Zgodę na utworzenie takich oddziałów wyraża Dyrektor


po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i w uzgodnieniu z organem


prowadzącym.


§ 30.


1. Uczniowie, którzy po rocznym uczęszczaniu do Gimnazjum i ukończeniu 15 roku życia nie rokują ukończenia Gimnazjum w normalnym trybie, mogą kontynuować naukę  w oddziale przysposabiającym do pracy.


2. Do oddziału przysposabiającego do pracy kieruje ucznia Dyrektor Gimnazjum,                             na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia oraz po uzyskaniu zgody rodziców ( prawnych opiekunów ), z uwzględnieniem opinii lekarskiej oraz opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.


3. W oddziałach przysposabiających do pracy kształcenie ogólne realizuje się zgodnie 


z podstawą programową kształcenia ogólnego w formach dostosowanych do potrzeb 


i możliwości uczniów.


4. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzględnieniem treści kształcenia zawartych w podstawie programowej kształcenia w określonym zawodzie.


5. Przysposobienie do pracy może być organizowane w Gimnazjum albo poza Gimnazjum na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Gimnazjum ze szkołą zawodową, placówką kształcenia ustawicznego, przedsiębiorcą lub innym Gimnazjum, które prowadzi oddział przysposabiający do pracy.


6. Oddział przyspasabiającym do pracy tworzony na terenie Gimnazjum powinien liczyć przynajmniej 10 uczniów. 


§ 31.


1. Uczeń, który ukończył 18 lat i nie rokuje ukończenia Szkoły, może zostać w drodze uchwały Rady Pedagogicznej skreślony z listy uczniów. W takim przypadku uczeń klasy III może zwrócić się z pisemną prośbą do Dyrektora Gimnazjum o zgodę na dokończenie cyklu kształcenia. Dyrektor może nie wyrazić zgody, jeżeli:


1) uczeń jest zagrożony oceną niedostateczną z jakiegokolwiek przedmiotu,


2) liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecności daje podstawę do nieklasyfikowania go lub


    grozi mu nieodpowiednia lub naganna ocena zachowania.

2. W przypadku gdy uczeń kl. II - III przenosi się do Szkoły, w której obowiązuje nauka innego języka obcego niż w szkole, do której uczęszczał, Rada Pedagogiczna, Dyrektor Szkoły może na umotywowany wniosek ucznia za zgodą rodziców lub wychowawcy klasy i przy pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz zgodzie organu prowadzącego zezwolić na kontynuację języka w trybie indywidualnego toku nauki.


3. W przypadku gdy uczeń klasy I przenosi się do Szkoły, w której obowiązuje nauka innego języka niż w szkole, do której uczęszczał, Dyrektor Szkoły może na wniosek wychowawcy klasy lub ucznia za zgodą rodziców  po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i za zgodą organu prowadzącego zwiększyć liczbę godzin przyznanych na realizację programu języka obcego nauczanego w szkole w trybie indywidualnego toku nauki do czasu wyrównania różnic programowych.


4. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela - opiekuna 


i ustala tygodniową liczbę godzin nie mniej niż godzina tygodniowo , nie przekraczając 


8 godzin miesięcznie.


5. Dyrektor Szkoły uzgadnia na piśmie z organem prowadzącym i nauczycielem warunki pracy i płacy.


6. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, któremu ustalono indywidualnie tok nauki, odbywa się zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 


Szkolny Zestaw Programów Nauczania


§ 31.


1. W celu realizacji zadań edukacyjnych Szkoła ustala Szkolny Zestaw Programów Nauczania oraz wykaz podręczników na podstawie obowiązujących przepisów MEN.


1) Program nauczania oraz podręcznik do zajęć edukacyjnych dla danego oddziału powinien uwzględniać możliwości uczniów i wyposażenie Szkoły.


2) Wybrany program nauczania oraz podręcznik nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników.


3) Zestawy programów dla wszystkich oddziałów tworzą Szkolny Zestaw Programów


i Podręczników. Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech


podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.


5) Dyrektor Szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 31 marca, szkolny zestaw programów nauczania i podręczników, które będą obowiązywały od początku następnego roku szkolnego.


6) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez kolejne trzy lata szkolne.


7) W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmiany w zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z zastrzeżeniem, że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.


8) Szkolny Zestaw Programów musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego

etapu edukacyjnego.


9) Na podstawie Szkolnego Zestawu Programów nauczyciele opracowują corocznie plany wynikowe  dla każdego oddziału.


2. Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.


P;

2. Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego systemu oceniania.


( 15


1. Terminy   rozpoczynania   i   kończenia   zajęć  dydaktyczno - wychowawczych,  


     przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich  egzaminów  oraz  sprawdzianów  


     określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.


2. Uczniowie   podlegają  obowiązkowi   kształcenia  do  ukończenia 18 roku życia.
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1. Szczegółową    organizację    nauczania,    wychowania  i  opieki  w danym roku 


     szkolnym   określa   arkusz  organizacyjny   Zespołu   Szkół,  opracowany  przez 


     dyrektora,   z   uwzględnieniem   szkolnych   planów    nauczania     oraz   planu 


     finansowego    Zespołu  Szkół.  Arkusz organizacyjny Zespołu Szkół zatwierdza 


     organ prowadzący.


2. Szczegółową     organizację    obowiązkowych    i    nadobowiązkowych    zajęć  


     edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły 


     na    podstawie     zatwierdzonego    arkusza     organizacji    Zespołu   Szkół,   z 


     uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.


3. Godzina lekcyjna  trwa 45 minut, a przerwy ustala się zgodnie z podstawowymi wymogami zdrowia i higieny.
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1. Podstawową             jednostką         organizacyjną        szkoły      jest      oddział.


2. Liczba   uczniów   w oddziale   nie     powinna       przekraczać     28     uczniów.


3. Niektóre obowiązkowe zajęcia  edukacyjne, w szczególności nauczanie języków obcych, informatyki, w.f., mogą być  prowadzone w grupach.


4. Podziału  na  grupy  na  zajęciach,  o których mowa w ust. 3, dokonuje - zgodnie 


    z obowiązującymi przepisami - dyrektor Zespołu Szkół.
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Zajęcia dodatkowe


W Zespole  Szkół  w  ramach  posiadanych  środków mogą być organizowane zajęcia   dodatkowe   (   koła  zainteresowań,  zespoły  wyrównawcze,  SKS,  itp.  ).
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Biblioteka szkolna


1. Zespół   Szkół    umożliwia   uczniom,   nauczycielom   i   innym   pracownikom 


     korzystanie z biblioteki.


2. Biblioteka   jest   interdyscyplinarną   pracownią  szkolną,  służącą  do  realizacji 


     potrzeb i zainteresowań uczniów, zadańdydaktyczno - wychowawczych Zespołu    


     Szkół,   doskonaleniu   warsztatu   pracy   nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 


     pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.


3.  Biblioteka szkolna pracuje według odrębnego regulaminu.


4.  Biblioteka Zespołu   Szkół  współpracuje  w  realizacji  swoich  celów z  innymi 


     bibliotekami   szkolnymi   oraz   z   biblioteką  powiatową  i  biblioteką  gminną.


( 20


Nauczyciel - wychowawca


1. Dyrektor   szkoły   powierza   każdy  oddział  szczególnej opiece wychowawczej 


     jednemu   z   nauczycieli    uczącemu    w    tym    oddziale,    zwanemu      dalej   


     „wychowawcą”.


2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.


3. Na pisemny wniosek złożony do dyrektora przez uczniów klasy bądź ich rodziców i podpisany przez co najmniej 2/3 ogólnej liczby uczniów lub ich rodziców, dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę w trakcie trwania roku szkolnego.


4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3  może być uwzględniony, jeżeli wymaga tego rzeczywiste  dobro   uczniów,   a   zmianę  umożliwia  organizacja  pracy szkoły.


5. Zmiana wychowawcy może nastąpić również z przyczyn losowych, np. zmiana miejsca pracy nauczyciela, urlop dla poratowania zdrowia, urlop macierzyński, urlop wychowawczy oraz z innych ważnych przyczyn.
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1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:


1) Tworzenie   warunków  wspomagających  rozwój ucznia, proces jego uczenia  


     się oraz przygotowanie do życia w społeczeństwie


2)  Inspirowanie        i     wspomaganie     działań      zespołów       uczniowskich


3)  Rozwiązywanie  konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami 


     a innymi członkami społeczności szkolnej.


2.Wychowawca w celu realizacji zadań wymienionych w ust. 1:


1) Otacza indywidualną opieką każdego ucznia


2) Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia  zespołowego rozwijające jednostkę i integrujące zespół uczniowski oraz ustala tematykę godzin z wychowawcą.


3) Współdziała   z   nauczycielami   uczącymi  w  jego   klasie,  uzgadnia  z  nimi 


    wspólne  działania  wychowawcze  wobec wszystkich uczniów, a także wobec  


    tych,  którzy  wymagają indywidualnego podejścia, np. uczniów uzdolnionych  


    oraz uczniów mających trudności i niepowodzenia w nauce.


4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:


    - udzielenia informacji o postępach uczniów w nauce


    - udzielenia informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych 


       okresowych i rocznych.


5) Dokonuje  rozpoznawania  i  ustalania  potrzeb  opiekuńczo-wychowawczych.


6) Udziela       rodzicom    pomocy    w    ich     działaniach       wychowawczych 


7) Współpracuje   ze   specjalistami    oferującymi wykwalifikowaną pomoc przy 


     rozwiązywaniu problemów i potrzeb edukacyjnych uczniów.


3. Wychowawca     uwzględniając   wiek   uczniów,  potrzeby    szkoły   i   warunki 


     środowiskowe wypełnia swe zadania poprzez:


- godziny z wychowawcą,


- organizowanie wycieczek,


- spotkania z rodzicami,


- organizowanie uroczystości szkolnych z udziałem jego wychowanków,


- inne dziania przyjęte w praktyce szkolnej.


4. Wychowawca   ma   prawo   korzystać  w  swojej pracy z pomocy merytorycznej 


    i metodycznej ze strony dyrekcji, właściwych placówek i instytucji oświatowych.


5. Wychowawca ma obowiązek zapoznać się ze stanem zdrowotnym swoich wychowanków i współdziałać w tym zakresie ze szkolną służbą zdrowia oraz rodzicami.


6. Wychowawca klasy ma obowiązek na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym zapoznać rodziców z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania oraz poinformować ich o sposobie przekazywania uczniom wymagań edukacyjnych i przedmiotowych  systemów oceniania przez nauczycieli uczących w danej klasie.


7. Wychowawca   klasy  ma   obowiązek   prawidłowo   i   terminowo    prowadzić 


     dokumentację pracy klasy i każdego ucznia.
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Zadania nauczyciela


1. Nauczyciel    prowadzi   pracę   dydaktyczną,   wychowawczą    i      opiekuńczą.


    Odpowiedzialny jest za jakość tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.


2. Do szczegółowych zadań nauczyciela należy między innymi:


1) Odpowiedzialność      za    zdrowie,    życie    i     bezpieczeństwo      uczniów


2) Odpowiedzialność   na   prawidłowy    przebieg     procesu       dydaktycznego


3) Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny na zasadzie odpowiedzialności materialnej


4) Wspieranie    rozwoju    psychofizycznego    uczniów,    ich    zdolności   oraz 


    zainteresowań


5) Kierowanie   się    bezstronnością  i  obiektywizmem   w  ocenie uczniów oraz 


    sprawiedliwym ich traktowaniem


6) Udzielanie uczniom  pomocy   w   przezwyciężaniu   niepowodzeń  szkolnych


7) Współpraca  z  nauczycielem  bibliotekarzem w zakresie edukacji  czytelniczej


     i   medialnej   oraz     egzekwowania    postanowień    regulaminu    biblioteki


8) Współpraca   i    współodpowiedzialność   za organizację imprez kulturalnych, 


    rekreacyjnych i innych


9) Zapoznanie uczniów i rodziców ( prawnych opiekunów) z przedmiotowym systemem oceniania oraz realizowanymi programami edukacyjnymi.
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1. Nauczyciele  prowadzący   zajęcia   w  danym   oddziale  tworzą zespół, którego  


     zadaniami w szczególności są:


1)  Ustalenie  dla  danego oddziału zestawu programów nauczania


2) Korelowanie    treści    programowych    przedmiotów,    bloków    i    ścieżek 


     edukacyjnych  w praktyce realizacyjnej


3) Porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji  kontroli      


i      mierzenia    osiągnięć    uczniów.

( 24


1. Dyrektor może tworzyć zespoły przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoły problemowo - zadaniowe, których zadaniem jest między innymi:


1) Organizowanie    współpracy   nauczycieli   w   celu   uzgodnienia  sposobów 


     realizacji programów nauczania i wychowania


2)  Opracowanie  szczegółowych  kryteriów  oceniania  i  wychowania   uczniów


     oraz narzędzi pomiaru dydaktycznego


3)  Organizowanie  wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa  


     metodycznego  dla  początkujących  nauczycieli


4)  Współdziałanie  w  organizowaniu   klas  i  klasopracowni   przedmiotowych,


     a  także uzupełnianie ich wyposażenia


5)  Przygotowanie  uczniów do egzaminów zewnętrznych


6) Opiniowanie   przygotowanych   w  szkole  autorskich  programów  nauczania


7) Opracowanie i realizacja programu wychowawczego szkoły


8) Opracowanie i realizacja programu profilaktyki problemów dzieci i młodzieży


( 25


Pomoc dla uczniów


1. Zespół Szkół może udzielać pomocy  uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej lub materialnej w miarę posiadanych środków w postaci stypendiów, zapomóg, pomocy rzeczowej.


2. Zespół Szkół, w miarę posiadanych środków, może przyznawać stypendia lub pomoc rzeczową uczniom uzyskującym wysokie wyniki w nauce.


   ( 26


   Praktyki pedagogiczne


1. Zespół  Szkół   może   przyjmować   studentów   szkół   wyższych   oraz  innych 


     zakładów  kształcenia  nauczycieli   na   praktyki   pedagogiczne   na  podstawie  


     pisemnego       porozumienia      zawartego      między       dyrektorem     szkoły,                                  


     a   przedstawicielem   szkoły  wyższej  lub  zakładu   kształcenia     nauczycieli.


        ROZDZIAŁ  V


kierownictwo, nauczyciele i inni pracownicy zespołu szkół


        ( 27


1. W   Zespole Szkół    zatrudnia    się    nauczycieli    oraz   innych   pracowników 


     administracyjnych   i  pracowników    obsługi.


2. Zasady   zatrudniania   nauczycieli  o  raz  innych pracowników, o których mowa 


    w ust. 1,  określają odrębne przepisy.


           Inne stanowiska kierownicze w zespole szkół


       ( 28


1. W  Zespole Szkół,   zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  i  za  zgodą organu 


     prowadzącego,  mogą być utworzone stanowisko  wicedyrektora  Zespołu Szkół.


2. Zadaniem   osoby  powołanej  na  stanowisko  wicedyrektora Zespołu  Szkół jest 


     wspomaganie dyrektora w kierowaniu zespołem szkół zgodnie z  przydzielonym  


     i  przyjętym przez osobę zainteresowaną zakresem czynności.
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Zadania pracowników niepedagogicznych


1. W  Zespole  Szkół   zatrudnia  się  pracowników  administracji i obsługi zespołu 


     szkół, w zależności od potrzeb i środków finansowych  zespołu.


2. Pracownicy  niepedagogiczni   Zespołu   Szkół   odpowiedzialni   są   za   jakość 


     wykonywanej pracy oraz za bezpieczeństwo i higienę  na  swoich  stanowiskach  


     pracy.


3. Zakres   ich   zadań   wynika   ze   struktury  organizacyjnej  Zespołu Szkół i jest 


     określony  w zakresach czynności poszczególnych pracowników,   a  w zakresie 


     obowiązków    pracowniczych   w   regulaminie   pracy   oraz   kodeksie   pracy.


ROZDZIAŁ VI


Uczniowie zespołu szkół
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Rekrutacja


1. Rekrutacja uczniów do szkół odbywa się zgodnie z aktualnymi przepisami określonymi przez właściwego ministra do spraw  oświaty i wychowania.


2. Zespół  Szkół  może prowadzić akcję informacyjną na temat warunków naboru          do szkoły oraz informacji na temat kierunków kształcenia.


                                                    ( 31


Wewnętrzny System Oceniania


Szczegółowe   kryteria  oceniania i klasyfikowania uczniów w  Zespole Szkół  określa   Wewnątrzszkolny System Oceniania i Klasyfikowania Uczniów w Zespole Szkół w Pacynie, stanowiący załącznik do niniejszego statutu.


Przepisy ogólne


§ 4. 


1.  Wewnątrzszkolny System Oceniania określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania              i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Pacynie.


2.  Wewnątrzszkolny System Oceniania  oparty jest na: 

1) rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.  w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, z późn. zm.;


2) Statucie Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Pacynie.


Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy. Zasady oceniania z religii                    i etyki dostosowuje się do ogólnych zasad ocenienia obowiązujących w Zespole Szkół Ogólnokształcących w Pacynie. Ocena z religii wystawiana jest według następującej skali:


1. stopień celujący – 6 


2. stopień bardzo dobry – 5 


3. stopień dobry – 4 


4. stopień dostateczny – 3 


5. stopień dopuszczający – 2


6. stopień niedostateczny – 1 

3. Wszystkie pozostałe zagadnienia nie ujęte w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania reguluje ww. rozporządzenie.

§ 5.

Wewnątrzszkolny System Oceniania został opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną  Zespołu Szkół Ogólnokształcących w Pacynie. 


Przedłożony do akceptacji uczniów, rodziców, nadzoru pedagogicznego.


Ocenianie 


§ 6.


1. Ocenianiu podlegają:


1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;


2) zachowanie ucznia.


2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę. 


3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.


§ 7.


1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego i zmierza do ustalenia jednolitych kryteriów wymagań stawianych uczniom i konsekwentnego ich stosowania.


2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 


1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz                                   postępach w tym zakresie;


2)  udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;


3)  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;


4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;  


5) uczynienie oceniania sprawiedliwym, stworzenie jasnych kryteriów oceniania;


6) określenie wymagań dla poszczególnych przedmiotów nauczania;


7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej; 


8) podniesienie efektywności nauczania i wychowania w szkole.


3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 


1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                  i dodatkowych zajęć edukacyjnych;


2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;


3)  ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                    i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach określonych niniejszym dokumentem;


4) ustalanie rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                              i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;


5)   przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;


6)  ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych   i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;


7)  ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.


4.  Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego określa Statut Szkoły,                                 z uwzględnieniem przepisów ww. rozporządzenia.



§ 8.


1. Uczniowie i rodzice mają obowiązek zapoznać się z kryteriami zachowania  i oceniania                       z każdego przedmiotu. 


2. Nauczyciele i wychowawcy klas na początku każdego roku szkolnego ( do końca września) zapoznają uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) z:


1) wymaganiami edukacyjnymi niezbędnymi do uzyskania poszczególnych śródrocznych              i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;


2)  sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;


3)  warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej             z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;


4) kryteriami oceniania z danego przedmiotu;


5)  warunkami, sposobami i kryteriami oceniania zachowania oraz o warunkami i trybem uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;


6) skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 


Informacje powyższe nauczyciele poszczególnych przedmiotów przekazują uczniom                   w pierwszym tygodniu nauki, a rodzicom wychowawcy klas na pierwszym zebraniu. Fakt ten odnotowują w dzienniku lekcyjnym i dokumentacji wychowawcy.  Rodzice nieobecni na pierwszym zebraniu mogą zapoznać się z wyżej wymienionymi warunkami, sposobami                  i kryteriami oceniania zachowania i osiągnięć edukacyjnych w bibliotece szkolnej lub                 u wychowawcy klasy. Niezgłoszenie sprzeciwu lub niezapoznanie się z informacjami wymienionymi w §8.2.1),2),3),4),5)6) Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania do 1 grudnia każdego nowego roku szkolnego oznacza akceptację ich treści.


§ 9.


1. Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:


1) zakres wiadomości i umiejętności,


·  rozumienie materiału naukowego,


2)  umiejętności stosowania wiedzy,


3) kultura przekazywania wiadomości,


4)systematyczność pracy. 

Kryteria oceniania osiągnięć  I etapu edukacyjnego :


1) W  pierwszym etapie edukacyjnym klas I-III stosuje się ocenę opisową.


2) Oceny  w I etapie edukacyjnym dzielą się na:


bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych. Bieżąca ocena pracy ucznia dokumentowana jest w dzienniku lekcyjnym;


śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia                  z zajęć edukacyjnych i sporządzenie oceny opisowej, a także ustalenie oceny  opisowej zachowania;


roczne – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i służące ustaleniu oceny opisowej klasyfikacyjnej rocznej oraz oceny opisowej zachowania. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.


3)  Bieżące ocenianie ustala się w stopniach według następującej skali 1-6:


		Poziom osiągnięć

		Symbol

		Kryteria



		1

		2

		3



		Celujący (cel)

		6

		- całkowicie opanowane ponadpodstawowe wymagania


   programowe,


- uczeń posiadał wiedzę i umiejętności wykraczające poza


   program nauczania w danej klasie,


- samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,


- korzysta z różnych źródeł wiedzy i informacji,


- biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwijaniu


   problemów teoretycznych lub praktycznych,


- proponuje rozwiązywania niekonwencjonalne,


- potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać


  związki przyczynowo skutkowe,


- osiąga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych; 



		Bardzo dobry


(bdb)

		5

		- opanowane ponadpodstawowe wymagania


   programowe,


- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,


- samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne,


- potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań 


   i problemów w nowych sytuacjach;



		Dobry


(db)

		4

		- w zasadzie opanowane ponadpodstawowe wymagania


   programowe,


- poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) typowe


  zadania teoretyczne lub praktyczne;



		Dostateczny


(dst)

		3

		- opanowane podstawowe wymagania programowe,


- może mieć braki w opanowaniu podstaw programowych, 


  ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia


  podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,


- rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne


  o niewielkim stopniu trudności, 


- przy pomocy nauczyciela wykonuje niektóre zadania;



		Dopuszczający


(dop)

		2

		- takie braki nauczania w spełnieniu podstawowych wymagań 


  programowych, które nie gwarantują powodzenia w nauce, 


  ale i nie przekreślają kontynuowania nauki  


- większość zadań wykonuje z pomocą i pod kierunkiem


   nauczyciela, 


- wymaga dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy,


- nie przestrzega limitów czasowych,


- często nie kończy rozpoczętych działań;



		Niedostateczny


(ndst)

		1

		- uczeń nie przyswaja podstawowych wymagań programowych,


- braki w wiadomości i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze


  zdobywanie wiedzy,


- uczeń nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadania nawet


  o niewielkim elementarnym stopniu trudności,


- odmawia wykonania zadania, nie próbuje, nie stara się, niszczy


  prace;  





4) Roczna ocena opisowa obejmuje:


     -umiejętności polonistyczne,


     -umiejętności matematyczne,


     -umiejętności społeczno- przyrodnicze, 


     -artystyczno-techniczne, 


     -motoryczno-ruchowe, 


     - informatyczne, 


     - język angielski.


2.  Kryteria oceniania II etapu edukacyjnego:


1) W II etapie edukacyjnym oceny dzielą się na:


bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części zajęć edukacyjnych,


śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi, a także ustalenie oceny  zachowania,


roczne – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i służące ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny z zachowania,


końcowe – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w klasie programowo najwyższej.


2) Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób:


       - stopień celujący  - 6 (cel)


       - stopień bardzo dobry – 5 (bdb)


       - stopień dobry – 4 (db)


       - stopień dostateczny – 3 (dst)


       - stopień dopuszczający – 2 (dop)


       - stopień niedostateczny – 1 (ndst)


3) Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków: „+” oraz „–”                z wyłączeniem ocen: celującej i niedostatecznej. Plus i minus przy ocenie mają, przede wszystkim, znaczenie motywujące ucznia do dalszej pracy i pozwalają na bardziej precyzyjne zobrazowanie jego osiągnięć.


    -  (+) oznacza: „idziesz w dobrym kierunku”, umiesz (potrafisz) nieco więcej,                   


      niż  wymagam na daną ocenę, miałeś dobry pomysł, wykonałeś znakomicie jedno 


      zadanie.


    -  (-) dodaję do oceny, gdy wiadomości lub umiejętności ucznia są nieco mniejsze   


       niż na „pełną” ocenę, ale wyższe od wymaganych na ocenę niższą. Również może 


       oznaczać, że jakieś zadanie lub jego część nie została wykonana poprawnie.


4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy   


     w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywanie  


     się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 


5. Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.


6. Ocenami końcowymi są roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.


X)Na podstawie ogólnych kryteriów oceny osiągnięć ucznia nauczyciele opracowują szczegółowe kryteria oceniania, które stosują przy ustalaniu śródrocznych                           i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania

2. W Gimnazjum oceny dzielą się na:


bieżące – określające poziom wiadomości i umiejętności ucznia ze zrealizowanej części  zajęć  


           edukacyjnych,


śródroczne – mające na celu okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 


           edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi śródrocznymi, a także     


           ustalenie oceny  zachowania,


roczne – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym i  służące   


           ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz oceny z zachowania,


końcowe – będące podsumowaniem osiągnięć ucznia w klasie programowo najwyższej.


3. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób:


		stopień

		znak


cyfrowy

		skrót

		ogólne kryteria oceny



		celujący

		6

		cel

		Stopień celujący otrzymuje uczeń, który : biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program  nauczania  tej klasy, bierze udział w konkursach przedmiotowych, ze sprawdzianów otrzymuje więcej niż 100 % punktów. 



		bardzo dobry

		5

		bdb

		Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie  problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować    posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  i problemów w nowych sytuacjach, ze  sprawdzianów otrzymuje 91 % - 100 % punktów.



		dobry

		4

		db

		Stopień dobry otrzymuje uczeń, który: poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, ze sprawdzianów otrzymuje 76% - 90 %   punktów.



		dostateczny

		3

		dst

		Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: rozwiązuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne                o średnim stopniu trudności, ze sprawdzianów otrzymuje od 60%  do 75 % punktów.



		dopuszczający

		2

		dop

		Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności przy pomocy nauczyciela,                               z samodzielnie wykonywanych sprawdzianów otrzymuje 45% - 59% punktów. Wykonuje zadania przy pomocy nauczyciela, a braki nie przekreślają jego dalszej edukacji.



		niedostateczny

		1

		ndst

		Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, ze sprawdzianów otrzymuje mniej niż 45% punktów, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu








4) Przy ustalaniu oceny bieżącej dopuszcza się stosowanie znaków: „+” oraz „–”                            z wyłączeniem ocen: celującej i niedostatecznej. Plus i minus przy ocenie mają, przede wszystkim, znaczenie motywujące ucznia do dalszej pracy i pozwalają na bardziej precyzyjne zobrazowanie jego osiągnięć.


    - (+) oznacza: „idziesz w dobrym kierunku”, umiesz (potrafisz) nieco więcej, niż wymagam    


       na daną ocenę, miałeś dobry pomysł, wykonałeś znakomicie jedno zadanie.


    - (-) dodaję do oceny, gdy wiadomości lub umiejętności ucznia są nieco mniejsze niż na  


      „pełną” ocenę, ale wyższe od wymaganych na ocenę niższą. Również może oznaczać,


      że jakieś zadanie lub jego część nie została wykonana poprawnie.


5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki  należy                    w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez uczniów w wywiązywanie się               z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 


6) Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.


4. Ocenami końcowymi są roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.


5. Na podstawie ogólnych kryteriów oceny osiągnięć ucznia nauczyciele opracowują szczegółowe kryteria oceniania, które stosują przy ustalaniu śródrocznych                           i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania.


§ 10.


1. Ocenę zachowania ustala wychowawca w klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej.


2. Ocenę  zachowania ustala się, przyjmując za punkt wyjścia zachowanie dobre.


3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia  w szczególności:


1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym:


- wywiązywanie się z obowiązków ucznia,


- dbałość o honor i tradycje Szkoły,


- dbałość o piękno mowy ojczystej,


- uczestnictwo w uroczystościach szkolnych w stroju galowym;



2) respektowanie zasad współżycia społecznego:


- postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,


- dbałość o bezpieczeństwo  i zdrowie własne oraz innych osób;


3) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm etycznych:


   - godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,


4.    - okazywanie szacunku innym osobom. 

5. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

		Symbol

		Poziom osiągnięć

		Kryteria



		1

		2

		3



		W

		Wzorowe

		- zachowanie jest godne naśladowania przez innych uczniów 


  w szkole i w środowisku,


- uczeń jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija własne 


  zainteresowania,


- wytrwale pokonuje trudności,


- zdobywa wiedzę wykraczającą poza program nauczania,


- wzorowo wypełnia przydzielone obowiązki,


- wykazuje pomoc i życzliwość w czasie nauki i zabawy,


-  umiejętnie współdziała w grupie rówieśniczej,


- bierze aktywny udział w życiu klasy, szkoły i środowiska 


   pozaszkolnego,


- jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji;



		B

		Bardzo dobre

		- zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,


- wykazuje właściwy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych,


- potrafi usprawiedliwić spóźnienie, nieprzygotowanie do zajęć,


- wykazuje pomoc i życzliwość w czasie nauki i zabawy,


- umiejętnie współdziała w grupie rówieśniczej,


- kulturalnie zachowuje się wobec innych, jest koleżeński,


- pomaga innym, życzliwie odnosi się do innych,


- bierze aktywny udział w życiu klasy i szkoły



		D

		Dobre

		- czasem popada w konflikty i zdarzają mu się spóźnienia,


- czasem nie wypełnia obowiązków szkolnych,


- pracuje na lekcjach na miarę swoich możliwości,


- nie zawsze zachowuje się kulturalnie wobec innych,


- jest bierny na potrzeby rówieśników,


- bierze udział w życiu klasy i szkoły,


- ma poczucie odpowiedzialności za ład i porządek w klasie, 


  w szkole i jej otoczeniu;



		P

		Poprawne

		- czasami niekulturalnie odnosi się do innych, używa 


  niewłaściwego słownictwa,


- często zapomina o odrabianiu prac domowych,


- przyjmuję bierną postawę na zajęciach edukacyjnych, 


  uczy się niesystematycznie,


- przejawia postawy niekoleżeńskie, używa nieodpowiednich słów,


- jest bierny w organizowanych imprezach szkolnych i klasowych,


- nie wypełnia obowiązku dyżurnego, przydzielonych zadań;



		N

		Nieodpowiednie

		- często spóźnia się na zajęcia,


- często popada w konflikty,


- nie wykonuje poleceń nauczyciela i innych,


- nie wypełnia podstawowych obowiązków szkolnych,


- nie przynosi potrzebnych do zajęć przyborów szkolnych,


  materiałów,


- ma lekceważący stosunek do nauki,


- wykazuje naganne postawy wobec innych,


- utrudnia pracę innym,


- jest agresywny w stosunku do innych,


- nie respektuje ogólnie przyjętych norm zachowania,


- nagminnie używa wulgaryzmów, kłamie, skarży, przywłaszcza


  sobie cudzą własność;





		symbol

		Poziom osiągnięć

		kryteria



		1

		2

		3



		A

		Zawsze

		Uczeń zawsze:


-ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych;


-przestrzega regulaminów (uczniowski, kontrakt);


-odznacza się nienaganną kultura osobistą;


-współpracuje w grupie.



		B

		Często

		Uczeń często, ale nie zawsze stosuje się do wyżej wymienionych zasad.



		C

		Czasami

		Uczeń tylko czasami stosuje wyżej wymienione zasady uczniowskie.



		D

		Rzadko

		Uczeń rzadko stosuje się do regulaminu uczniowskiego                            i wyżej wymienionych zasad.





5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej i gimnazjum, ustala się według następującej skali: 


1)  wzorowe,


2) bardzo dobre,


3) dobre,


4) poprawne


5)  nieodpowiednie,


6)  naganne.


		Zachowanie

		Ocenę otrzymuje uczeń,  który:



		wzorowe (wz)

		· jest uczciwy, sumienny, pracowity, systematyczny, wywiązuje się             z podjętych zadań;


· rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;


· bierze udział olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.;


· bierze czynny udział w życiu szkoły, klasy, środowiska, samorządu uczniowskiego, w kołach zainteresowań;


· godnie reprezentuje szkołę w środowisku (udział                                  w uroczystościach szkolnych w stroju galowym, pracach użytecznych  na rzecz szkoły i środowiska itp.); ubiera się stosownie                                 do wymaganych okoliczności;


· systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia lekcyjne (dopuszczalne 3 spóźnienia w ciągu semestru),  na bieżąco usprawiedliwia swoje nieobecności;


· jest życzliwy i uczynny;


· na miarę swoich sił i możliwości pomaga tym, którzy potrzebują pomocy;


· dba o swoje zdrowie;


· nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa;



		bardzo dobre (bdb) 

		· jest uczciwy, sumienny, pracowity, systematyczny, wywiązuje się             z podjętych zadań;


· bierze udział olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp.;


· jest punktualny, obowiązkowy, uczęszcza na zajęcia,  a każdą nieobecność  usprawiedliwia (dopuszczalne -5 spóźnień w ciągu semestru);


· nie ulega nałogom, dba o kulturę słowa;


· pomaga innym, staje w obronie słabszych;


· zachowuje się godnie i kulturalnie w szkole oraz poza nią;


· unika konfliktów z kolegami i osobami starszymi;


· szanuje mienie szkolne, społeczne oraz własność innych;


· ubiera się stosownie do wymaganych okoliczności, dba o kulturę języka.



		dobre (db)

		· jest z reguły przygotowany do zajęć, choć czasem zapomina                    o przyniesieniu potrzebnych przyborów  czy odrobieniu pracy domowej;


· jest aktywny społecznie, choć sam rzadziej wykazuje inicjatywę do jakiejś pracy na rzecz klasy;


· ubiera się stosownie do wymaganych okoliczności;


· zdarza mu się zapomnieć o obowiązkach dyżurnego, choć najczęściej jest sumienny;


· jest zdyscyplinowany na terenie szkoły i poza szkołą;


· umie współżyć w zespole;


· nie ma więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych;                   


· dba o higienę osobistą oraz czystość i estetykę szkoły;


· szanuje prawa innych, jest tolerancyjny;


· zauważa swe błędy i potrafi z własnej inicjatywy je naprawić;


· troszczy się o swoje zdrowie.



		poprawne (pop)

		· czasami łamie postanowienie Statutu Szkoły, lecz po zwróceniu uwagi stara się zmienić swoje postępowanie;


·  nie zawsze poczuwa się do winy za wykroczenia regulaminowe;


· czasami zachowuje się nietaktownie i niekulturalnie, odnosi się                  z lekceważeniem do uczniów, nauczycieli  i pracowników szkoły;


· nie zawsze reaguje na  uwagi pracowników szkoły,  niszczy mienie szkoły lub prywatne;


· czasami swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych;


· nie angażuje się w życie klasy, środowiska;


· nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu prac i zadań;


· przeszkadza w zajęciach szkolnych;


· spóźnia się i opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia ( powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych);


· jego wygląd budzi zastrzeżenia, nie dba o higienę osobistą;


· nie dostrzega potrzeby niesienia pomocy innym.



		nieodpowiednie (ndp)

		· bardzo często nie przestrzega zapisów Statutu Szkoły, łamie przepisy regulaminowe, nie dostrzega błędów i ich nie poprawia,


· nie reaguje na uwagi pracowników szkoły, a działania wychowawcze osób dorosłych nie odnoszą  pozytywnego skutku;


· jest wulgarny i arogancki w stosunku do pracowników szkoły, innych uczniów lub rodziców;


· jest niekoleżeński, nietolerancyjny, swym postępowaniem wywiera zły wpływ na kolegów;


· niszczy mienie szkolne i mienie prywatne, przywłaszcza sobie cudzą własność;


· nie uczęszcza na zajęcia lekcyjne (wagaruje);


· utrudnia prowadzenie zajęć, świadomie stwarza zagrożenie dla innych;


· ulega nałogom, 


· nie jest zainteresowany własnym rozwojem i uzyskiwaniem pozytywnych wyników w nauce.



		naganne

		· nie wypełnia podstawowych obowiązków ucznia;


· ucieka z domu;


· przejawia patologię i niedostosowanie (stosuje używki zagrażające jego zdrowiu);


· wchodzi w kolizję z organami prawa, jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieże  na terenie szkoły i poza nią;


· wykazuje zupełny brak kultury, jest wyjątkowo arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do kolegów, nauczycieli oraz  innych dorosłych;


· znęca się psychicznie lub fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie;


· umyślnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne;


· nie wykazuje poprawy, mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych.





§ 11.


1. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego zawiera z uczniami kontrakt, który określa warunki, na jakich uczniowie otrzymają ocenę zachowania.


2. Ustalając ocenę zachowania, wychowawca bierze pod uwagę opinię uczniów, nauczycieli                 i pracowników Szkoły oraz ocenianego ucznia. 


3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję                  do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem podpunktu 1), 2):


1) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu Szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.


2) Uczeń, któremu po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy Szkoły.


4.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 


5. Roczną oceną klasyfikacyjną zachowania jest ocena za II okres, która jednak uwzględnia zachowanie ucznia w ciągu całego roku szkolnego.


6. Końcową oceną klasyfikacyjną zachowania jest roczna ocena  zachowania uzyskana                  w klasie programowo najwyższej.


7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej                o potrzebie dostosowania programu do indywidualnych potrzeb albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym publicznej poradni specjalistycznej.


§ 12.


1. Ocenianie powinno być rytmiczne i zaplanowane w czasie.


2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów). 


3. Uczeń ma prawo do różnych form oceniania, ustalonych w przedmiotowych systemach oceniania.


4. Oceny uczniów należy zapisywać do dziennika, a uwagi o ich zachowaniu na końcu dziennika lekcyjnego w notatkach ( wyznaczonych rubrykach ) ..


5. Nauczyciele mają obowiązek zaznaczać nagłówkami różne formy pracy ucznia podlegające ocenie ( wypowiedzi, prace pisemne, sprawdziany, aktywność, prace domowe itp.)


6. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne są dokumentem szkolnym.


7.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu na lekcji. 


8. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne  są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do domu. 


9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę. 


10. Klasowe prace pisemne z poszczególnych przedmiotów powinny być wykonywane                   w osobnych zeszytach lub przechowywane w teczkach.


11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe i sprawdziany uczniów przechowywane są  w szkole przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów ( przez okres 1 roku szkolnego), a uzyskana ocena wpisywana jest do zeszytu przedmiotowego.


12. Uczniowie mają możliwość ustalenia z nauczycielem terminów prac pisemnych.


13.  Każda praca powinna być sprawdzona, oddana i omówiona najpóźniej  po 14 dniach.     W przypadku sprawdzianów kompetencji, egzaminów próbnych, testów przyrostu wiedzy prace mogą być oddane  po trzech tygodniach.


14.  Prace kontrolne, które wykraczają poza zakres 3 ostatnich tematów, powinny być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.


15.  Sprawdzanie wiedzy i umiejętności z zakresu 3 ostatnich tematów może się odbywać bez zapowiedzenia zarówno w formie ustnej jak i pisemnej.


16.  Nauczyciele wpisują do dziennika ołówkiem ustalony termin prac kontrolnych.


17.  W ciągu tygodnia nauki mogą odbywać się maksymalnie: w szkole podstawowej 2 prace klasowe lub sprawdziany (nie więcej niż 1 dziennie), w gimnazjum 3 prace klasowe                              lub sprawdziany ( nie więcej niż 1 dziennie ).


18. Uczeń może poprawiać oceny niedostateczne otrzymane z prac klasowych, sprawdzianów oraz innych form sprawdzania wiadomości niż sprawdziany i prace klasowe w terminach     i na zasadach określonych przez nauczyciela. Ocena z poprawy zostanie zapisana po ukośniku i zastępuje ocenę poprzednią. Warunki poprawiania ocen  i pisania zaległych prac pisemnych zawierają przedmiotowe systemy oceniania.


19. Uczniowie nie mogą mieć zadawanych prac domowych na ferie ( nie dotyczy to czytania lektur szkolnych ). Prace, które są zadawane w piątek, nie powinny być bardziej czasochłonne od przeciętnych.


20. Uczeń powinien być poinformowany w obecności innych uczniów klasy, do której uczęszcza, o konsekwencjach wynikających z otrzymanej oceny.


21. Uczeń, który nie uczestniczył w zajęciach edukacyjnych z powodu udziału w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, ma obowiązek uzupełnić te zajęcia w zakresie               i w terminie uzgodnionym z nauczycielem.


§ 13.


1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 4 ust.1 pkt1 ww. rozporządzenia, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                    i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.


2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa§ 4 ust.1 pkt1 ww. rozporządzenia, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”. 


3.  W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie dostosowania programu do indywidualnych potrzeb albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust.1 pkt1 ww. rozporządzenia, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić  na podstawie tego orzeczenia. 


4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie środrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojo wą,ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

6. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa  w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 2. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. 


7. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej                o potrzebie dostosowania programu do indywidualnych potrzeb albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.


Klasyfikowanie i promowanie

§ 14.


1. Ustala się klasyfikację końcową, roczną i jedną śródroczną, a promocję roczną.  Klasyfikacja śródroczna kończy się w połowie stycznia (w ostatnim dniu zajęć lekcyjnych przypadającego na połowę stycznia tygodnia), nie później jednak niż do 20. tego miesiąca. Zakończenie klasy – 


fikacji rocznej wyznacza rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej. Oceny ustalone za II okres roku szkolnego są ocenami rocznymi. Nauczyciel, ustalając ocenę roczną, powinien wziąć pod uwagę ocenę śródroczną. Ocenami końcowymi są roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.


2. Informację o ocenach cząstkowych rodzice otrzymują w formie pisemnej na śródrocznych zebraniach  z wychowawcą lub ustnie  w trakcie rozmów indywidualnych z nauczycielami (fakt ten jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym na str. „Kontakty z rodzicami” lub w dokumentacji wychowawcy). Po  klasyfikacji  śródrocznej rodzice otrzymują pisemny wykaz ocen dziecka, natomiast zestawienie ocen rocznych i końcowych zawierają świadectwa szkolne.


3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w Statucie Szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych   i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.


5. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega                                   na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych               w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 


6. Klasyfikacja końcowa w szkole podstawowej polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania,                 i zachowania ucznia na koniec nauki w szkole podstawowej oraz ustaleniu końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ww. przepisami rozporządzenia.

7. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić  o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

8. Klasyfikacja roczna w Gimnazjum polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali przyjętej w niniejszym dokumencie. 


9. Klasyfikacja końcowa w Gimnazjum polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia na koniec nauki w Gimnazjum oraz ustaleniu końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ww. przepisami rozporządzenia.


10. Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W stosunku do uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się oceny opisowe zachowania.


11. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 


12. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega  na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

13. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej i Gimnazjum polega  na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów,   i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W stosunku do uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się oceny opisowe zachowania.


14. Klasyfikacja końcowa ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w Szkole Podstawowej i Gimnazjum polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia na koniec nauki w Szkole Podstawowej i Gimnazjum oraz ustaleniu końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i końcowej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z obowiązującymi przepisami. W stosunku do uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym stosuje się oceny opisowe zachowania.


15. Śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, śródroczną                  i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.


16. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna   z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu  na promocję do klasy programowo wyższej  ani na ukończenie Szkoły. 


17. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 


18. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania.


19. Miesiąc przed  śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawcy klas są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)                                 o przewidywanych dla niego śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych   i przewidywanej śródrocznej i  rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub nieklasyfikowaniu.


1) Uczniowie o proponowanych ocenach informowani są na poszczególnych zajęciach. Fakt ten odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym wpisem                             zaproponowanych ocen lub nieklasyfikowania ( proponowane oceny wpisuje się ołówkiem w rubryce oznaczonej: „propozycja ocen”). Przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o proponowanych ocenach następuje na zebraniu z wychowawcą lub  za pośrednictwem ucznia na ustalonych drukach („Propozycja ocen śródrocznych / rocznych”), za potwierdzeniem odbioru; w wyjątkowych wypadkach listem poleconym wysłanym przez wychowawcę klasy za pośrednictwem Szkoły. 


2)Uczeń ma możliwość w ciągu trzech tygodni wykazać się opanowaniem wiedzy                              i umiejętności na ocenę wyższą; warunki poprawy ustala z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia. 


3) Uczeń (słuchacz) lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mają prawo wystąpić                             z pisemnym wnioskiem do nauczycieli prowadzących dane zajęcia edukacyjne,                                o podwyższenie oceny z tych zajęć w terminie nie dłuższym niż 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych                                          z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.


4)  Wniosek o podwyższenie oceny można złożyć tylko wtedy, jeśli uczeń spełnia następujące warunki:


a)   ma bardzo wysoką frekwencję (co najmniej 90%) na zajęciach szkolnych,                                w szczególności  na zajęciach edukacyjnych,  z  których wnioskuje o podwyższenie oceny,


b)   wszystkie opuszczone przez niego godziny są wiarygodnie usprawiedliwione,


c)   był obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy                              i umiejętności lub je zaliczył w przypadku nieobecności,


d)   na bieżąco wykonywał wszystkie zadawane prace domowe,


e)   wykorzystał wszystkie możliwości poprawy oceny zgodnie z obowiązującymi                          w szkole procedurami,


f)   w przypadku wnioskowania o ocenę najwyższą, brał udział w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tych zajęć edukacyjnych, z których wnioskuje o podwyższenie oceny,


g)  zaistniały inne ważne okoliczności uniemożliwiające uzyskanie oceny wyższej niż przewidziana przez nauczyciela.


Warunki, o których mowa w punktach 1) - 5) muszą być spełnione jednocześnie.                      W przypadku gdy uczeń nie spełnia powyższych warunków, wniosek będzie rozpatrzony negatywnie.


5) Wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów) musi zawierać uzasadnienie oraz ocenę, o jaką uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane. Wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) rozpatruje nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których uczeń chce uzyskać roczną ocenę klasyfikacyjną wyższą od przewidywanej, w ciągu trzech dni od dnia jego złożenia. W przypadku uznania zasadności wniosku, uczeń wnioskujący o podwyższenie oceny przystępuje do zaliczenia, z zakresu treści programowych określonych przez nauczyciela, nie później niż na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  Szczegółowy termin zaliczenia ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Informację o wyznaczonym terminie zaliczenia nauczyciel zapisuje w złożonym wniosku. Przyjęcie do wiadomości uczeń oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają własnoręcznym podpisem.


20. Nauczyciele przedmiotów zobowiązani są wystawić oceny na 2 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.


21. W sytuacji długotrwałej nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne Dyrektor zobowiązuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne w zastępstwie.


22. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.


23. Uczeń Gimnazjum, który realizuje program dostosowany do indywidualnych potrzeb na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej  i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 


24. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w szkole podstawowej i Gimnazjum  otrzymują       z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.


25. W wyjątkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. 


§ 15.


1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał końcowe oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 11 pkt 3. 1), 2) oraz § 15 pkt 6.rozdziału III Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.


2.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.


3. Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, Szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę  uzupełnienia braków. W takim przypadku nauczyciel i uczeń (następnego dnia po przedstawieniu przewidywanych ocen) spisują kontrakt, w którym określą szczegółowe warunki uzupełnienia braków wiedzy i umiejętności.


4. Uczeń kończy Gimnazjum:


1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych,  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 11  pkt 3.1),2) Statutu Szkoły;


2)  jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu,  o którym mowa w § 32 ww. rozporządzenia,  z zastrzeżeniem  § 49 ust. 4. 


5. Uczeń kończy Gimnazjum z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej,  uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.


6.  O ukończeniu Szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu                     z rodzicami (prawnymi opiekunami). 


Egzamin klasyfikacyjny, sprawdzający, poprawkowy 


§ 16.


1. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.


2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny na wniosek własny lub swoich rodziców  ( prawnych opiekunów) za zgodą Rady Pedagogicznej.


3.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 


1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny  tok nauki;  


2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 


4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.


5. Uczniowi, spełniającemu obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.


6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.


7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.


8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) po złożeniu przez nich do Dyrektora pisemnego wniosku  o egzamin klasyfikacyjny, najpóźniej na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny powinien się odbyć w ciągu  pięciu  dni po złożeniu wniosku. 


9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 16 pkt 1, 2 i 3.1), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez Dyrektora Szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 


10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w § 16 pkt 3.2), przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą.  W skład komisji wchodzą:


1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;


2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania                            dla odpowiedniej klasy. 


11. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w § 16 pkt 3. 2) Statutu Szkoły, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.


12.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.


13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                     w szczególności:


1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 16 pkt 9, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w § 16  pkt 3. 2) - skład komisji;


 2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;


 3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;


 4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalone oceny.


 Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”. 


15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 18 pkt 1., 2. i § 17 Statutu Szkoły.


§ 17.


1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.


2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która: 


1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną   z danych zajęć edukacyjnych;


2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów;  w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 


3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin powinien zostać przeprowadzony w ciągu trzech dni od stwierdzenia naruszenia  trybu ustalania oceny. 


4. Pytania, ćwiczenia, zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu                         z członkiem komisji. Stopień trudności egzaminu sprawdzającego musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym i kryterium stopnia, o który się uczeń ubiega. 


5. W skład komisji wchodzą:


1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:


Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,


nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,


dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;


2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:


a) Dyrektor  Szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko   


      kierownicze – jako przewodniczący komisji,


b) wychowawca klasy,


c) wskazany przez Dyrektora Szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,


d) pedagog lub nauczyciel mający podobne kwalifikacje,


e) psycholog lub nauczyciel mający podobne kwalifikacje,


f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,


g)  przedstawiciel Rady Rodziców.


6. Nauczyciel, o którym mowa w §17pkt 5.1)b) Statutu Szkoły, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

    W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły. 

7.  Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego.  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.

§ 18.


1. Uczeń Gimnazjum, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną                    z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.


2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.


3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich   po złożeniu przez ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) stosownej prośby.


4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych . 


5. Stopień trudności egzaminu poprawkowego musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym z poszczególnych przedmiotów na ocenę dopuszczającą. Uczeń powinien wykazać się opanowaniem materiału z przedmiotu, z którego wyznaczono egzamin, w takim stopniu, aby móc uzyskać podstawową wiedzę  w toku dalszej nauki. 


6. Uczeń, który nie zda egzaminu poprawkowego, powtarza klasę. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 


7. Szkoła stwarza uczniowi warunki poprawienia rocznej ocen klasyfikacyjnej, dając możliwość przystąpienia do egzaminu sprawdzającego.


8. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej                       z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,  z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.             W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.


9. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły.


10.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający                   w szczególności: 


1) skład komisji;



2) termin egzaminu poprawkowego;


3) pytania egzaminacyjne;


4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustaloną ocenę. 


    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.


11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż  do końca września. 


12.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 13. 


13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Gimnazjum, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 


Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.


§ 19.


2. Wewnątrzszkolny System Oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz podnoszenia jakości oceniania.


3. Ewaluację prowadzi Dyrektor Szkoły, zespół powołany przez Dyrektora Szkoły oraz nauczyciele w odniesieniu do przedmiotowego systemu oceniania, przedstawiciele samorządu uczniowskiego ( 2 osoby ).


4. W ciągu trwania roku szkolnego gromadzone są wszystkie uwagi na temat wdrożonego Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. Zgromadzone w ten sposób informacje oraz doświadczenia stanowią materiał do wprowadzenia ewentualnych zmian w następnym roku szkolnym. Metody ewaluacji stosowane w szkole:


1) rozmowy, wywiady i ankiety, sondaże skierowane do nauczycieli, rodziców, uczniów            i absolwentów Szkoły,


2) arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniów,


3) arkusze obserwacji zajęć edukacyjnych,


4) szkolne badania osiągnięć uczniów.”


5. Terminy ewaluacji:


1) bieżąca - przyjmowanie uwag przez Dyrektora Szkoły od uczniów, nauczycieli i rodziców ( prawnych opiekunów),


2)  roczna - sprawdzenie i omówienie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej funkcjonowania szkolnego systemu oceniania,


3) końcowa - przyjęcie po 3 latach funkcjonowania systemu.


6. Ewaluacji dokonuje się w terminach:


1) na początku i na końcu etapu kształcenia,


2) na bieżąco i podczas roku szkolnego (ewaluacja kształtująca),


3) na koniec roku szkolnego (ewaluacja sumująca),


4) końcowa - przyjęcie po 3 latach funkcjonowania systemu.


7. Odbiorcami ewaluacji są członkowie Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego.


8. Dokonywanie zmian:


1) system ma charakter otwarty;


2)  uwagi, propozycje zmian i wnioski przyjmuje Dyrektor Szkoły;


3)  zmian dokonuje na swym posiedzeniu Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu  przez swych przedstawicieli opinii u uczniów i ich rodziców ( prawnych opiekunów);


4) zmiany mogą nastąpić nie wcześniej niż po upływie 3 miesięcy od momentu  wprowadzenia Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania w życie;


5) Rada Pedagogiczna odpowiednią uchwałą może wprowadzić przed rozpoczęciem roku szkolnego zmiany w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania;


6)  wyniki i propozycje zmian umieszcza się na gazetce Samorządu Uczniowskiego,                     a wychowawcy klas mają obowiązek omówić je ze swoimi podopiecznymi i ich rodzicami  ( prawnymi opiekunami ) na najbliższych spotkaniach po wprowadzeniu zmian.


9. Wszystkie sprawy szczegółowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne wynikające z realizacji tych ustaleń rozstrzyga Dyrektor Szkoły. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

10. Rozdział VI


11. Organizacja zajęć pozalekcyjnych


12. Świetlica szkolna


13. § 33.


14. 1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców ( prawnych opiekunów ) lub organizację dojazdu do Szkoły, Gimnazjum organizuje świetlicę. Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły.

15. 2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach opiekuńczo – wychowawczych . Liczba uczniów w grupie nie powinna w zasadzie przekraczać 25. 


16. 3. Zajęcia w świetlicy prowadzi się w godzinach od 720 do 1530 .


17. 4. Zajęcia w świetlicy reguluje regulamin świetlicy.


18. 5.W świetlicy prowadzona jest następująca dokumentacja:


19. 1) roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej świetlicy,


20. 2) dziennik zajęć świetlicowych.


21. Obowiązki wychowawcy świetlicy


22. § 34.


23. 1. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków wychowawców świetlicy jest  następujący:


24. 1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie zajęć opiekuńczych,


25. 2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie świetlicy i stołówki, szczególnie podczas wydawania posiłków,


26. 3) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywającym w świetlicy,


27. 4) realizacja zadań i celów wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczym i Profilaktycznym Gimnazjum,


28. 5) zapewnienie opieki klasom, w wypadku gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn organizacyjnych niemożliwe jest pełnienie zastępstwa przez innego nauczyciela; zgodnie z zapisami w książce zastępstw, wychowawca świetlicy może także realizować w takim wypadku zajęcia lekcyjne z danego przedmiotu,


29. 6) zastępowanie nieobecnego nauczyciela na polecenie Dyrektora (w przypadku, gdy wychowawca świetlicy przejmuje co najmniej etat nieobecnego nauczyciela, zostaje oddelegowany ze swojego stanowiska na czas zastępstwa),


30. 7) prowadzenie dokumentacji świetlicy,


31. 8) znajomość i realizacja oraz przestrzeganie zapisów zawartych w Statucie Gimnazjum.


32. Biblioteka szkolna


33. § 35.


34. 1. Gimnazjum organizuje bibliotekę, która służy do realizacji zadań dydaktyczno - wychowawczych, zaspokojeniu potrzeb i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i pedagogizacji rodziców.


35. 2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Gimnazjum nie będący nauczycielami oraz rodzice uczniów Gimnazjum,


36. 3. Godziny pracy biblioteki planuje się tak, aby umożliwić dostęp do księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu,


37. 4. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostępnia zbiory,


38. 5. Funkcje biblioteki i jej organizację oraz obowiązki bibliotekarza określa regulamin biblioteki.


39. Obowiązki bibliotekarza


40. § 36


41. 1. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków bibliotekarzy jest następujący:


42. 1) udostępnianie czytelnikom zbiorów bibliotecznych, ułatwianie wyborów  czytelniczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami,


43. 2) wzbogacanie księgozbioru,


44. 3) propagowanie czytelnictwa,


45. 4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,


46. 5) konserwacja księgozbioru,


47. 6) podejmowanie – zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania – różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,


48. 7) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,


49. 8) prowadzenie statystyki wypożyczeń i przekazywanie jej wyników wychowawcom 


50. Radzie Pedagogicznej,


51. 9) gromadzenie i propagowanie wśród nauczycieli wiadomości o nowościach


52. metodycznych, merytorycznych i pedagogicznych,


53. 10) współpraca z Gminną Biblioteką Publiczną w Pacynie w celu poszerzenia


54. oferty programowej Szkoły (organizacja wspólnych wystaw, zajęcia biblioteczne,


55. organizacja konkursów),


56. 11) uczestniczenie w realizacji zadań i celów zawartych w Szkolnym Programie


57. Wychowawczym i Profilaktycznym,


58. 12) znajomość i realizacja postanowień zawartych w niniejszym Statucie.


59. Rozdział VII

60. Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum


61. § 37.


62. 1. W Gimnazjum zatrudnia się nauczycieli (w tym pedagoga) oraz pracowników


63. administracyjnych i obsługi.


64. 2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.


65. 3. W Gimnazjum tworzy się następujące stanowiska obsługi:


66. 1) sprzątaczki,


67. 2) konserwator,


68. 3) woźny,


69. 4) kucharz,


70. 5) intendent.


71. 4. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący. Dla sprawnego zarządzania placówką tworzy się stanowisko Sekretarza Szkoły, dla którego zakres czynności opracowuje Dyrektor.


Organizacja pracy nauczyciela i wychowawcy


§ 38.


1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno – wychowawczą i opiekuńczą; jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.


2. Do zadań nauczyciela należy:


 1) realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i opieki w oparciu 


 o przygotowywane przez siebie rozkłady plany pracy, które:


a) przygotowywane są dla całego cyklu kształcenia danego przedmiotu,


b) uwzględniają specyfikę oraz możliwości klasy, dla której są przygotowywane,


c) uwzględniają oddziaływania wychowawcze wynikające bezpośrednio z treści programowych przedmiotu oraz z programu wychowawczego,


 2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,


 3) kierowanie całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności,


 4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez indywidualizację procesu nauczania, powoływanie zespołów pomocy koleżeńskiej, kierowanie do poradni 


i udzielanie rodzicom wskazówek do pracy z dzieckiem,


 5) udzielanie pomocy uczniom zdolnym poprzez kierowanie do poradni i realizowanie programu dla uczniów szczególnie uzdolnionych,


 6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,


 7) zapewnienie opieki uczniom w czasie zajęć:

a) uczniowie objęci są opieką nauczycieli podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych                                  i pozaszkolnych zorganizowanych przez Gimnazjum, lub tych, w których uczestniczą jako przedstawiciele Gimnazjum;


b)uczniowie biorący udział w zajęciach szkolnych pozostają pod opieką nauczycieli sprawujących dyżury i prowadzących kolejne zajęcia, od momentu wejścia do Szkoły                       o godzinie 7. 45, poprzez kolejne lekcje i przerwy międzylekcyjne, do momentu opuszczenia Szkoły po ostatnich zajęciach. Uczniowie dowożeni objęci są opieką świetlicową. Wychowawca świetlicy rozpoczyna dyżur o godzinie 7.20;

c) nauczyciele pełnią dyżury przed lekcjami i w czasie przerw międzylekcyjnych według harmonogramu sporządzanego w oparciu o tygodniowy rozkład zajęć. W czasie dyżuru nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów i stan mienia Gimnazjum na wyznaczonym mu obszarze;


d) do obowiązków nauczyciela pełniącego dyżur należą w szczególności:


a. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom;


b. powstrzymywanie zachowań uczniów stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa, takich jak: bieganie, bójki, zaczepianie,


c. w przypadku zagrożeń postępowanie zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami postępowania,


d. natychmiastowe zgłaszanie wypadków i dewastacji do Dyrektora Szkoły lub osoby przez niego upoważnionej.


8) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 


 9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela poprzez: 


 a) nauczyciele, którzy podjęli pierwszą pracę po ukończeniu uczelni mają obowiązek pisemnego przygotowania się do każdych zajęć przez pierwszy rok pracy,


 b) wybrane scenariusze i konspekty zajęć akceptuje Dyrektor Gimnazjum lub nauczyciel - opiekun, 


10) utrzymywanie stałych i systematycznych kontaktów z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów,


11)  informowanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o planowanych ocenach śródrocznych, rocznych zgodnie z zasadami ustalonymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,


 12) Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek regulują odrębne przepisy. Zasady pełnienia dyżuru określa regulamin dyżurującego.


3. Nauczyciel ma prawo do: 


 1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, wyboru podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,


 2) decydowania o rocznych, semestralnych i bieżących ocenach swoich uczniów,


 3) wnioskowania w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich          uczniów.


4) wnioskowania do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniów.


4. Nauczyciel odpowiada:


1) służbowo przed Dyrektorem Gimnazjum za:


 a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych swej pracy, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,


b)
stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzętów, urządzeń i pomocy dydaktycznych,


 2) służbowo przed władzami Gimnazjum, cywilnie lub karnie za:


 a) tragiczne wypadki uczniów na zajęciach szkolnych lub podzczas przerw międzylekcyjnych, będące wynikiem braku własciwego nadzoru,


 b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego         lub w przypadku pożaru,


 c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Gimnazjum wynikające z braku nadzoru, nieporządku bądź niewłaściwego zabezpieczenia.


5. Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w przypadku pożaru szczegółowo określają w tym zakresie odrębne instrukcje i przepisy.


Zadania wychowawcy klasy


§ 39.


1. Oddziałem opiekuje się wychowawca, którego wyznacza Dyrektor Gimnazjum.


2. Dopuszcza się możliwość powierzenia dwóch oddziałów jednemu wychowawcy,  w razie uzasadnionej konieczności.


3. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały cykl kształcenia ( klasy I – III ),                 o ile nie zaistnieje sytuacja naruszająca ten porządek.


4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zmiany wychowawcy klasy na pisemny wniosek samorządu klasowego i rady klasowej rodziców składany do Dyrektora Gimnazjum. Wychowawca zostaje powiadamiany o decyzji w terminie 7 dni od daty wpłynięcia wniosku.


5. W przypadku długotrwałego zwolnienia lekarskiego nauczyciela – wychowawcy wychowawstwo można przydzielić nauczycielowi, który prowadzi zajęcia w danej klasie.


6. Do wychowawcy należy: 


 1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,


 2) inspirowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów    oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez wdrażanie zasad samowychowania i samorządności,


 3) otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,


 4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami:


 a)
 różnych form życia zespołowego, 


 b) tematyki i sposobu realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy,


 5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w rozwiązywaniu wszystkich problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,


 6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych uczniów, poprzez:


 a) indywidualne spotkania z inicjatywy rodziców ( opiekunów ) lub nauczyciela ( w szkole lub w domu ucznia ),


 b) zebrania rodziców na wniosek Dyrektora lub wychowawcy przynajmniej 4 razy w ciągu roku,


 c) uczestnictwo rodziców w zajęciach dydaktyczno – wychowawczych,


 d) pisemne notatki w dzienniczkach lub zeszytach uczniów. 


7) informowanie rodziców o:


 a) zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno – wychowawczych w klasie na pierwszym zebraniu,


 b) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania           oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,


 c)
zasadach oceniania klasyfikowania i promowania według aktualnego rozporządzenia MEN                             i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.


 8) zawiadamianie o wynikach nauczania i zachowania w następujący sposób:


 a) na zebraniach rodziców,


 b) w dzienniczkach,  uczniów,


 c) w czasie indywidualnych rozmów,


 d) lub inny sposób ustalony przez wychowawcę.


 9) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o zgodę na zdawanie przez wychowanka egzaminu poprawkowego,


 10) włączanie rodziców w sprawy klasy i Gimnazjum,


 11) współpracowanie ze specjalistami poradni psychologiczno - pedagogicznej (kierowanie uczniów do poradni na rozmowy z psychologami i pedagogami), 


 12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia ( dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).


7.Uprawnienia wychowawcy klasy: 


 1) ustala ocenę zachowania według kryteriów zawartych  w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 


 2) ma prawo ustanawiać własne formy nagradzania i motywowania swoich wychowanków, 


 3) ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków do Dyrektora Gimnazjum lub do instytucji specjalistycznych wspomagających Gimnazjum, w uzgodnieniu z Dyrektorem, 


4) ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji rodziców, opiekunów lub lekarza o przyczynie nieobecności na najbliższej godzinie wychowawczej od powrotu do Gimnazjum,


 5) ma obowiązek sprawdzenia przyczyn nieobecności ucznia w szkole po trzech dniach        absencji,


 6) może zwolnić ucznia z jednej lub kilku lekcji na pisemną lub ustną prośbę rodzica.


8. Wychowawca odpowiada tak jak każdy nauczyciel, a oprócz tego za poziom opieki             i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków.


Pedagog szkolny


§ 40.

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczną i pedagogiczną oraz we współpracy                      z wychowawcami podejmuje działania służące rozpoznaniu środowiska rodzinnego uczniów i ich potrzeb.


2. Zadania pedagoga są następujące:


1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,


2) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,


3) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki,


4) współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniów niepełnosprawnych,


5) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,


6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców                 i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,


7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się                          w trudnej sytuacji życiowej,


8) udzielanie konsultacji rodzicom uczniów mających problemy wychowawcze  i dydaktyczne,


9) wnioskowanie o badanie uczniów w poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wychowawców, nauczycieli i rodziców, udzielanie im pomocy w gromadzeniu niezbędnej dokumentacji,


10) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowień Konwencji o Prawach Dziecka, rozwiązywanie sytuacji konfliktowych lub przekazywanie ich do rozstrzygnięcia kompetentnym organom,


11) znajomość i realizacja postanowień zawartych w niniejszym Statucie,


12) prowadzenie dokumentacji:


a) dziennika pedagoga,


b) teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań                      i czynności uzupełniających.


Zespoły nauczycieli


§ 41.


1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 


w szczególności ustalanie zestawów programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.


2. Nauczyciele Szkoły  Podstawowej w Pacynie tworzą następujące zespoły: zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowy dla I etapu edukacyjnego, zespół przedmiotowy dla II etapu edukacyjnrgo, międzyszkolny zespół języków obcych, międzyszkolny zespół nauczycieli wychowania fizycznego i zespoły zadaniowe

2. 

Nauczyciele Gimnazjum  w Pacynie tworzą następujące zespoły: nauczycieli (zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe: humanistyczny,  matematyczno - przyrodniczy, międzyszkolny zespół języków obcych, międzyszkolny zespół nauczycieli wychowania fizycznego i zespoły zadaniowe).


3. Zespoły przedmiotowe i wychowawcze mają na celu:


 1) określenie sposobów, środków i metod realizacji programu wychowawczego,


 2) organizowanie współpracy nauczycieli odnośnie doboru programów nauczania,


 3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,


 4) konsultacje w sprawie doboru programów nauczania i podręczników,


 5) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, sposobów badania wyników nauczania, analizy wyników egzaminów gimnazjalnych, sprawdzianów kompetencji, 


 6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,


 7) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia w miarę posiadanych przez Gimnazjum środków,


 8) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                                  i eksperymentalnych programów nauczania ;


 9) konsultacje na temat postępów w nauce i zachowania ucznia, 


 10) pomoc uczniom mającym trudności w nauce i szczególnie zdolnym,


 11) organizowanie konkursów i uroczystości szkolnych,


 12) ustalanie wewnątrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,


 13) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu dzieci, 


 14) poradnictwo dla rodzin wielodzietnych i organizowanie pomocy materialnej.


4. Na wniosek zespołu Dyrektor Gimnazjum powołuje przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu.


Rozdział IX


Prawa i obowiązki ucznia


§ 42.


1. Uczeń ma prawo do: 


 1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz przepisami bhp,


 2) zdobywania wiedzy i poszerzania jej, 


 3) konsultacji z nauczycielem poza lekcjami, 


 4) opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczny pobyt w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do poszanowania swej godności osobistej,


 5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,


 6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,


 7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,


 8) swobodnego wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Gimnazjum,  a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,


 9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz księgozbioru bibliotecznego,


 10) korzystania z pomocy poradni psychologiczno – pedagogicznej,


 11) wpływu na życie Gimnazjum przez działalność samorządową,


 12) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w szkole lub poza Gimnazjum,


 13) egzaminu poprawkowego,


 14) poznawania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu prac klasowych, rozumianych jako sprawdzenie opanowania materiału powyżej 3 ostatnich tematów, 


 15) trzech prac klasowych w tygodniu, rozumianych jako sprawdzenie opanowania materiału powyżej 3 ostatnich tematów ,


16) do jednej pracy klasowej - sprawdzianu w ciągu dnia, 


17) powtórzenia partii materiału przewidzianego sprawdzianem, 


 18) odpowiedniego czasu na pisanie sprawdzianów ( 45 min do 90 min ) i kartkówek               ( 12 min do 15 min ), 


19) poznania oceny ze sprawdzianu w terminie dwóch tygodni, a w przypadku sprawdzianów kompetencji, egzaminów próbnych, testów przyrostu wiedzy w terminie trzech tygodni,                     i omówienia ich wyników w czasie lekcji,


 20) poprawienia oceny niedostatecznej i każdej innej oceny niższej niż bardzo dobry  lub celujący ze sprawdzianu w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela, 


 21) zaliczenia zakresu sprawdzianu w innym terminie niż był przewidziany - w wypadku usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie w pierwszym terminie, 


 22) do pomocy koleżeńskiej w przypadku trudności w nauce, 


 23) uczestnictwa w zespołach wyrównawczych, kołach zainteresowań, 


 24) udziału w wycieczkach szkolnych, 


 25) udziału w szkolnych imprezach rozrywkowych, 


 26) odpoczynku w czasie przerw, 


 27) niezadawania, na czas dni wolnych od szkoły prac domowych ( wyłączone są przedmioty, których realizacja odbywa się raz w tygodniu ).


2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:


1) uczyć się systematycznie, uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu Gimnazjum;


2) regularnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i nie spóźniać się: 


a) nieobecności na zajęciach usprawiedliwia się na najbliższej godzinie wychowawczej od powrotu do Gimnazjum w formie pisemnej informacji rodziców (opiekunów) lub lekarza;


b)zwalniać z lekcji lub zajęć świetlicowych może wychowawca lub Dyrektor Gimnazjum na ustną lub pisemną prośbę rodziców lub opiekunów;


3) być odpowiedzialny za własne życie, zdrowie i higienę osobistą; wystrzegać się szkodliwych nałogów, dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających na terenie Szkoły i w czasie form wyjazdowych;


4) przestrzegać zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Gimnazjum  poprzez społecznie akceptowane formy;


5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń i poszanowanie mienia szkolnego jako wspólnego dobra;


6) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i niszczenia majątku szkolnego;


7) naprawiać wyrządzone szkody materialne:


 a) uczeń lub zespół klasowy winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia,


 b) Dyrektor doraźnie powołuje komisję do oszacowania zniszczeń,


 c) usunięcie zniszczeń powinno nastąpić w ciągu jednego tygodnia,


8) zmienić obuwie; również przed wyjściem na boisko i teren przyszkolny,


9) dbać o honor i tradycję Gimnazjum: szanować historię Szkoły i  jej patrona, symbole Szkoły                 i kultywować jej tradycję; 


 10) reprezentować Gimnazjum w czasie uroczystości w stroju galowym ( biała bluzka, czarna spódnica, spodnie);


 11) dbać o schludny wygląd niebudzący zgorszenia i kontrowersji; w szkole obowiązuje jednolity strój uczniowski ustalony przez radę rodziców (poniedziałek jest dniem, w którym nie obowiązuje noszenie mundurków), zakaz farbowania włosów, stosowania makijażu i noszenia ozdób zagrażających bezpieczeństwu uczniów;


12) brać udział w olimpiadach, konkursach i zawodach,


13) dbać o kulturę słowa;


14) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;


15)chronić i zabezpieczyć własność prywatną przed zniszczeniem lub kradzieżą;


16) nie przynosić do Szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone cenne rzeczy, niezwiązane z realizacją zadań statutowych Szkoły.


Wyróżnienia i nagrody


§ 43.


1. Wyróżnienia i nagrody stosowane w Gimnazjum w Pacynie:


1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę książkową.


2) Za wybitne osiągnięcia sportowe uczeń otrzymuje nagrodę książkową lub inną nagrodę


      rzeczową.


3) Za 100% frekwencję na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych uczeń otrzymuje         dyplom,


4)Za  udział w konkursach, turniejach i zawodach szkolnych uczeń może otrzymać dyplom lub nagrodę rzeczową.


Kary


§ 44.


1. Kary stosowane wobec uczniów Gimnazjum w Pacynie:


 1) za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego uczniowie mogą zostać ukarani:


 a) upomnieniem wychowawcy klasy,


 b)
 upomnieniem lub naganą Dyrektora Gimnazjum,


 c) upomnieniem lub naganą Dyrektora udzieloną publicznie, w obecności uczniów               Gimnazjum,


 d) ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodziców lub opiekunów o nagannym zachowaniu ucznia,


e)zawieszeniem prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji oraz  


   reprezentowania Gimnazjum na zewnątrz,


f)zawieszeniem prawa do udziału w imprezach rozrywkowych, wycieczkach krajowych lub 


  zagranicznych organizowanych przez Gimnazjum,


 2) za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być przeniesiony  


     do równoległej klasy swojej Szkoły na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej lub przez    


      Kuratora na wniosek Dyrektora do innej Szkoły.


2. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary, jeśli uczeń uzyska poręczenie nauczycieli


i Samorządu Uczniowskiego.


3. W terminie 7 dni uczeń może odwołać się od kary do Dyrektora Gimnazjum.


 a) pisemne odwołanie składa za pośrednictwem wychowawcy,


 b) Dyrektor w ciągu 3 dni przeprowadza postępowanie wyjaśniające,


 c) Dyrektor podtrzymuje lub uchyla karę, decyzja ta jest ostateczna. 


4. Gimnazjum ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia (ustnie lub pisemnie ) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.


5.Kary udziela się niezależnie od semestralnej i rocznej oceny z zachowania, ponieważ ocena nie może być karą, a jedynie wyraża opinię o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach powiadamia się rodziców ucznia. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.


6.Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni w formie pisemnej. Po otrzymaniu odwołania Dyrektor powołuje komisję do jego rozpatrzenia, w skład której wchodzą wychowawca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel i opiekun Samorządu Uczniowskiego. Komisja może uchylić karę, jeśli zaistnieją okoliczności wskazujące na jej bezzasadność lub niecelowość.


Organizacja pracy nauczyciela i wychowawcy


§ 38.


1. Nauczyciel prowadzi pracę edukacyjno – wychowawczą i opiekuńczą; jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.


2. Do zadań nauczyciela należy:


 1) realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczego i opieki w oparciu 


 o przygotowywane przez siebie rozkłady plany pracy, które:


a) przygotowywane są dla całego cyklu kształcenia danego przedmiotu,


b) uwzględniają specyfikę oraz możliwości klasy, dla której są przygotowywane,


c) uwzględniają oddziaływania wychowawcze wynikające bezpośrednio z treści programowych przedmiotu oraz z programu wychowawczego,


 2) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,


 3) kierowanie całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności,


 4) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych poprzez indywidualizację procesu nauczania, powoływanie zespołów pomocy koleżeńskiej, kierowanie do poradni 


i udzielanie rodzicom wskazówek do pracy z dzieckiem,


 5) udzielanie pomocy uczniom zdolnym poprzez kierowanie do poradni i realizowanie programu dla uczniów szczególnie uzdolnionych,


 6) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów,


 7) zapewnienie opieki uczniom w czasie zajęć:

a) uczniowie objęci są opieką nauczycieli podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych                                  i pozaszkolnych zorganizowanych przez Gimnazjum, lub tych, w których uczestniczą jako przedstawiciele Gimnazjum;


b)uczniowie biorący udział w zajęciach szkolnych pozostają pod opieką nauczycieli sprawujących dyżury i prowadzących kolejne zajęcia, od momentu wejścia do Szkoły                       o godzinie 7. 45, poprzez kolejne lekcje i przerwy międzylekcyjne, do momentu opuszczenia Szkoły po ostatnich zajęciach. Uczniowie dowożeni objęci są opieką świetlicową. Wychowawca świetlicy rozpoczyna dyżur o godzinie 7.20;

c) nauczyciele pełnią dyżury przed lekcjami i w czasie przerw międzylekcyjnych według harmonogramu sporządzanego w oparciu o tygodniowy rozkład zajęć. W czasie dyżuru nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów i stan mienia Gimnazjum na wyznaczonym mu obszarze;


d) do obowiązków nauczyciela pełniącego dyżur należą w szczególności:


a. zapewnienie bezpieczeństwa uczniom;


b. powstrzymywanie zachowań uczniów stwarzających zagrożenie dla bezpieczeństwa, takich jak: bieganie, bójki, zaczepianie,


c. w przypadku zagrożeń postępowanie zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami postępowania,


d. natychmiastowe zgłaszanie wypadków i dewastacji do Dyrektora Szkoły lub osoby przez niego upoważnionej.


8) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego, 


 9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela poprzez: 


 a) nauczyciele, którzy podjęli pierwszą pracę po ukończeniu uczelni mają obowiązek pisemnego przygotowania się do każdych zajęć przez pierwszy rok pracy,


 b) wybrane scenariusze i konspekty zajęć akceptuje Dyrektor Gimnazjum lub nauczyciel - opiekun, 


10) utrzymywanie stałych i systematycznych kontaktów z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów,


11)  informowanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o planowanych ocenach śródrocznych, rocznych zgodnie z zasadami ustalonymi w wewnątrzszkolnym systemie oceniania,


 12) Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek regulują odrębne przepisy. Zasady pełnienia dyżuru określa regulamin dyżurującego.


3. Nauczyciel ma prawo do: 


 1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, wyboru podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,


 2) decydowania o rocznych, semestralnych i bieżących ocenach swoich uczniów,


 3) wnioskowania w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich          uczniów.


4) wnioskowania do wychowawcy w sprawie oceny zachowania uczniów.


4. Nauczyciel odpowiada:


1) służbowo przed Dyrektorem Gimnazjum za:


 a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych swej pracy, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,


b)
stan warsztatu pracy oraz powierzonych jego opiece sprzętów, urządzeń i pomocy dydaktycznych,


 2) służbowo przed władzami Gimnazjum, cywilnie lub karnie za:


 a) tragiczne wypadki uczniów na zajęciach szkolnych lub podzczas przerw międzylekcyjnych, będące wynikiem braku własciwego nadzoru,


 b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego         lub w przypadku pożaru,


 c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia Gimnazjum wynikające z braku nadzoru, nieporządku bądź niewłaściwego zabezpieczenia.


5. Postępowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku uczniowskiego oraz w przypadku pożaru szczegółowo określają w tym zakresie odrębne instrukcje i przepisy.


Zadania wychowawcy klasy


§ 39.


1. Oddziałem opiekuje się wychowawca, którego wyznacza Dyrektor Gimnazjum.


2. Dopuszcza się możliwość powierzenia dwóch oddziałów jednemu wychowawcy,  w razie uzasadnionej konieczności.


3. Wychowawca prowadzi swój oddział przez cały cykl kształcenia ( klasy I – III ),                 o ile nie zaistnieje sytuacja naruszająca ten porządek.


4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zmiany wychowawcy klasy na pisemny wniosek samorządu klasowego i rady klasowej rodziców składany do Dyrektora Gimnazjum. Wychowawca zostaje powiadamiany o decyzji w terminie 7 dni od daty wpłynięcia wniosku.


5. W przypadku długotrwałego zwolnienia lekarskiego nauczyciela – wychowawcy wychowawstwo można przydzielić nauczycielowi, który prowadzi zajęcia w danej klasie.


6. Do wychowawcy należy: 


 1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,


 2) inspirowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów    oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez wdrażanie zasad samowychowania i samorządności,


 3) otaczanie indywidualną opieką każdego ucznia,


 4) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami:


 a)
 różnych form życia zespołowego, 


 b) tematyki i sposobu realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy,


 5) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w rozwiązywaniu wszystkich problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,


 6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych uczniów, poprzez:


 a) indywidualne spotkania z inicjatywy rodziców ( opiekunów ) lub nauczyciela ( w szkole lub w domu ucznia ),


 b) zebrania rodziców na wniosek Dyrektora lub wychowawcy przynajmniej 4 razy w ciągu roku,


 c) uczestnictwo rodziców w zajęciach dydaktyczno – wychowawczych,


 d) pisemne notatki w dzienniczkach lub zeszytach uczniów. 


7) informowanie rodziców o:


 a) zamierzeniach i zadaniach dydaktyczno – wychowawczych w klasie na pierwszym zebraniu,


 b) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania           oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów,


 c)
zasadach oceniania klasyfikowania i promowania według aktualnego rozporządzenia MEN                             i Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.


 8) zawiadamianie o wynikach nauczania i zachowania w następujący sposób:


 a) na zebraniach rodziców,


 b) w dzienniczkach,  uczniów,


 c) w czasie indywidualnych rozmów,


 d) lub inny sposób ustalony przez wychowawcę.


 9) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o zgodę na zdawanie przez wychowanka egzaminu poprawkowego,


 10) włączanie rodziców w sprawy klasy i Szkoły,


 11) współpracowanie ze specjalistami poradni psychologiczno - pedagogicznej (kierowanie uczniów do poradni na rozmowy z psychologami i pedagogami), 


 12) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia ( dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).


7.Uprawnienia wychowawcy klasy: 


 1) ustala ocenę zachowania według kryteriów zawartych  w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 


 2) ma prawo ustanawiać własne formy nagradzania i motywowania swoich wychowanków, 


 3) ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków do Dyrektora Szkoły lub do instytucji specjalistycznych wspomagających Szkoły, w uzgodnieniu z Dyrektorem, 


4) ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej informacji rodziców, opiekunów lub lekarza o przyczynie nieobecności na najbliższej godzinie wychowawczej od powrotu do Szkoły,


 5) ma obowiązek sprawdzenia przyczyn nieobecności ucznia w szkole po trzech dniach        absencji,


 6) może zwolnić ucznia z jednej lub kilku lekcji na pisemną lub ustną prośbę rodzica.


8. Wychowawca odpowiada tak jak każdy nauczyciel, a oprócz tego za poziom opieki             i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków.


Pedagog szkolny


§ 40.

1. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczną i pedagogiczną oraz we współpracy                      z wychowawcami podejmuje działania służące rozpoznaniu środowiska rodzinnego uczniów i ich potrzeb.


2. Zadania pedagoga są następujące:


1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,


2) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczego Szkół i Programu Profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli,


3) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki,


4) współorganizowanie zajęć dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla uczniów niepełnosprawnych,


5) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny program lub tok nauki,


6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, rodziców                 i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu,


7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się                          w trudnej sytuacji życiowej,


8) udzielanie konsultacji rodzicom uczniów mających problemy wychowawcze  i dydaktyczne,


9) wnioskowanie o badanie uczniów w poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wychowawców, nauczycieli i rodziców, udzielanie im pomocy w gromadzeniu niezbędnej dokumentacji,


10) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowień Konwencji o Prawach Dziecka, rozwiązywanie sytuacji konfliktowych lub przekazywanie ich do rozstrzygnięcia kompetentnym organom,


11) znajomość i realizacja postanowień zawartych w niniejszym Statucie,


12) prowadzenie dokumentacji:


a) dziennika pedagoga,


b) teczek indywidualnych uczniów zawierających dokumentację prowadzonych badań                      i czynności uzupełniających.


Zespoły nauczycieli


§ 41.


1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 


w szczególności ustalanie zestawów programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.


2. Nauczyciele Zespołu Szkół  w Pacynie tworzą następujące zespoły: nauczycieli (zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe: humanistyczny,  matematyczno - przyrodniczy, międzyszkolny zespół języków obcych, międzyszkolny zespół nauczycieli wychowania fizycznego i zespoły zadaniowe).


3. Zespoły przedmiotowe i wychowawcze mają na celu:


 1) określenie sposobów, środków i metod realizacji programu wychowawczego,


 2) organizowanie współpracy nauczycieli odnośnie doboru programów nauczania,


 3) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,


 4) konsultacje w sprawie doboru programów nauczania i podręczników,


 5) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, sposobów badania wyników nauczania, analizy wyników egzaminów gimnazjalnych, sprawdzianów kompetencji, 


 6) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,


 7) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia w miarę posiadanych przez Szkołę środków,


 8) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                                  i eksperymentalnych programów nauczania ;


 9) konsultacje na temat postępów w nauce i zachowania ucznia, 


 10) pomoc uczniom mającym trudności w nauce i szczególnie zdolnym,


 11) organizowanie konkursów i uroczystości szkolnych,


 12) ustalanie wewnątrzszkolnego i przedmiotowego systemu oceniania,


 13) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu dzieci, 


 14) poradnictwo dla rodzin wielodzietnych i organizowanie pomocy materialnej.


5. Na wniosek zespołu Dyrektor Szkoły powołuje przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu.


Rozdział IX


Prawa i obowiązki ucznia


§ 42.


1. Uczeń ma prawo do: 


 1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz przepisami bhp,


 2) zdobywania wiedzy i poszerzania jej, 


 3) konsultacji z nauczycielem poza lekcjami, 


 4) opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczny pobyt w szkole, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz do poszanowania swej godności osobistej,


 5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,


 6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,


 7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,


 8) swobodnego wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia Szkoły,  a także światopoglądowych i religijnych – jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,


 9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, pomocy dydaktycznych oraz księgozbioru bibliotecznego,


 10) korzystania z pomocy poradni psychologiczno – pedagogicznej,


 11) wpływu na życie Szkoły przez działalność samorządową,


 12) wszelkich form opieki socjalnej i wychowawczej organizowanej w Szkole lub poza Szkołą,


 13) egzaminu poprawkowego,


 14) poznawania z tygodniowym wyprzedzeniem terminu i zakresu prac klasowych, rozumianych jako sprawdzenie opanowania materiału powyżej 3 ostatnich tematów, 


 15) dwóch prac klasowych w tygodniu w Szkole Podstawowej, trzech prac klasowych w tygodniu w Gimnazjum, rozumianych jako sprawdzenie opanowania materiału powyżej 3 ostatnich tematów ,


16) do jednej pracy klasowej - sprawdzianu w ciągu dnia, 


17) powtórzenia partii materiału przewidzianego sprawdzianem, 


 18) odpowiedniego czasu na pisanie sprawdzianów ( 45 min do 90 min ) i kartkówek               ( 12 min do 15 min ), 


19) poznania oceny ze sprawdzianu w terminie dwóch tygodni, a w przypadku sprawdzianów kompetencji, egzaminów próbnych, testów przyrostu wiedzy w terminie trzech tygodni,                     i omówienia ich wyników w czasie lekcji,


 20) poprawienia oceny niedostatecznej i każdej innej oceny niższej niż bardzo dobry  lub celujący ze sprawdzianu w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela, 


 21) zaliczenia zakresu sprawdzianu w innym terminie niż był przewidziany - w wypadku usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie w pierwszym terminie, 


 22) do pomocy koleżeńskiej w przypadku trudności w nauce, 


 23) uczestnictwa w zespołach wyrównawczych, kołach zainteresowań, 


 24) udziału w wycieczkach szkolnych, 


 25) udziału w szkolnych imprezach rozrywkowych, 


 26) odpoczynku w czasie przerw, 


 27) niezadawania, na czas dni wolnych od szkoły prac domowych ( wyłączone są przedmioty, których realizacja odbywa się raz w tygodniu ).


2. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie, a zwłaszcza:


1) uczyć się systematycznie, uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, życiu Szkoły;


2) regularnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne i nie spóźniać się: 


a) nieobecności na zajęciach usprawiedliwia się na najbliższej godzinie wychowawczej od powrotu do Szkoły w formie pisemnej informacji rodziców lub lekarza;


b)zwalniać z lekcji lub zajęć świetlicowych może wychowawca lub Dyrektor Szkoły na ustną lub pisemną prośbę rodziców lub opiekunów;


3) być odpowiedzialny za własne życie, zdrowie i higienę osobistą; wystrzegać się szkodliwych nałogów, dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów - uczniom zabrania się palenia tytoniu, picia alkoholu, używania i dystrybucji narkotyków i innych środków odurzających na terenie Szkoły i w czasie form wyjazdowych;


4) przestrzegać zasad kulturalnego zachowania w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Gimnazjum  poprzez społecznie akceptowane formy;


5) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole, o estetykę pomieszczeń i poszanowanie mienia szkolnego jako wspólnego dobra;


6) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności i niszczenia majątku szkolnego;


7) naprawiać wyrządzone szkody materialne:


 a) uczeń lub zespół klasowy winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonane zniszczenia,


 b) Dyrektor doraźnie powołuje komisję do oszacowania zniszczeń,


 c) usunięcie zniszczeń powinno nastąpić w ciągu jednego tygodnia,


8) zmienić obuwie; również przed wyjściem na boisko i teren przyszkolny,


9) dbać o honor i tradycję Gimnazjum: szanować historię Szkoły i  jej patrona, symbole Szkoły                 i kultywować jej tradycję; 


 10) reprezentować Gimnazjum w czasie uroczystości w stroju galowym ( biała bluzka, czarna spódnica, spodnie);


 11) dbać o schludny wygląd niebudzący zgorszenia i kontrowersji; w szkole obowiązuje jednolity strój uczniowski ustalony przez radę rodziców (poniedziałek jest dniem, w którym nie obowiązuje noszenie mundurków), zakaz farbowania włosów, stosowania makijażu i noszenia ozdób zagrażających bezpieczeństwu uczniów;


12) brać udział w olimpiadach, konkursach i zawodach,


13) dbać o kulturę słowa;


14) podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Gimnazjum, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;


15)chronić i zabezpieczyć własność prywatną przed zniszczeniem lub kradzieżą;


16) nie przynosić do Szkoły telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za przynoszone cenne rzeczy, niezwiązane z realizacją zadań statutowych Szkoły.


Wyróżnienia i nagrody


§ 43.


1. Wyróżnienia i nagrody stosowane w Gimnazjum w Pacynie:


1) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz religii i języka niemieckiego średnią ocen co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem i nagrodę książkową.


2) Za wybitne osiągnięcia sportowe uczeń otrzymuje nagrodę książkową lub inną nagrodę


      rzeczową.


3) Za 100% frekwencję na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych uczeń otrzymuje         dyplom,


4)Za  udział w konkursach, turniejach i zawodach szkolnych uczeń może otrzymać dyplom lub nagrodę rzeczową.


Kary


§ 44.


1. Kary stosowane wobec uczniów Gimnazjum w Pacynie:


 1) za lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych, a także za naruszenie porządku szkolnego uczniowie mogą zostać ukarani:


 a) upomnieniem wychowawcy klasy,


 b)
 upomnieniem lub naganą Dyrektora Gimnazjum,


 c) upomnieniem lub naganą Dyrektora udzieloną publicznie, w obecności uczniów               Gimnazjum,


 d) ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodziców lub opiekunów o nagannym zachowaniu ucznia,


e)zawieszeniem prawa do pełnienia funkcji w samorządzie klasy lub innej organizacji oraz  


   reprezentowania Gimnazjum na zewnątrz,


f)zawieszeniem prawa do udziału w imprezach rozrywkowych, wycieczkach krajowych lub 


  zagranicznych organizowanych przez Gimnazjum,


 2) za postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na kolegów uczeń może być przeniesiony  


     do równoległej klasy swojej Szkoły na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej lub przez    


      Kuratora na wniosek Dyrektora do innej Szkoły.


2. Dyrektor może wstrzymać wykonanie kary, jeśli uczeń uzyska poręczenie nauczycieli


i Samorządu Uczniowskiego.


3. W terminie 7 dni uczeń może odwołać się od kary do Dyrektora Gimnazjum.


 a) pisemne odwołanie składa za pośrednictwem wychowawcy,


 b) Dyrektor w ciągu 3 dni przeprowadza postępowanie wyjaśniające,


 c) Dyrektor podtrzymuje lub uchyla karę, decyzja ta jest ostateczna. 


4. Gimnazjum ma obowiązek informowania rodziców lub prawnych opiekunów ucznia (ustnie lub pisemnie ) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.


5.Kary udziela się niezależnie od semestralnej i rocznej oceny z zachowania, ponieważ ocena nie może być karą, a jedynie wyraża opinię o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach powiadamia się rodziców ucznia. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.


6.Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni w formie pisemnej. Po otrzymaniu odwołania Dyrektor powołuje komisję do jego rozpatrzenia, w skład której wchodzą wychowawca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel i opiekun Samorządu Uczniowskiego. Komisja może uchylić karę, jeśli zaistnieją okoliczności wskazujące na jej bezzasadność lub niecelowość.


ROZDZIAŁ VII


Postanowienia końcowe


1. Dyrektor, Rady  Pedagogiczne Zespołu Szkół zobowiązane są do opracowania szczegółowego statutu, w którym ujęte będą:


a) prawa ucznia


b) obowiązki ucznia


c) nagrody


d) kary


e) szczegółowe kryteria dotyczące skreślenia ucznia z listy.


2. Zespół   Szkół   prowadzi   i   przechowuje   dokumentację zgodnie z odrębnymi 


     przepisami.


3. Zasady   prowadzenia   przez   Zespół   Szkół   gospodarki  finansowej określają 


     odrębne przepisy.


4. Zespół   Szkół   jest   jednostką    organizacyjną   Urzędu   Gminy  w  Pacynie  w   rozumieniu   ustawy  o  finansach  publicznych.


5. Zespół Szkół może używać dla celów korespondencyjnych pieczęci urzędowej wspólnej  dla szkół wchodzących  w skład zespołu o treści: „ Zespół Szkół Ogólnokształcących w Pacynie, ul. Kopycińskiego 5, 09 - 541 Pacyna,                tel. 024 285-80-83”.


6. Tablice i pieczęcie w Zespole Szkół dla szkoły podstawowej zawierają nazwę Zespołu Szkół i nazwę szkoły  „ Zespół Szkół Ogólnokształcących, Szkoła Podstawowa im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie, ul. Kopycinskiego 5, 09-541 Pacyna ”.


7. Tablice i pieczęcie w Zespole Szkół dla gimnazjum zawierają nazwę Zespołu Szkół i nazwę szkoły : „ Zespół Szkół Ogólnokształcących, Gimnazjum            im. Polskich Olimpijczyków w Pacynie, ul. Kopycinskiego 5, 09-541 Pacyna”.


8. We wszystkich innych sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie decyzje  i  rozstrzygnięcia  podejmuje  dyrektor  Zespołu  Szkół, o ile nie są one sprzeczne z  właściwymi  przepisami.


9. Z dniem 31 sierpnia 2002r. tracą moc dotychczasowe statuty Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Pacynie oraz Gimnazjum im. Polskich Olimpijczyków w Pacynie


10. Statut wchodzi w życie z dniem  1 września 2002r.
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